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CONTEXTO GLOBAL Y MARCO NORMATIVO

Incertidumbre Geopolítica y Humanitaria

Crisis Ecosocial y medioambiental Transformación Digital & IA

Ley 1/2023 de Cooperación: Compromiso legal del 0,7% 
RNB para 2030, RD 188/2025 de subvenciones ágiles y 
nuevo Estatuto del Cooperante.

IV Plan Director Navarra & Ley Foral 5/2026: Sinergia foral, 30º 
Aniversario del Programa Municipal (PMCID) y valor de la 
cooperación descentralizada.

Contexto Internacional: Crisis Multidimensionales

Incremento de conflictos y niveles récord de desplazamiento
forzado en el Sur Global.

Se profundizan las desigualdades; incremento de la deuda, 
inflación y reducción de fondos internacionales; e impactos
climáticos severos e insostenibilidad de modelos extractivos
tradicionales.

Nuevas herramientas aplicadas a la gestión eficaz
con criterios éticos de derechos.

Marco Estatal Marco Autonómico y Municipal

Crisis democrática e institucional
Crecimiento polarización, auge de los totalitarismos, 
y debilitamiento de las estructuras multilaterales.



COHERENCIA E INTERCONEXIÓN MUNICIPAL
Alineación del III Plan Director con las estrategias y planes transversales de la ciudad

Conforme 
a sus ejes

IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Plan de 
Diversidad Sexual y de Género e Igualdad LGTBI+.

Estrategia de transición energética y caambio climático
2030

I Plan de Diversidad Cultural y Ciudadanía Inclusiva

II Plan de Infancia y Adolescencia

Igualdad & Diversidad LGTBI+

Transición Energética 2030

Diversidad Cultural

Infancia
Conforme 

a 
población 

meta
Juventud

III Plan Pamplona Joven

Personas mayores

Accesibilidad

I Plan de las Personas Mayores

Plan estratégico de accesibilidad integral
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VISIÓN, MISIÓN Y VALOR AÑADIDO MUNICIPAL

Misión
Impulsar y acompañar la solidaridad de Pamplona y sus
ONGD mediante intervenciones directas con comunidades
del Sur Global y procesos de transformación social local.

Lograr la corresponsabilidad ciudadana en los derechos 
humanos y el desarrollo sostenible, consolidando alianzas
horizontales entre Pamplona y el Sur Global.

Atención accesible a ONGD locales, adaptada a proyectos de 
mediana escala y procesos comunitarios continuados.

Capacidad de conectar retos globales con la realidad 
cotidiana. Fortalecimiento técnico e institucional de 
gobiernos locales del Sur Global mediante aprendizaje
entre pares, y alianzas sólidas con el tejido social.

Educación activa que conecta la vida cotidiana de los barrios de 
Pamplona con los grandes retos del planeta.

Cercanía y Flexibilidad Soberanía Local

Ciudadanía Crítica

Visión

Realismo y complementariedad
Impulso acciones concretas y realista buscando la 
complementariedad con otros donantes, especialmente los 
presentes en Navarra.



ENFOQUES TRANSVERSALES
Ejes metodológicos obligatorios para todas las convocatorias y proyectos del PMCID

Refuerzo de servicios públicos 
esenciales (agua, salud, 
educación). Prioridad a colectivos 
vulnerables: infancia, personas 
con discapacidad, población 
indígena, migrantes y defensores 
de DDHH.

Integración transversal del 
análisis de impacto de género en 
todos los programas. Reducción 
de brechas, empoderamiento de 
mujeres, derechos reproductivos 
y trabajo en nuevas 
masculinidades.

Alineación con la transición 
ecosocial. Apoyo a la economía 
social y solidaria, soberanía 
alimentaria, consumo 
responsable, comercio justo y 
protección de la biodiversidad.

Reconocimiento de los saberes 
autóctonos y tradicionales. 
Respuestas adaptadas a cada 
territorio respetando la pluralidad 
lingüística y evitando esquemas 
eurocéntricos.

1. Derechos Humanos 
(EBDH)

2. Enfoque de Género y 
Feminista

3. Justicia Climática & 
Sostenibilidad

4. Diversidad Cultural e 
Interculturalidad



ECOSISTEMA Y RED DE COOPERACIÓN EN PAMPLONA
Mapa de relaciones entre el tejido social, académico e institucional local e internacional

ONGDs

Espacio de coordinación y agente clave de 
interlocución con el tejido social pamplonés.

UPNA & Sector Educativo

Investigación para el desarrollo, formación
técnica, voluntariado universitario y escuelas
sostenibles.

Coordinación con el Servicio de Cooperación 
foral, el Fondo Local Navarro para evitar
duplicidades y la Federación Española de 
Municipios y Provincias.

Socias y Entidades Locales del Sur
Municipios y contrapartes locales socias que 
lideran la ejecución endógena en sus territorios.

Ciudadanía de Pamplona
Participación en eventos, consumo consciente, 
voluntariado y solidaridad de proximidad.

Difusión y visbilidad a través de medios, y 
colaboración con empresas.

Gobierno de Navarra, FLNC & FEMP

Medios de comunicación y empresas

Coordinadora ONGDs

Agentes motores de los proyectos en 
terreno y de la sensibilización crítica en los
barrios de Pamplona.

Organizaciones comunitarias
Tejido social de pamplona, arraigado en los 
distintos barrios de la ciudad.

Consejo Municipal
Espacio de encuentro y diálogo, que da 
seguimiento y refrendo al PMCID.



MODALIDADES E INSTRUMENTOS



OBJETIVOS Y METAS



SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN



MARCO PRESUPUESTARIO
Estructura porcentual de financiación pública municipal por líneas e instrumentos (2026-2029)

COMPROMISO INSTITUCIONAL

0,7%
Del Presupuesto Municipal 
Consolidado
Monto estable.
Disponible desde el inicio de cada ejercicio fiscal 
con acuerdo social.

Desarrollo Humano y Acción Humanitaria (L1)

66%

Educación & Ciudadanía Global (L3)

14%

Gestión Técnica & Apoyo (L4)

8%

Acciones Propias & Difusión (L5)

4%

Emergencias Humanitarias AHE (L2)

3 %

Fondo Local Navarro FNMC

2,5%



PROGRAMA 
MUNICIPAL DE 

COOPERACIÓN PARA 
EL DESARROLLO
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