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CONTEXTO GLOBAL Y MARCO NORMATIVO

é&: Contexto Internacional: Crisis Multidimensionales

a:

Incertidumbre Geopolitica y Humanitaria

Incremento de conflictos y niveles récord de desplazamiento
forzado en el Sur Globall.

Crisis Ecosocial y medioambiental

Se profundizan las desigualdades; incremento de la deuda,
inflacion y reduccién de fondos internacionales; e impactos
climaticos severos e insostenibilidad de modelos extractivos
tradicionales.

é&le Marco Estatal

Ley 1/2023 de Cooperacién: Compromiso legal del 0,7%
RNB para 2030, RD 188/2025 de subvenciones dgiles y
nuevo Estatuto del Cooperante.
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Crisis democrdtica e institucional

Crecimiento polarizacion, auge de los totalitarismos,
y debilitamiento de las estructuras multilaterales.

Transformacion Digital & 1A

Nuevas herramientas aplicadas a la gestion eficaz
con criterios éticos de derechos.

121 Marco Autonémico y Municipal

IV Plan Director Navarra & Ley Foral 5/2026: Sinergia foral, 30°
Aniversario del Programa Municipal (PMCID) y valor de la
cooperacion descentralizada.




COHERENCIA E INTERCONEXION MUNICIPAL

Alineacion del lll Plan Director con las estrategias y planes transversales de la ciudad

Conforme

d SUsS €Jes

Conforme
a

poblacion
meta
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a:

@F Igualdad & Diversidad LGTBI+

IV Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Plan de
Diversidad Sexual y de Género e Igualdad LGTBI+.

i## Diversidad Cultural

| Plan de Diversidad Cultural y Ciudadania Inclusiva

Infancia

Il Plan de Infancia y Adolescencia

Juventud

[l Plan Pamplona Joven

A& Transicion Energética 2030

Estrategia de transicién energética y caambio climdtico
2030

Personas mayores

| Plan de las Personas Mayores

Accesibilidad

Plan estratégico de accesibilidad integral



VISION, MISION Y VALOR ANADIDO MUNICIPAL

s N e
Mision Visién
Impulsar y acompanar la solidaridad de Pamplona y sus Lograr la corresponsabilidad ciudadana en los derechos
ONGD mediante intervenciones directas con comunidades humanos y el desarrollo sostenible, consolidando alianzas
del Sur Global y procesos de transformacion social local. horizontales entre Pamplona y el Sur Globall.
\ J \
& Cercaniay Flexibilidad It Soberanialocal
Atencién accesible a ONGD locales, adaptada a proyectos de Capacidad de conectar retos globales con la realidad
mediana escala y procesos comunitarios continuados. cotidiana. Fortalecimiento técnico e institucional de
gobiernos locales del Sur Global mediante aprendizaje
entre pares, y alianzas sélidas con el tejido social.
4 Realismo y complementariedad & Ciudadania Critica
Impulso acciones concretas y realista buscando la . _ _ . ,
. . Educacion activa que conecta la vida cotidiana de los barrios de
complementariedad con otros donantes, especialmente los
Pamplona con los grandes retos del planeta.
presentes en Navarra.
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ENFOQUES TRANSVERSALES

Ejes metodoldgicos obligatorios para todas las convocatorias y proyectos del PMCID

a:

& 1. Derechos Humanos
© (EBDH)

Refuerzo de servicios publicos
esenciales (agua, salud,
educacion). Prioridad a colectivos
vulnerables: infancia, personas
con discapacidad, poblacion
indigena, migrantes y defensores
de DDHH.
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2. Enfoque de Géneroy
Feminista

Q

Integracion transversal del
andlisis de impacto de género en
todos los programas. Reduccién
de brechas, empoderamiento de
mujeres, derechos reproductivos
y trabajo en nuevas
masculinidades.

v 3. Justicia Climatica &
Sostenibilidad

Alineacion con la transicién
ecosocial. Apoyo a la economia
social y solidaria, soberania
alimentaria, consumo
responsable, comercio justoy
proteccion de la biodiversidad.

® 4. Diversidad Cultural e
Interculturalidad

Reconocimiento de los saberes
autéctonos y tradicionales.
Respuestas adaptadas a cada
territorio respetando la pluralidad
lingUistica y evitando esquemas
eurocéntricos.



ECOSISTEMA Y RED DE COOPERACION EN PAMPLONA

Mapa de relaciones entre el tejido social, académico e institucional local e internacional

%z Coordinadora ONGDs

Espacio de coordinacién y agente clave de
interlocucion con el tejido social pamplonés.

. ONGDs

Agentes motores de los proyectos en
terreno y de la sensibilizacion critica en los
barrios de Pamplona.

Z: Organizaciones comunitarias

Tejido social de pamplona, arraigado en los
distintos barrios de la ciudad.
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a:

i, Socias y Entidades Locales del Sur

Municipios y contrapartes locales socias que
lideran la ejecucién endégena en sus territorios.

st Ciudadania de Pamplona

Participacién en eventos, consumo consciente,
voluntariado y solidaridad de proximidad.

72 UPNA & Sector Educativo

Investigacion para el desarrollo, formacion
técnica, voluntariado universitario y escuelas
sostenibles.

fFGobierno de Navarra, FLNC & FEMP

Coordinacion con el Servicio de Cooperacion
foral, el Fondo Local Navarro para evitar
duplicidades y la Federacién Espafola de
Municipios y Provincias.

Consejo Municipal

Espacio de encuentro y didlogo, que da
seguimiento y refrendo al PMCID.

# Medios de comunicacion y empresas

Difusién y visbilidad a través de medios, y
colaboracion con empresas.



MODALIDADES E INSTRUMENTOS

i

=
o Apoyo al Desarrollo Humano
y Accion Humanitaria

Orientada a apoyar proyectos y
procesos de desarmollo humano y

@n otros termitoros.

PRINCIPALES INSTRUMENTOS

Corvocatoria amal de subvenciones
para Proyectos de Cooperacidn al
Desarrolio y Accidn Humanitana en el Sur

- Cormvocatona plrarsd para Proyectos
con Enticaces Locaies del Sur, con enfoque
die fortalecrmients netitucional y desarmolo local.

o Apertaciin &l Fondo Local Nawarro de Cooperacidn,

Ayuntamiento de
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5
/6 . PAL INSTRUMENTO
Respuesta a Emergencias (RE)
@ Orientaca a apoyar respuestas — Comvocators plblica shierta de subvencionss
%é puntusles ante Situaciones de 6P | pars acsones de Emengenc Humaritera,
emergenca en las que i cooperacion
municipal pueca aportar valor afiadido.
\
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i
G PRINCIPALES INSTRUMENTOS
Educaudnpam_zmesm:rulh A W
Sostenible y la Ciudadania Global Purfuaies de Sersbizacin (APS).
Comocatora de subwenciones para proyectos
AR debducanin par o Desarmolo Sostenibe
Actuaciones onentadas a sensiblizar, - -
3 formar y promover Una ciudadania Comvocatoria d2 subvenciones pars proyectos
critica, comprometida y comesponsable de Clucdachania Global {CG)
1w )
Converso da oolabaracsn con s CONGDMN, para
@ el impulio de aociones de sensiifzaciin.
nformacain y coordnacsin
L A
- g N
0 Actuaciones propias . E:mmacimmmdum
del Programa Municipal « Atencion e informacion a ciudadania
™ - m-mtltmnxﬂ%y Sk
-‘- Acciones impuisadas directamente * Coordinacidn téonica ¢ intrarmurcipal
EHE por el PRCID, en ks que s2 reflea = Gestion y seguimiento de convocatorias
[] su valor afadid como adminstracion preyectos. i
local . E’a—uapm:dn__enespmmymdas
e CODPEracion.
& Colaboratiin con Gobiermno die Navarra
¥ FLNC.
h o
T . a
Otras actuaciones INCLUYE, ENTRE OTRAS
complementarias " :
ey || B | #8 | @ |
Cvmemerinapractin | T8 | | Ohny | Pt | o |
v b visshiizacin del Programa, Menica ; COPGCETRNI:




OBJETIVOS Y METAS

Il PLAN DIRECTOR DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA L DESARROLLO
S 5 LINEAS ESTRATEGICAS @ 23 ossenvos ;11 105 Mems

ORIENTACION LINEA ESTRATEGICA QBJETIVOS m

n . Linea 1. @
Apoyn al Desarrolio Humano 4 l 1 7
Corttar con y Accién Humanitaria
—_— porscainnas de
subranciones qua Linea 2.
“' respondan de manem w Respuesta a Emergencias @ 1 6
coberents al enfoque (RE)

N\

—

=
L

B\

“\l Linea 3.
Ed Desarrolio
= E Q Su::emﬁacﬁudadana @ 4 fﬁ 22
Ghobal
|:-:| lemﬂ
I.fil'-,! PRICID y s relacidn o v Gobernanza ./‘- _f’
$ g e @ 9 a1 38
La refacion del PRCID Linea 5
’ nm:ﬂnm -;m
- Wisibilidad, ta /
%ﬂg """"“m.sm‘&m“ﬁ- E @ r;wcmﬂfm @ 5 11 22
3 indicadores generales del Plan
& 0,7% presupuesto minimo ;fi >70% de cumplimiento acﬂli.rrnﬁih:umml:vlmciadﬂ Plan
pudus
Ayuntamiento de | [ri ieko
g Pamplond | udala




SEGUIMIENTO Y EVALUACION

a:
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SEGUIMIENTO

Manitonsa y da
sequimients continuo
al avance de la
planificacian para
aseguran o
cumplmisnto de ki
v vas.

©

EVALUACION
FINAL

Evalliss los nesultados
finales. parn medi ol
impacto v la
cohenencia del plan,
¥ orientar futuros
procesos de
planificacidn.

RESPONSABLE

EQUIPO TECHICO
DEL PMCID

283

Equapsn sncargada
de monitorear
dar seguirmeento al
curnplisnssrto d
Laes prlarsficacicnis.

COMNSULTORIA
EXTERMA

Q
=

Parsoral axterna
eypcialicado gque
ridliza La evakincion
inchepenidiente y
oljetiva del proceso.

El seguimiento y la evaluacidn son fundamentales para aprender,

HERRAMIENTA
PLAMIFICACION ANUAL (POA)

Conoretan les acciones, prioridades,
Pisturin i calerclanio de cacda 8o

MEMORIAS ANUALES

Concredan b sccones, pricridades,
recursos. y calendano de cads afo,

INFORME DE EVALUACION

Madic ol gracdo de cumplinmisno,
impacto y cobwrencia del
i PO

majorar y garantizar que cada periodo de planificacién soa

mis efective que ol antericr,

FUNCION

Concretan las acoiones, priondades,
recurscs y calerdario de cada afa.

1

Waloran el grada de cumplmientc
ok e PO, y alial 11 PD deritifican
aprenclizajed y orerlan b
planiticacsdn de los siguientes
periodas.

5]2

Medir o grodo de cumplimiento,
impacto y ooharencis del ll PD

-Q
Fecoge aprendizaps scumulades
durante todo of periodo y
oriwita futurcs procesos de
plarifancidn

RELACION CON OTRAS FASES

E

Se elaboran a partic de
Loy comchumicsnes y
aprandizags recogites
en las Memoriss Snuales.

©

Sireen de base para
st y oraedar ks
siguientes PO

-

Recoge spoercicses
acumulados durante
rads ol parisda,

*

Cwrienta futurcs procesos

1



MARCO PRESUPUESTARIO

Estructura porcentual de financiacién publica municipal por lineas e instrumentos (2026-2029)

Co—
—=
COMPROMISO INSTITUCIONAL
Desarrollo Humano y Accién Humanitaria (L1)
. . Educacion & Ciudadania Global (L3
Del Presupuesto Municipal )
Consolidado D 14%
Monto estable.
Disponible desde el inicio de cada ejercicio fiscal Gestion Técnica & Apoyo (L4)
con acuerdo social. - 8%
Acciones Propias & Difusién (L5)
o 4%
Emergencias Humanitarias AHE (L2)
® 3%
Fondo Local Navarro FNMC
® 2,5%
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PROGRAMA
MUNICIPAL DE
COOPERACION PARA
EL DESARROLLO
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