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‘BIENVENIDO
OTONO!

Esta programacién

de formacidn en participacion
ciudadana para SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE recoge cursos
que se desarrollaran de forma
presencial. Las posibles
modificaciones que puedan
existir en la programacion,
seran para adaptarse a
situaciones sobrevenidas.

ZCPkiT®

Espacio colaborativo | Elkarlaneko gunea

Zentro, se enmarca en el Area

de Igualdad, Accién Comunitaria,
Barrios, Participacién Ciudadana

y Euskera. Es un espacio dirigido

a dar servicio de apoyo y capacitacion
en participacion a las asociaciones

y entidades del tejido social, asi como
a la ciudadania activa:

= Servicio de informacién y recursos para la parti-
cipacion. (Acogida y orientacion)

= Biblioteca especializada y Centro Documental

= Servicio de Asesoria Técnica y Legal.

= Formacién para la Participacion

= Servicio de Dinamizacion para la Participacion
Ciudadana

= Servicio de Voluntariado PLAZA ON!

UBICACION Y CONTACTO

QL8 4202 66

participa.pamplona.es

decide.pamplona.es

Flickr: participa.pamplona

DIRIGIDO A

La sociedad civil (organizada o no), asociaciones,
colectivos y entidades ciudadanas, asi como al
personal municipal, y a profesionales del sector
socio-comunitario (socioeducativo, sociocultural,
sociosanitario, socio-ambiental etc.)



FORMACION
PARA LA
PARTICIPACION

Desde Participacioén
Ciudadana se lanza esta
oferta de cursos para
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE
del ano 2026, dirigidos
tanto a ciudadania, como

a colectivos y asociaciones.

LINEAS TEMATICAS

Las lineas teméaticas que se han definido para este
Curso escolar son:

CONFERENCIAS, FOROS Y CONGRESOS

= Conferencia inaugural
= |nnovacién Social
= Conferencia de cierre

VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA

= Habilidades sociales para la participacion
= Habilidades tecnoldgicas para la participacion
= \oluntariado

PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:
ASOCIACIONISMO

= Gestidn de asociaciones:
» Financiacion, gestién econdmica y juridica
» Localesy recursos para organizaciones
» Comunicacion interna y externa
» Herramientas tecnoldgicas
= Desarrollo de las organizaciones
» Facilitacidon de procesos grupales
» Herramientas y metodologias de participacion

REDES CIUDADANAS Y COMUNITARIAS

= Formacion sectorial para la participacion

= Experiencias de participaciéon en red.

= Potenciando la participacién en igualdad en base
a la edad, género, procedencia y capacidades:
accesibilidad universal.

FORMACION A LA CARTA PARA
ENTIDADES SOCIALES

¢Tu organizacion necesita formaciéon sobre un tema
concreto?

Ponemos a vuestra disposicion una formaciéon a

la carta, adaptada a las necesidades, intereses y
caracteristicas de cada organizacién social.

Podeéis proponernos el tema que necesitais trabajar
—qgestidn asociativa, comunicacion, financiacion,
participacion, dinamizacidn de grupos, herramientas
digitales, etc.—y, junto con el equipo de la Escuela
de Participacion, disefiaremos una formacion
practicay ajustada a vuestra realidad.

Vosotras plantedis la necesidad; nosotras
buscamos la respuesta.

BOLSA DE DOCENTES
Y PROPUESTA DE CURSOS

Desde Participacion Ciudadana se pone en marcha
la bolsa de formadores y formadoras y propuestas
de formacién de tal manera que aquellos/as
profesionales o empresas que tengan interés en
impartir actividades formativas puedan realizar

una propuesta. También se facilitara el contacto

de formadores/as con asociaciones, segln sus
necesidades.

El procedimiento para formar parte de la Bolsa de
personas formadoras, es enviando su propuesta que
debe incluir:

= Carta de presentacion

= Ficha del formador/a

= Ficha de propuesta formativa

= Curriculum vitae

Enviarlo a formacion.participacion@pamplona.es




INFORMACION
Y PREINSCRIP-
CIONES

Matricula GRATUITA

MAS INFORMACION
Educacién,

PARTICIPACION CIUDADANA
y Euskera

f A1) [
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Dirigidos a personas mayores de 18 aiios, salvo
en determinados cursos en cuyo caso se especifi-
caria en la informacion de la actividad formativa.

Los plazos de preinscripcion vienen especificados
en cada uno de los cursos. Como criterio general
se abre la preinscripcion el 8 de SEPTIEMBRE y
se cierra diez dias antes del inicio de cada curso,
salvo excepciones, pudiendo ampliarse plazo en
caso de no estar cubiertas las plazas.

La preinscripcion se formalizard necesariamente
a través de la cumplimentacion de un formulario
online por cada curso y se podra realizar
accediendo a la web participa. pamplona.es

Finalizado el plazo de preinscripcién, se comuni-
cara a todas las personas su admisién ono enla
formacion.

Las personas seleccionadas tendran que
confirmar su inscripcion definitiva.

Las personas seran aceptadas hasta completar
el nimero méaximo de alumnado por curso,
guedando lista de espera en caso de exceso
de inscripciones.

Si te has inscrito, pero finalmente no puedes
asistir, haznoslo saber con anterioridad a la fecha
de comienzo del curso. La baja en la actividad
generara la posibilidad de que otra persona
pueda inscribirse en la plaza que dejas libre.

En el caso de existir en algiin curso mas
solicitudes que plazas ofertadas, se seleccionara
al alumnado segun criterios especificos para

cada curso y se dara prioridad a las personas
empadronadas en Pamplona, asicomo a
personas que formen parte de entidades socio-
culturales de Pamplona.

Se tendra en cuenta para posteriores inscripcio-
nes las personas que no cumplan con el 85% de
asistencia y, en el caso de los cursos que tengan
trabajo personal, la entrega de dichos trabajos.

Asi mismo, se entregara un certificado de
asistencia al alumnado que asista igualmente en
ese porcentaje.

Los cursos gue no alcancen el nimero minimo de
inscripciones podran ser suspendidos.



CHARLAS
TALLER,
CONFERENCIAS Y
FOROS

1. Vuelta a la escuela.
Ven a coger tusitio y
reencontrarte

2. Innovacidn social

21 Taller innovacion social y
premios 2026 “De las
necesidades a las ideas”.

2.2 Laboratorio: “De la idea al
proyecto innovador”.

2.3 Foro Pamplona de
innovacion social

VOLUNTARIADO
Y CIUDADANIA
ACTIVA

3. Habilidades sociales
para participar

31. Elarte de la escucha

3.2. Hablar en publico: Pierde el
miedo a hablar en publico
con técnicas eficaces y
herramientas publicas

33 Teatro del oprimido:
Herramienta de
empoderamiento colectivo
(Iniciacion y avanzado)

4. Voluntariado
41 Acercandome al voluntariado

PARTICIPACION
SOCIAL
ORGANIZADA:
ASOCIACIONISMO

5. Gestidn de asociaciones

51. Constitucion y gestion basica
de asociaciones

5.2. Justificacion de
subvenciones

5.3. Redes sociales para

asociaciones: Guia practica

para comunicar y crear
comunidad

54. Canva para asociaciones y
colectivos: comunica tus
proyectos de forma visual y
profesional

5.5. |A para asociaciones: Tu
asistente digital y aplicacion
Gemini Notebook

6. Desarrollo de

organizaciones

61, Curso basico de facilitacion de
grupos (modulos 1-4)

6.2. Curso nivel medio facilitacion
de grupos (modulos 1-3)

6.3. Visual thinking

64. Tecnicas y metodologias de
creatividad: open space y
word café

REDES
CIUDADANAS
Y COMUNITARIAS

7. Formacién sectorial
para la participacion

71. Comunidades energéticas

7.2. La mirada ecosocial en nuestra
asocClacion

8. Potenciandola
participacion de la

diversidad

81. Taller participativo de
mentoria social



CHARLAS-
TALLER,
CONFERENCIAS
Y FOROS

1. Vuelta a la escuela. Ven a coger
tu sitio y reencontrarte

2. Innovacion social

21 Taller innovacion social y premios 2026:
“De las necesidades a las ideas”

2.2 Laboratorio: “De la idea al proyecto
innovador”

2.3 Foro Pamplona de innovacién social




CHARLAS-TALLER,

CONFERENCIAS Y FOROS

Vueltaala
escuela. Vena
coger tusitioy
reencontrarte

¢Como construimos
comunidad?
Participacion, vinculos
y ciudadania activa en

Pamplona/Iruiiea

¢Qué necesitamos para que las personas quieran participar, encuentren su lugar y sean capaces de construir

proyectos colectivos y comunidades maés fuertes? En este encuentro, combinaremos tres miradas:
= |La personay su capacidad para participar.

= |as relaciones, el didlogo y la gestion de los conflictos.

= | a construccidon de comunidad y de redes en el territorio.

MIRADA 1:

Para participar primero hay
que sentir que formas parte
de algo.

YOUSSOU NDIAYE — Apor-
ta la mirada de una persona
joven que ha pasado de ser
destinataria de procesos de
acompanamiento a con-
vertirse en agente activo y
voluntario. Su experiencia
permite poner en el centro la
pregunta: ¢Qué hace que una
persona quiera implicarse en
su comunidad?

Youssou Ndiaye llegd a Nava-
rra desde Senegal con 15 anos
y posteriormente se convirtid
en voluntario de SEI Elkar-
tea, acompanando a jévenes
migrantes que pasan por
experiencias similares. Recibid
el Galardén a la Persona Joven
2024 de Navarra.

FECHA 23 de septiembre

MIRADA 2:

No hay comunidad sin relaciones,
y no hay participacién de calidad
sin capacidad para gestionar el
desacuerdo.

MAITE VIRTO — Desde su expe-
riencia en mediacion, facilitacion
y procesos comunitarios, puede
aportar una mirada sobre la di-
mension relacional de la participa-
cion. La participacion no implica
necesariamente estar de acuerdo.
Implica aprender a escuchar,
dialogar, gestionar el desacuer-
do, construir confianza y buscar
acuerdos.

Maite Virto es coordinadora de

la Asociacién Navarra de Media-
cion (ANAME), que trabaja en
mediacién, facilitacidon y procesos
restaurativos. En los Ultimos anos
ANAME ha ampliado su trabajo
hacia procesos comunitarios.

MIRADA 3:

La participacién se convierte en co-
munidad cuando las personas dejan de
trabajar unas junto a otras y empiezan a
construir algo juntas

HAZIALDEA — La tercera mirada

seria la de una experiencia comunitaria
concreta de Pamplona, lo que permite
aterrizar las reflexiones anteriores en la
realidad de un barrio: cémo se generan
vinculos entre personas, entidades y
recursos; como se identifican necesida-
des compartidas; como se construyen
proyectos colectivos; y qué significa
realmente trabajar en red.

La Asociacién Comunitaria Hazialdea
(OCIA) tiene un reconocido recorrido
en los Ultimos 9 afos y aparece entre las
candidaturas al Galardén a la Participa-
cién Social 2026 por desarrollar proyec-
tos comunitarios y preventivos basados
en la participacion activa y protagonista
del vecindario en Ermitagana-Mende-
baldea, trabajando ademas en red con
entidades y recursos profesionales.

. FormATO Conversacion a tres voces con moderacion



CHARLAS-TALLER,

CONFERENCIAS Y FOROS CONTENIDO

= Presentacion de los Premios de Innovacién Social

I n novacién = :De qué hablamos cuando hablamos de innovacién social?

Taller creatividad: detectar oportunidades de innovacién
= De laidea al proyecto innovador

(]
SOCIaI = :Qué hace que una iniciativa sea innovadora?

= Expresion auténtica

Taller innovacion social
y premios 2026: “de
las necesidades a las

ideas”.

FECHA 7 de octubre | FACILITACION: Experta en innovacién social




CHARLAS-TALLER,

CONFERENCIAS Y FOROS CONTENIDO

= Ejemplos de iniciativas sociales innovadoras y analizar.

I n novaCién = Taller de la idea al proyecto

Clinica de proyectos innovadores

= Como preparar una candidatura a los premios de innovacion social

SOCiaI = Cierre y préximos pasos

Laboratorio: “De
laidea al proyecto
innovador”

FECHA 14 de octubre | FACILITACION: Experta en innovacion social
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CHARLAS-TALLER,

CONFERENCIAS Y FOROS CONTENIDO

= sComo construir innovacion social desde la ciudadania? Experiencias de éxito

o~
InnovaCIon = Pregunta comuin a todos: ¢Qué necesita Pamplona para convertirse en una ciudad mas innovadora y mas
democrética?
social

= Entrega de premios de Innovacién Social.

Foro Pamplona de
innovacion social

FECHA 26 de noviembre | INTERVIENEN: personas expertas en Innovacién Social y

HORARIO 17:30 <19:30 h l0s proyectos premiados

"



VOLUNTARIADO
Y CIUDADANIA
ACTIVA

3. Habilidades sociales
para participar

31. Elarte de la escucha

3.2. Hablar en publico: Pierde el
miedo a hablar en publico
con técnicas eficaces y
herramientas publicas

33 Teatro del oprimido:
Herramienta de
empoderamiento colectivo
(Iniciacion y avanzado)

4. Voluntariado
41 Acercandome al voluntariado



VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA Escuchar, todas las personas escuchamos. ¢Pero cémo escuchamos? ¢Escuchamos solamente lo que que-
remos escuchar? ¢Buscamos pruebas para nuestros prejuicios y proyecciones? ¢O quizas estamos en nuestra
propia historia 0 aconsejando a la otra persona?

ogeo
H a bl I Id ades Hay diferentes maneras de podemos escuchar. Algunas nos ayudan a conectar y a entender profundamente

lo que le esta pasando a los demds. La otra es una recreacién de escucha dando la culpa a la otra persona o a

socia Ies pa ra nosotr@s Mism@s. Y esta nos aleja o reproduce violencia y conflictos.

Hay comunicacién que conecta y hay comunicacion que desconecta. En este taller aprendemos sobre la

(] [
pa rtICI pa r escucha activa, la escucha empadtica y cdmo podemos expresarnos honestamente.

La Comunicacién NoViolenta ofrecer unos pasos claros y claves en la comunicacion, buscando comprension,
claridad y accioén.

Atreves de la escucha empaética transformamos radicalmente las relaciones que tenemos con nosotros y los
demas, sin interpretar las palabras como atagues personales, sino como expresién de sentimientos y nece-
sidades.

CONTENIDOS

= Las 4 componentes claves de una comunicacion noviolenta
= |as 4 formas de escuchar

El arte de la escucha » Empatiay No empatia

= Autoempatia

= Escucha empética

PERSONA FORMADORA Franziska Rautenberg. Psicologa (Titulada en Alemania, Universidad de FU-Berlin), terapeuta
sistémica de familia y de pareja (Escuela Vasco Navarra de la Terapia Familiar). Formadora certificada de Comunicacion
No Violenta por el CNVC. Facilitadora Embodied Peacemaking. Amiga de la Psicologia Critica y de las ciencias del
sujeto.

DURACION 12 horas | LuGAR ZENTRO Espacio Colaborativo (Palacio
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - Condestable), Calle Mayor 2

HORARIO viernes de 17:00 a 21:00 y sdbado de 10 a 14 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
y de 17:00 a 21:00 horas |
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La inseguridad, la carencia de herramientas de comunicacion o la incertidumbre ante lo que pueden pensar

VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA
quienes Nos escuchan son las principales causas que provocan el miedo a hablar en publico.

El curso permite afrontar el reto de hablar ante un auditorio con aprendizajes reales, con herramientas practi-

oge
H a bl I Idades cas y con claves que aportan claridad de ideas, sencillez, seguridad y ldgica en el discurso, con el objetivo de

que la comunicacion sea efectiva. Todo ello sin perder de vista cdmo manejamos la influencia inconsciente
y entendiendo hasta qué punto podemos influir en nuestra reputacidén o marca personal con nuestra forma

SOCiaIes pa ra de comunicar.

rt' H r Nuestra apariencia, nuestros gestos, nuestra mirada o nuestro tono de voz complementan el valor de las
pa Ic' pa palabras que emitimos. Por eso es tan importante ser conscientes de todos los factores que integran la co-
municacién como un concepto global cuando hablamos en plblico y aprender a sacar partido, con técnicas
préacticas, a cada uno de ellos.

OBJETIVOS METODOLOGIA CONTENIDOS
= Entender el origen de la dificultad = Andlisis y estudio = Origen del miedo y técnicas para superarlo.
que cada persona encuentra ante de las debilidades y = (Capacidades comunicativas e
el reto de hablar en publico. fortalezas de cada identificacion de puntos débiles y
= Perder el miedo a hablar ante un persona. fortalezas.
grupo de personas focalizandonos = Practica de las = Cuando y como comunicamos.
en nuestras fortalezas. técnicas propuestas. = Comunicacion verbal vs no verbal.
H a blar en pa blico: = Aprender técnicas practicas y = Revisién en equipo y = | os 7 segundos.
. o eficaces que pongan en valor las aprendizaje individual = Lasreglas de oro para hablar en publico.
plel‘de EI mledo a capacidades comunicativas. y colectivo de cada = |ainfluencia inconsciente.
e ° = |ntegrar todas nuestras capacida- practica. = Clavesy herramientas para hablar frente al
hablar en pUbllco des de comunicacion, incluyendo publico.
con técnicas eficaces el lenguaje corporal y la influencia = Elarte de ser uno mismo y comunicar

inconsciente. eficazmente.

y herramientas
practicas.

PERSONA FORMADORA Belén Galindo Lizaldre. Licenciada en Periodismo por la Universidad de Navarra y Master en
PSPC (Publicidad y Comunicacién) por ESIC, con experiencia laboral en comunicacién corporativa, radio, prensa escrita,
reputacion e influencia.
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VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA

Habilidades
sociales para
participar

Teatro del oprimido:
herramienta de
empoderamiento
colectivo (iniciaciony

avanzado)

Mediante este taller se propone crear un encuentro y espacio de bienestar para disfrutar y jugar libremente, y
si, para ser felices. Se trabajara el aparato corporal y vocal, los cinco sentidos, la creatividad, la expresion, la im-
provisaciéon y las emociones, entre muchos otros. Ademas, el teatro servird de herramienta para conocernos
a nosotras y nosotros mismos y conocer lo que nos rodea; para exponerlo y sefalar y para analizar la realidad
e intentar modificar aquello que creemos ha de ser transformado.

A través de ejercicios y juegos, se creara un espacio de confianza en el que identificaremos temas de interés
que surjan en el grupo para ahondar en ellos, con animo de reflexionar, dialogar y debatir, “ensayando” otras
formas posibles de hacer o de enfrentarnos a diferentes situaciones. Para ello se creardn pequenas piezas de
Teatro-Foro o escenas-foro, v, si el grupo estuviera dispuesto, se mostraran al publico para participar en un
debate-didlogo abierto que se extienda a otras personas. Este debate huird de la verbalizacion y se abordara
a través del teatro y la accion. Las personas del pUblico no serdn meras espectadoras sino “espectACTORres”
y “espectACTRIces”, y podran intervenir en las escenas para mostrar otras formas de hacer y ser, todo ello
dentro de un marco cuya premisa es la transformacién social.

CONTENIDOS OBJETIVOS
= Juegos expresivos y = Crear un espacio de bienestar y confianza mediante las diferentes dindmicas
dramaticos. teatrales.
= |mprovisacion y Teatro = Que el grupo se divierta, rfa, goce, se relaje y juegue.
espontaneo. = Desarrollar la creatividad y la espontaneidad; trabajar la expresion.
= Introduccién a técnicas del = |dentificar teméaticas que mas se hagan eco en el grupo y abrir un espacio
TdO: “Juegos para actores y no respetuoso de didlogo en torno a estas situaciones a partir de varias
actores”, Teatro Imagen, Teatro dindmicas donde toda persona del grupo sea escuchada, cuidada y esté
Foro y Arco Iris del Deseo. comoda.
= (Creacién de escenas y/u = Crear obras o escenas de Teatro-Foro y, a partir de la eleccion del grupo,
obras de Teatro-Foro e mostrarlas en publico para extender el didlogo a la comunidad y crear
intervenciones. intervenciones in situ.
DURACION 16 horas cada nivel (independientes) { FACILITA: Eider Sainz de la Maza Alday.
FECHAS Curso 1Iniciacion: 2, 3y 4 de octubre. LUGAR Sala Geltoki (Antigua estacion de autobuses)

Curso2* Avanaads 112y T dedicembre L e caden)y
(*necesario haber realizado algun taller previo de teatro i P ! Y

del oprimido) 27denOV|embre(Avanzado) ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

HORARIO viernes de 17:00 a 21:00 horas; sdbado de
10:00 a 14:00 y de 15:30 a 19:30 horas; y domingo de
10:30 a 14:30 horas.
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En esta sesién, introduciremos hacia la accion voluntaria conociendo el encuadre legal del voluntariado a nivel
foral, descubriendo los derechos y deberes de las personas voluntarias, acercando el plan de voluntariado a
nuestro dia a dia y conociendo las conclusiones del estudio de la situacion de Voluntariado en Navarra. Asi
mMismo, conoceremos brevemente el Servicio Municipal de Voluntariado Plaza On.

[ ]
Voluntariado

Acercandome
al voluntariado

CONTENIDOS

PERSONA FORMADORA Silvia Cruchaga Torremocha. Coordinadora Plaza On.

Presentacion y explicacion

del servicio municipal de

voluntariado.

» Historia del servicio.

» Marco actual del servicio PLAZA
ON

Situacion de las personas

voluntarias en cuanto al

voluntariado.

» Vision personal del voluntariado.

» Objetivos que cumplir con el
voluntariado.

» Motivaciones personales.

Ley de voluntariado de Espana

y/o de Navarra

» Derechos y deberes

» Introduccion: Marco estratégico
y normativo del voluntariado en
Navarra.

4

La Ley Navarra de Voluntariado
La Ley de Participacion
Democratica en Navarra

La Estrategia Navarra de
Voluntariado

Otras referencias estratégicas
del Plan de Voluntariado.
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones
Unidas

4

4

4

Situacién del voluntariado en
Navarra

Conclusiones del 2° Estudio del
Voluntariado en Navarra
Aspectos positivos que es
necesario potenciar.
Necesidades y dificultades que
requieren actuar.

2

¥

¥

Despliegue de la estrategia:
Il Plan de accién

Estructura del lll Plan de
Voluntariado

Mision, Vision y Valores
Objetivos Estratégicos:
Ejes de actuacion
Lineas de Actuacion

FECHA Y HORARIO Se ofrecen dos cursos, uno en euskera

y otro en castellano, el mismo dia

* CASTELLANO jueves, 12 de noviembre a las 10:00

; LUGAR ZENTRO Espacio Colaborativo

* EUSKERA jueves, 12 de noviembre a las 17:00

(Palacio Condestable), Calle Mayor 2
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PARTICIPACION
SOCIAL
ORGANIZADA:
ASOCIACIONISMO

5. Gestion de asociaciones
51. Constitucion y gestion basica de asociaciones
5.2. Justificacion de subvenciones
5.3. Redes sociales para asociaciones:
Guia practica para comunicar
y crear comunidad
54. Canva para asociaciones y colectivos:
comunica tus proyectos de forma visual y
profesional
5.5. |A para asociaciones: Tu asistente digital
y aplicacion Gemini Notebook

6. Desarrollo de organizaciones

61. Curso basico de facilitacion de grupos
(modulos 1-4)

6.2. Curso nivel medio facilitacion de grupos
(modulos 1-3)

6.3. Visual thinking

64. Tecnicas y metodologias de creatividad: open
space y word café




PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Gestionde
asociaciones

Constituciony gestion
basica de asociaciones

En la constitucion y gestién de una asociacion a menudo surgen dudas sobre los tramites y documentos ne-
cesarios o sobre como tener al dia la documentacion de la entidad o sobre cémo cumplir con las obligaciones
y compromisos legales que la misma va adquiriendo. En este curso, solventaremos las dudas mas habituales
en este sentido y facilitaremos modelos para tener nuestra asociacion siempre a punto.

CONTENIDOS

= Constitucion de asociaciones

= Relaciones con la Administracion.
=  Documentaciéon necesaria.

= Obligaciones fiscales y de RRHH.
= Otros compromisos.

PERSONA FORMADORA Ana Belén Albero Diaz. Abogada. Master en Gestiéon de Entidades No Lucrativas. Asesora Juridica
Casa de la Juventud y ZENTRO “de Asociaciones”.

DURACION 3 horas . Lucar ZENTRO Espacio Colaborativo (Palacio Condestable),
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - CalleM 2

FECHA ¥ HORARIO Se ofrecen dos cursos, uno de mafanay Caeayor ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
otro de tarde: PREINSCRIPCION

+curso 1 lunes, 16 de noviembre de 10:00 a 13:00 horas - Curso 1y 2 hasta el 11 de noviembre.

+ CURSO 2 lunes, 16 de noviembre de 17:00 a 20:00 horas
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA: El final de afo se acerca y con él el momento de justificar las subvenciones concedidas. En este curso infor-

ASOCIACIONISMO maremos sobre como afrontar la justificacion de subvenciones en general y la de participacion ciudadana en
particular, recordaremos cémo y cudndo presentar correctamente la justificacion del programa para el que
habéis solicitado subvencion, resolveremos vuestras dudas y escucharemos vuestras aportaciones sobre este

Gestionde tera
asociaciones

= Conceptos basicos: qué es justificar, modos de justificar.

= Procedimiento, requisitos, plazo y documentacién a presentar.

= Un ejemplo practico: la convocatoria de participacion ciudadana.
= Vuestro turno

Justificacion de
subvenciones

PERSONA FORMADORA Ana Belén Albero Diaz, Abogada. Master en Gestion de Entidades No Lucrativas. Asesora Juridica
Casa de la Juventud y ZENTRO “de Asociaciones”.

DURACION 2 horas Lucar ZENTRO Espacio Colaborativo

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ~ (Palacio Condestable), Calle Mayor 2
FECHA v HORARIO Se ofrecen dos cursos, e

en dos dias distintos: preiNscriPcion Curso 1y 2 hasta el 14 de diciembre.
+curso 1 lunes, 21 de diciembre de 11:00 a 13 horas s
*+CURSO 2 lunes, 21 de diciembre a las 17:00 a 19:00 horas
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Gestionde
asociaciones

Redes sociales
para asociaciones:
guia practica para
comunicar y crear
comunidad.

¢Llevas las redes sociales de una asociacién u organizacidn y muchas veces no sabes qué publicar? ¢Te cuesta
encontrar tiempo, organizar los contenidos o conseguir que la comunidad participe?

Este curso practico estd pensado para asociaciones y organizaciones sociales que quieran sacar mas partido a
sus redes sociales, sin necesidad de ser expertas en comunicacion ni disponer de grandes recursos.

Aprenderas a decidir en qué redes merece la pena estar, mejorar y optimizar los perfiles, encontrar conteni-
dos interesantes dentro de la propia asociacion y transformar actividades, proyectos, personas e historias en
publicaciones que conecten.

Trabajaremos también como escribir para redes sociales, crear contenidos visuales sencillos, organizar y pla-
nificar las publicaciones y conseguir que las redes sean algo mas que un tablén de anuncios: un espacio para
conversar, participar y crear comunidad.

CONTENIDOS

1.

pERSONA FORMADORA Naiara Olagiie lleva desde 2008 trabajando en comunicacion digital, gestionando redes sociales y

Antes de publicar: ¢para qué
queremos estar en redes
sociales?

Elegir las redes sociales
adecuadas: no tenemos que estar
en todas.

Crear y optimizar perfiles.

. ¢Qué contamos? COmo crear

contenido de valor.

. Cémo escribir para redes

sociales.

©. Crear contenidos visuales de
forma sencilla.

/. Planificar y organizar las redes
sociales.

©. De seguidores a comunidad:
interaccioén, escucha y
participacion.

. Errores habituales y como
evitarlos.

0. Taller practico: crea el plan
bésico de redes sociales de tu
asociacion.

METODOLOGIA:

Formacion tedrico-practica: 8 horas

de formacion y ejercicios practicos
vy 4 horas de taller final. Durante las
(ltimas cuatro horas trabajaremos
sobre la realidad de cada entidad
para que puedas terminar la
formacion con un plan basico de
redes sociales y contenidos para tu
asociacion.

creando contenidos para empresas, organizaciones y pequenos negocios. Esta especializada en crear contenidos que conec-
tan con las personas. Es licenciada en Publicidad y Relaciones Publicas y cuenta con un Master en Marketing Online y Comercio
Electrénico y un Posgrado en Search y Social Media Marketing

FECHAS ¥ HORARIOS 6, 8,13y 15 de octubre, de 17:00 a
19:00 h, y viernes 16 de octubre, de 16:30 a 20:30 h.
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Canva es una herramienta sencilla y versatil que permite a las asociaciones crear sus propios materiales de
comunicacién sin depender de programas de diseno especializados. En este curso aprenderemos a crear
contenidos visuales atractivos para comunicar actividades, proyectos y campanas, tanto en soportes impre-
sos como digitales. La formacion serd eminentemente practica y estara orientada a las necesidades reales de
asociaciones y colectivos. Este curso sera impartido en euskera.

PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Gestionde
asociaciones

Las personas que realicen el curso deberan llevar un ordenador (ni maovil ni tablet).

CONTENIDOS OBJETIVOS METODOLOGIA
1. Introduccién a Canva y principales = Mejorar la comunicacién visual de Formacidn préctica y participativa.
herramientas. asociaciones y colectivos. Se combinaran explicaciones breves
7. Plantillas, formatos, tipografias, = Crear materiales atractivos y con demostraciones y ejercicios
imagenes y recursos graficos. coherentes de forma autonoma. para que las personas participantes
5. Creacion de una identidad visual = Ahorrar tiempo en la elaboraciéon puedan aplicar los contenidos a
bésica para la asociacion. de contenidos y piezas de proyectos y necesidades reales
/.. Creacion de carteles, folletos, comunicacion. de sus propias asociaciones. Se
presentaciones y otros = Aprender a adaptar un mismo facilitardn materiales de apoyo y
materiales. contenido a diferentes formatos ejemplos para continuar trabajando
5. Diseno de contenidos para redes y canales. con Canva después de la formacion.
sociales. = |ncorporar herramientas de
©. Herramientas de inteligencia inteligencia artificial para agilizar el
artificial integradas en Canva. proceso creativo.
Ca nva pa ra /. Creacién y adaptacion de
H H contenidos para diferentes
asociacionesy ol
colectivos: comu nica &. Desarrollo de materiales propios

tus proyectos de
forma visual y

a partir de las necesidades de
cada entidad.

profesional (euskera)

PERSONA FORMADORA Sara Larripa lleva mas de 20 anos trabajando como comunicadora y en dindmicas de innovacion,
con inicios formativos como Técnica Superior en realizacion y produccion audiovisual.

oy
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA: La inteligencia artificial puede convertirse en una herramienta de apoyo para muchas de las tareas que rea-

ASOCIACIONISMO lizan diariamente las asociaciones: redactar documentos, preparar proyectos, generar contenidos, organizar
informacion, buscar ideas o mejorar la comunicacion. Esta formacidn ofrece una introduccidn préactica a las
principales posibilidades de la IA generativa, con ejemplos vy aplicaciones adaptadas al trabajo de asociaciones

G estié n d e y colectivos.

® ® Ademas, las asociaciones generan y manejan una gran cantidad de documentacion: actas, memorias, pro-
aSOCIaCIoneS yectos, convocatorias, normativa, informes o materiales de trabajo. Gemini Notebook permite analizar esta
informacion, encontrar rapidamente lo que necesitamos y transformar los documentos en diferentes forma-
tos. En este taller exprés aprenderemos, de forma préactica, como utilizar la herramienta para ahorrar tiempo y
convertir documentacién compleja en informacion clara y dtil.

Recomendable traer ordenador o Tablet

CONTENIDOS

= Qué es lainteligencia artificial generativa y qué puede aportar a una asociacion.
= Principales herramientas de |A y sus posibilidades.
= Como formular instrucciones eficaces para obtener mejores resultados.

° o .7 PR .,
° = Redaccion, revision y adaptacion de textos.
IA pa.ra aSOCIa.CI.oneS. =  Preparacién de proyectos, memorias y documentacion.
tu aS|Stente d|g|ta| * Apoyo en la blsqueda y organizacion de ideas.
. e o o = Creacion de contenidos para redes sociales y otros canales.
y ap|IC8CIOn Gemlnl = Preparacion de reuniones, actividades y campanas.
= Generacion y transformacion de contenidos en diferentes formatos.
NOtebOOk' = Automatizacion y optimizaciéon de tareas habituales.
Yy
Ahorra tiempo y convierte . Bue{nas pract.lc.as, privacidad y,uso responsable de la IA.. . .
t d t = Qué es Gemini Notebook y cdmo puede ayudar a asociaciones y colectivos.
us > ocumentos en : = |ncorporacion y organizacién de documentacion.
resumenes, presentaCIOnes, = Consulta y andlisis inteligente de documentos.
mapas mentales \ podcasts = Generacién de resimenes, ideas clave y sintesis.
. = Comparacion y extraccion de informacion.
en minutos. = Creacion de presentaciones, infografias y mapas mentales.
=  Generacion de podcasts a partir de la documentacion.
o = Aplicaciones practicas para proyectos, memorias, actas, subvenciones y reuniones.
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO OBJETIVOS METODOLOGIA
= Conocer las principales posibilidades de la inteligencia ~ Formacion practica y participativa, basada en
artificial aplicada al trabajo asociativo. situaciones reales del ambito asociativo. Se realizaran
G t. = d = Aprender a utilizar herramientas de IA para ahorrar demostraciones y ejercicios guiados para experimentar

es Io n e tiempo en tareas habituales. con diferentes herramientas y trasladar sus posibilidades

PY PY = Mejorar la elaboracién de documentos y contenidos. a las necesidades concretas de cada entidad. Se facilitara
a soc I a c I o n es = |ncorporar la |IA como apoyo en la gestién, material de apoyo con ejemplos, recursos, herramientas y
comunicacion y desarrollo de proyectos. propuestas de uso para continuar aplicando lo aprendido.

= |dentificar aplicaciones concretas que puedan
utilizarse desde el primer dia.

= Ahorrar tiempo en la lectura, andlisis y organizacion de
documentacion.

= Aprender a obtener informacion relevante de
documentos de forma rapida.

= Transformar una misma fuente de informacién en
diferentes formatos.

= Descubrir nuevas formas de reutilizar la
documentacién de una asociacion.

= |ncorporar una herramienta practica de IA al trabajo
cotidiano de la entidad.

IA para asociaciones:
tu asistente digital
y aplicacion Gemini

Notebook.

Ahorra tiempo y convierte
tus documentos en
resimenes, presentaciones,

mapas mentales y podcasts PERSONA FORMADORA Sara Larripa lleva mas de 20 afos trabajando como comunicadora y en dindmicas de innovacion,
en minutos con inicios formativos como Técnica Superior en realizacion y produccion audiovisual.

DURACION 12 horas. - LuGAr ZENTRO (Palacio Condestable), Calle Mayor 2.
° FECHA 14,15, 16 y 17 de diciembre PREINSCRIPCION hasta el 2 de diciembre
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Desarrollo de
organizaciones

Curso basico de
facilitacion de grupos
(Modulos 1-4)

El curso Bésico de facilitacion de grupos es una propuesta formativa basada en el curriculo del lIFACe y en las
experiencias como facilitadoras de grupos de las personas formadoras.

El nivel basico presenta, en 10 mddulos diferenciados, las principales herramientas para comprender los pro-
cesos grupales e intervenir (facilitar) en ellos. Empezaremos por una introduccién a los grupos v la facilitacion
y avanzaremos con aspectos como la gestion de conflictos, el trabajo emocional, el poder, los roles, los li-
derazgos... se irdn afadiendo elementos de compresion tedrica y a través de trabajo sobre casos practicos
avanzaremos para al final del curso tener una vision global de las competencias de la facilitacion y disponer de
herramientas que permitan su aplicacion en grupos. Las personas que tengan mddulos pendientes de otros
anos pueden inscribirse solo en esos mddulos (fijarse en tema y ponerse en contacto con Zentro).

METODOLOGIA CONTENIDOS
Para una mejor asimilacién e integracién de con- El curso bésico que consta de 120 horas lectivas, divididas en 10
tenidos, experiencias y procesos, el curso utiliza maddulos de 12 horas cada uno.

una metodologia de aprendizaje que incluye:
Aportaciones tedricas desde diferentes autorias y
visiones sobre los grupos en torno a los temas es-
pecificos que abordaremos en cada mddulo.
Dindmicas de grupo de las que partiremos para
hacer reflexiones compartidas sobre la experiencia
que las personas participantes tienen en grupos.
Trabajo en pequeno grupo dentro de las sesiones.
Estudio de casos préacticas.

Puestas en comUn con experiencias, preguntas y

Maodulo 1: El grupo vy la Facilitacion.

Maodulo 2: Dindmicas de los grupos.

Mddulo 3: La comunicacion

Mddulo 4: Poder, Rango e Interseccionalidad.

Maodulo 5: El espacio emocional.

Moddulo 6: El potencial del conflicto.

Maodulo 7: Gobernanza y Toma de Decisiones.

Maodulo 8: Espacios de cohesion y conexion. Metahabilidades.
Mddulo @: Indagacion colectiva.

Modulo 10: Cuerpo, movimiento y teatro en la facilitacion.

comentarios sobre el tema de trabajo.

FaciLiTa AISE. Cooperativa que apuesta por un nuevo marco de relaciones laborales, econdmicas y sociales que ponga

la vida en el centro, y por eso nos sumamos a los principios de la economia social y solidaria. Equipo de profesionales for-
madas con el IIFACe, con experiencias diversas y complementarias que quieren poner al servicio de grupos e instituciones
para crear mas comunidad. Coordinador del curso: Oihan Martirena

FECHAS - HOrARIO viernes de 17:00 a 21:00 horas

Mddulo 1: 9-10 de octubre. Mddulo 7: 12413 de marzo. sabado de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:30 horas.
Modulo 2: 30-31 de octubre.  Modulo 8: 9-10 de abril. ~ Lucar Centro Comunitario Txantrea (Salesianas).
Médulo 3: 20-21 de noviembre. Médulo 9:7-8 demayo. ¢/ Cuenca de pamplona 24, planta baja.

Modulo 4: 11412 de diciembre.  Médulo 10: 4-5dejunio.
Mbdulo 5: 8-9 de enero. . PREINSCRIPCION hasta el 1 de octubre para todo el curso.

Médulo 6: 1213 de febrero. No saldran nuevas preinscripciones para los mddulos que se
impartan entre enero y junio de 2027



PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Desarrollo de
organizaciones

Curso nivel medio
facilitacion de grupos
(Modulos 1-3)

El nivel medio de facilitacion de grupos es un curso para ampliar conocimientos y desarrollar habilidades
para la Facilitacion de grupos. El curso es una propuesta formativa basada en el curriculo del lIFACe y en las
experiencias como facilitadoras de grupos de las personas formadoras. Para realizar el nivel medio existe un
requisito obligatorio; haber completado el curso basico de facilitacién de grupos. Este nivel medio se centra
en la practica de la facilitacion y el feedback en un entorno de aprendizaje.

METODOLOGIA

Par una mejor asimilaciéon e integracion de
contenidos, experiencias y procesos, el curso
utiliza una metodologia de aprendizaje que
incluye:

Aportaciones tedricas desde diferentes
autores y visiones sobre los grupos en torno
a los temas especificos que abordaremos en
cada mddulo.

Dindmicas de grupo de las que partiremos
para hacer reflexiones compartidas sobre la
experiencia que las personas participantes
tienen en grupos.

Trabajo en pequeno grupo dentro de las
sesiones.

Estudio de casos practicas.

Puestas en comun con experiencias,
preguntas y comentarios sobre el tema de
trabajo. Identificar oportunidades y retos a
través del podcast.

CONTENIDOS

El curso de nivel medio consta de 120 horas lectivas
presenciales. A través de 10 mddulos teméaticos de 12 horas
cada uno, se ampliara la base tedrica vista en el basico y el
alumnado disenard y presentarg, en cada médulo, propuestas
de facilitacion sobre casos reales que se probaran con el
propio grupo de asistentes. Este trimestre se desarrollan los
modulos 1, 2 y 3 con un total de 36 horas.

Maodulo 1: El grupo como sistema

Maodulo 2: El rol de la facilitacion

Mddulo 3: Disefio de intervenciones

Mddulo 4: Gestidn emocional

Mddulo 5: Rango, poder y liderazgo

Modulo 6: El potencial del conflicto.

Maodulo 7: Indagacién y proyectiva

Maodulo 8: Gobernanza y desarrollo organizacional

Mddulo @: Cohesién y conexion

Moddulo 10: Interseccionalidad y opresidn estructural (On line)

FaciLiTa AISE. Cooperativa que apuesta por un nuevo marco de relaciones laborales, econémicas y sociales que ponga la
vida en el centro, y por eso nos sumamos a los principios de la economia social y solidaria. Equipo de profesionales forma-
das con el lIFACe, con experiencias diversas y complementarias que quieren poner al servicio de grupos e instituciones para
crear méas comunidad. Coordinadora del curso: Ana Pérez.

FECHAS

Médulo 1: 23-24 de octubre
Médulo 2: 13-14 de noviembre
Médulo 3: 18-19 de diciembre
Maodulo 4: 15-16 enero
Maodulo 5: 5-6 febrero
Maédulo 6: 5-6 marzo

Maodulo 7: 16-17 aboril

abril y 7 de junio.

Mddulo 8: 2122 mayo
Médulo 9: 18419 junio

Maédulo 10: On line. Reparti-
do en cinco lunes de 17,30 a
20,00 h; 23 de noviembre, 25
de enero, 15 de febrero, 5 de

HorARIO viernes de 17:00 a 21:00 horas

sabado de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:30 horas.

Lucar Centro Comunitario Txantrea (Salesianas).
C/ Cuenca de pamplona 24, planta baja.

PREINSCRIPCION hasta el 15 de octubre, para todo

el curso. No saldran nuevas preinscripciones para los

maddulos que se impartan entre enero vy junio de 2027.



PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Desarrollo de
organizaciones

Visual thinking

Curso de iniciacién a la utilidad y metodologia de la facilitacion gréfica, una técnica de pensamiento visual
(Visual Thinking) a través del dibujo sencillo, que supone un paso hacia la innovacion y la eficacia en la comuni-
cacion, la explicacién de contenidos complejos vy la dinamizacion de procesos participativos.

METODOLOGIA OBJETIVOS

Sesiones tedrico-practica con di- = Familiarizarse con las bases de la comunicacién visual y con el proce-

ndmicas individuales y en grupo. so del pensamiento visual.

Se facilitara a los participantes = Conocer el dibujo de concepto y los fundamentos de la Gramatica

un temario bésico y fuentes de Vivida.

referencia = Entender como se aborda un contenido con Visual Thinking: claves
de la relatorfa gréfica.

CONTENIDOS = Aprender algunas de las principales técnicas de Visual Thinking: el
skechnoting, las sintesis gréficas, graphic recording: los mundos

Introduccién a la herramienta meto- VivElEs

doldgica = Conocer las diferentes potencialidades del Visual Thinking o Pensa-

Mirar con intencion

c o o miento Visual y aprender a cémo y para qué se puede utilizar en el
¢Coémo se hace facilitacion gréafica?

e i o ambito profesional.
Alguites iEaiiiess e Hisus! Thi dig = Aprender a utilizar el Visual Thinking en la dinamizacién de equipos.
dParaique hacer Visual Thinking? = Disefar un proceso participativo desde una perspectiva estratégica

El pensam.lento wsyal para potenciar y colaborativa con ayuda del pensamiento visual.
el pensamiento critico

FaciLiTa Mercedes Corretge Arrastia. Licenciada en CC. de la Informacion (UN, 1990) Formadora de Visual Thinking y
documentadora gréfica.

DURACION 15 HORAS - LuGar ZENTRO espacio colaborativo (Palacio Condestable),

FECHAS ¥ HORARIO Jueves de 17,00 a 19,30h. 5,12, 19 y 26 CaIIeMayor2 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

de noviembre, 10 y 17 de diciembre. " PREINSCRIPCION hasta el 28 de octubre.
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Desarrollo de
organizaciones

Técnicasy
metodologias de
creatividad: Open
space y World café

Este curso combina técnicas de creatividad y metodologias colaborativas para impulsar la generacion de
ideas, indagaciéon y creacion colectiva. A través de un clima de confianza y apertura, las/os participantes
aprenderan técnicas de creatividad aplicandolas, para estimular la creatividad y la sabiduria colectiva.

Se trabajarad con las metodologias Open Space y World Café, que facilitan la indagacion, el didlogo y la co-crea-
cidn de soluciones en entornos participativos. Cada dindmica se adapta a las caracteristicas y necesidades del
grupo, fomentando que el aprendizaje sea Util, motivante y directamente aplicable a contextos reales.

La formacién es vivencial, integral y participativa, integrando conocimientos, habilidades, actitudes y valores.
A través de ejercicios, juegos y experiencias guiadas, se potencia la creatividad individual y colectiva, conec-
tando el saber, el saber hacer vy el saber ser para generar resultados sostenibles y significativos.

CONTENIDO METODOLOGIA
= Clima creativo. PRACTICA: se realizan ejercicios, dindmicas y juegos practicos que conectan la
= Técnicas: Se aprenden técnicas teorfa con aquello que seré Util y aplicable.
de creatividad para su aplicacion PARTICIPATIVA: Se utilizan técnicas para propiciar que el grupo construya su
en la participacion: SCAMPER, propio aprendizaje de forma activa.
inversion, empatia. ADAPTADA: Se flexibilizan y ajustan los contenidos y metodologia a las
= Open Space: Metodologia de caracteristicas, inquietudes, y necesidades reales de las personas y el equipo.
indagacion y creacion colectiva. MOTIVANTE: Se parte de la experiencia del equipo. Se trabajan los objetivos de
= World Café: Metodologia de forma IUdica, dindmica y divertida.
indagacion y creacion colectiva. INTEGRAL: Se potencian las competencias integrando el “saber” (conceptos,

informacion, teora), “querer” (motivacién, actitudes y aspectos emocionales) y
“poder” (habilidades y recursos personales). El “saber” (conocimientos), “saber
hacer” (“poder”, habilidades, talentos...) y “saber ser” (valores, identidad)
VIVENCIAL: Se dirige al equipo y a las personas en todas sus dimensiones,
interrelacionando cuerpo, emocién, razon, accion y contexto. Se aprende desde
experiencias.

FaciLiTA Sandra de Rivas Hermosilla, Experta en Creatividad Integral, Emprendimiento, Dinamizacion Social y Cultura
Biocéntrica. Educadora Social de formacién basica, se ha especializado en Creatividad e Innovacion, Emprendimiento, Coa-
ching e Inteligencia Emocional. Facilitadora-Didacta en Biodanza.

DURACION 12 horas - LuGAR Sala descalzos 56, 2° planta, entrada por la puerta de
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - ascensores (Buho).

HORARIO viernes de 16:00 a 19:30 h; sdbado de 9:30 a 14:30 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
hy de 16:00 a 19:30 h. |

27



REDES
CIUDADANAS Y
COMUNITARIAS

7. Formacién sectorial
para la participacién

71.  Comunidades energéticas

7.2. La mirada ecosocial en nuestra
asociacion

8. Potenciando la
participacidon de la
diversidad

81. Taller participativo de
mentoria social




REDES CIUDADANAS Y COMUNITARIAS

Formacion
sectorialparala
participacion

Comunidades
energéticas

Las Comunidades Energéticas ofrecen una nueva forma de participar en la produccién y gestion de la
energia, favoreciendo un modelo mas sostenible, democratico y cercano. Esta formacion pretende acercar
su funcionamiento a las personas de Pamplona, explicar de manera sencilla los conceptos basicos del
autoconsumo compartido y conocer las experiencias existentes en nuestra ciudad y en cada barrio, facilitando

que las personas interesadas puedan incorporarse y participar activamente en ellas.

CONTENIDO

Qué es una Comunidad Energética? ¢Qué beneficios
aporta ser parte de la Comunidad? ¢Cuéles existen en
Pamplona? ¢Qué diferencia existe con una comercia-
lizadora de energia?

Organizacion y toma de decisiones. Derechos y
deberes de las personas socias.

¢Cémo puedo incorporarme y qué puedo aportar?

METODOLOGIA

Formacion eminentemente practica y participativa,
combinando explicaciones sencillas de los conceptos
bésicos con ejemplos y casos reales de Comunidades
Energéticas. Se facilitara la participacion y el intercam-
bio de experiencias, y se resolveran dudas relacionadas
con la incorporacién y participaciéon en una Comunidad
Energética.

= Las Comunidades Energéticas en Pamplona. Situa-
cibn actual, experiencias existentes y oportunidades
de participacion en la ciudad.

PERSONA FACILITADORA Personal técnico de la Agencia Energética Municipal de Pamplona, servicio municipal que im-
pulsa un modelo energético mas sostenible y participativo en la ciudad, promoviendo el ahorro y la eficiencia energéti-
ca, las energias renovables, el autoconsumo y las Comunidades Energéticas.
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REDES CIUDADANAS Y COMUNITARIAS

Formacion
sectorialparala
participacion

La mirada ecosocial en
nuestra asociacion

Este curso esté dirigido a aquellas personas que quieran conocer el origen y causas de la crisis socioambiental
que estamos viviendo e incorporar estrategias para hacer frente para implementar la mirada ecosocial en el
dia a dia de la asociacion.

OBJETIVOS CONTENIDOS

El objetivo Ultimo es que seas capaz Sesion 1

de utilizar herramientas de educa- = Principales probleméticas ambientales: cambio climatico, pérdida
cion ecosocial en tu labor habitual de biodiversidad, crisis energética y material.

asociativa. = Principales problemas sociales: desigualdades, erosidon democrati-

ca y crisis de cuidados.
= (Crisis econémica.
= Medidas frente a la crisis ecosocial.

Al final de la sesién, las personas
asistentes:

= Profundizaran su conocimiento

sobre distintos elementos de la Sesion 2

crisis ecosocial y cémo se enlazan * Principales aprendizajes a transmitir.

entre si. = Claves de qué moviliza a las personas y cémo aprendemos.
= Problematizaran las posibles = Estrategias metodoldgicas para implementar una educacion

salidas a la crisis. ecosocial desde la actividad asociativa.

= Utilizardn herramientas para
llevar la educaciéon ecosocial a su
préactica asociativa.

PERSONA FORMADORA Luis Gonzélez Reyes. Doctor en Ciencias Quimicas, trabaja en temas relacionados con el
ecologismo, la economia y la pedagogia. Es el responsable de Educacion Ecosocial en FUHEM. Como activista es
miembro de Ecologistas en Accidn, donde fue durante nueve afos coordinador confederal, y participa en varias
experiencias justas y resilientes como Garua (trabajo), Entrepatios (vivienda), El Arenero (crianza) y Las Carolinas
(alimentacion). Es autor o coautor de una treintena de libros sobre ecologismo social, entre los cuales destacan £n la
espiral de la energia (2018), Educar con enfoque ecosocial (2022) y Decrecimiento: del qué al cémo (2023).
DURACION 8 horas LuGAr ZENTRO espacio colaborativo
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" (Palacio Condestable), Calle Mayor

HorARrIO Viernes de 16:30 a 20:30 h
y sdbado de 10:00 ha 14:00 h
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REDES CIUDADANAS Y COMUNITARIAS ¢Te gustarfa ofrecer un acompafnamiento emocional a una persona sin apoyo familiar en Navarra? ¢Quieres
ser mentor o mentora? ¢Te has planteado el potencial qué toda tu experiencia entrana y cémo puede ayudar
a otra persona?

°
PotenCIando Ia La Mentoria social consiste en promover la relacién entre personas que voluntariamente se ofrecen para

proporcionar un acompanamiento emocional individual a otra persona que se encuentra en una situacion de

o o o
ﬂ desigualdad de oportunidades, en este caso, a personas jovenes migrantes sin acompanamiento familiar en
pa .ICIpa.CIon Navarra.
deladiversidad

OBJETIVOS CONTENIDOS

Dar a conocer la Mentoria Social Los contenidos del taller estan centrados en la explicacion del pro-
como herramienta de acomparia- yecto experimental y del uso de la Mentorfa social como instrumento
miento emocional. para la integracion de las personas migrantes no acompanadas.

= |ntroduccion a la Mentoria Social.

= | as potencialidades de la Mentoria social en la accion social.

= |ntegracion y cohesion social por medio de la Mentoria Social.

= FElrol de la persona mentora y su entorno. Perfil de la persona
mentora.

= Experiencias de Mentoria Social en Navarra. Programa Kideak.

= Debate e intercambio de impresiones. Preguntas.

Taller participativo de
mentoria social

PERSONA FORMADORA Unai Esparza Ezkurra (Garaian - Gizarte Ekimeneko Kooperatiba Elkartea/ Cooperativa de
Iniciativa Social)
DURACION 2 horas por taller LuGAr ZENTRO espacio colaborativo

FECHAS 22 de octubre (taller 1) y 26 de noviembre (taller (PalaaoCondestabIe)CaIIeMayor2 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

2) (talleres independientes) | PREINSCRIPCION hasta el 16 de octubre (Taller 1) y hasta el

31



PROXIMOS

TRIMESTRES DE
LA ESCUELA DE
PARTICIPACION

La Escuela de Participacion continla su recorrido
con nuevas propuestas formativas para seguir apren-
diendo, compartiendo experiencias y fortaleciendo la
participaciéon ciudadana y comunitaria.

En los préximos trimestres encontrards cursos que
contintian, como Hablar en publico, Acercandome al
voluntariado, Mentoria social o Teatro del Oprimido,
junto con la continuidad de los mddulos de Facilita-
cién de grupos, nivel basico y medio.

Y también llegan nuevas propuestas para seguir
avanzando: Liderazgo creativo: dinamiza sesiones
de creatividad en grupo, un itinerario de 40 horas
previsto para 4 fines de semana en enero y febrero
de 2027, Creacion de contenidos en video para re-
des sociales en enero-febrero, Mediacién y practi-
cas restaurativos el 5-6 de febrero, asi como el curso
Gestion Emocional y la brijula de los sentimientos
para la vida personal y social con una duracién de 12
horas el 28 y 29 de mayo. También saldran los nive-
les Il de Hablar en publico (mayo) y Visual Thinking
(febrero-marzo).

La programacion seguirad incorporando ademas for-
macién especifica vinculada a algunos de los prin-
cipales retos de la participacion en nuestra ciudad:
Comunidades Energéticas, Organizaciones Co-
munitarias de Infancia y Adolescencia, Consejos de
Barrio o adaptacién al cambio climatico y transicién
energética, entre otras propuestas que iremos incor-
porando.

Los préximos trimestres se ofreceran varios cursos
con lengua vehicular el euskera.

Asi mismo, contaremos con una Conferencia de cie-
rre de curso escolar alin por concretar.

Una programacion para seguir desarrollando perso-
nas, organizaciones, redes y comunidades mas par-

ticipativas.

Y esto es solo un adelanto... jpréximamente, nue-
vas propuestas!

Apertura de nuevas inscripciones el 8 de enero y 6 de
abril de 2027.
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