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iBIENVENIDO
INVIERNO!

Esta programacién

de formacion en participacion
ciudadana para ENERO-
MARZQO recoge cursos que

se desarrollaran de forma
presencial. Las posibles
modificaciones que puedan
existir en la programacion,
seran para adaptarse a
situaciones sobrevenidas.

ZCPkiT®

Espacio colaborativo | Elkarlaneko gunea

Zentro, se enmarca en el Area de
Educacién, Participacién Ciudadana y
Euskera. Es un espacio dirigido

a dar servicio de apoyo y capacitacion
en participacion a las asociaciones

y entidades del tejido social, asi como
a la ciudadania activa:

= Servicio de informacién y recursos para la parti-
cipacion. (Acogida y orientacion)

= Biblioteca especializada y Centro Documental

= Servicio de Asesoria Técnica y Legal.

= Formacion para la Participacion

= Servicio de Dinamizacion para la Participacion
Ciudadana

UBICACION Y CONTACTO

Tel.: QL8 42 02 66

participa.pamplona.es

decide.pamplona.es

Flickr: participa.pamplona

SU FINALIDAD ES

= Fortalecimiento de las dindmicas de
cooperacion entre el Ayuntamiento,
las entidades sociales y la ciudadania
comprometida con el desarrollo local.

= Desarrollo de procesos de capacitacion en
participacién y ciudadania activa destinados a
los diferentes agentes sociales de la ciudad.

= Generacidn de espacios de encuentro y
reflexion de la ciudadania activa y las entidades
sociales.

= Centralizar y facilitar el acceso de la ciudadania
y profesionales a los servicios de participacion
ciudadana.

= Fomento de la articulacion social y de la
ciudadania activa.

DIRIGIDO A

La sociedad civil (organizada o no), asociaciones,
colectivos y entidades ciudadanas, asi como

al personal politico y técnico municipal, y a
profesionales del sector socio-comunitario
(socioeducativo, sociocultural, sociosanitario,
socio-ambiental etc.).



FORMACION
PARA LA
PARTICIPACION/
FORMACION A
LA CARTA PARA
ENTIDADES

SOCIALES

Desde Participacion
Ciudadana se lanza esta
oferta de cursos para para
ENERO-MARZO del ano
2026, dirigidos

tanto a ciudadania, como

a colectivos y asociaciones.

LINEAS TEMATICAS

Las lineas teméaticas que se han definido para este
Curso escolar son:

VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA

= Habilidades sociales para la participacion
= Habilidades tecnoldgicas para la participacion
= \oluntariado

PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:
ASOCIACIONISMO

= Gestion de asociaciones:
» Financiacion, gestién econdmica y juridica
» Localesy recursos para organizaciones
» Comunicacion interna y externa
» Herramientas tecnoldgicas
= Desarrollo de las organizaciones
» Facilitacion de procesos grupales
» Herramientas y metodologias de participacion

REDES CIUDADANAS Y COMUNITARIAS

= Experiencias de participacion en red.

= Potenciando la participaciéon en igualdad en base
ala edad, género, procedencia y capacidades:
accesibilidad universal.

¢{QUE OFRECEMOS?

Se ofrecen distintos servicios de formacion

y promocion

= Formacion permanente (trimestral)

= Formacion a la carta (para entidades sociales)

= Organizacidn de jornadas, conferencias, foros de
encuentro, elaboracidn de publicaciones propias...

¢COMO COLABORAR?

Bolsa de formadores/as y propuesta de cursos

Desde Participacion Ciudadana se pone en marcha
la bolsa de formadores y formadoras y propuestas
de formacion de tal manera que aquellos/as
profesionales o empresas que tengan interés en
impartir actividades formativas puedan realizar

una propuesta. También se facilitara el contacto

de formadores/as con asociaciones, segln sus
necesidades.

El procedimiento para formar parte de la Bolsa de
personas formadoras, es enviando su propuesta que
debe incluir:

= (Carta de presentacion

= Ficha del formador/a

= Ficha de propuesta formativa

= Curriculum vitae

Enviarlo a formacion.participacion@pamplona.es




INFORMACION
Y PREINSCRIP-
CIONES

Matricula GRATUITA

MAS INFORMACION
Area de Educacién,
PARTICIPACION CIUDADANA

y Euskera
|

f A1) L

Espacio colaborativo | Elkarlaneko gunea

Dirigidos a personas mayores de 18 aiios, salvo
en determinados cursos en cuyo caso se especifi-
caria en la informacién de la actividad formativa.

Los plazos de preinscripcion vienen especificados
en cada uno de los cursos. Como criterio general
se abre la preinscripcion el 13 de ENERO y se
cierra diez dias antes del inicio de cada curso,
salvo excepciones, pudiendo ampliarse plazo en
caso de no estar cubiertas las plazas.

La preinscripcion se formalizard necesariamente
a través de la cumplimentacion de un formulario
online por cada curso y se podra realizar
accediendo a la web participa. pamplona.es

Finalizado el plazo de preinscripciéon, se comuni-
cara a todas las personas su admisién ono enla
formacion.

Las personas seleccionadas tendran que
confirmar su inscripcion definitiva.

Las personas seran aceptadas hasta completar
el nimero maximo de alumnado por curso,
quedando lista de espera en caso de exceso
de inscripciones.

= Si te has inscrito, pero finalmente no puedes

asistir, haznoslo saber con anterioridad a la fecha
de comienzo del curso. La baja en la actividad
generaré la posibilidad de que otra persona
pueda inscribirse en la plaza que dejas libre.

En el caso de existir en alglin curso mas
solicitudes que plazas ofertadas, se seleccionara
al alumnado segun criterios especificos para

cada curso vy se dara prioridad a las personas
empadronadas en Pamplona, asicomo a
personas que formen parte de entidades socio-
culturales de Pamplona.

Se tendra en cuenta para posteriores inscripcio-
nes las personas que no cumplan con el 85% de
asistencia y, en el caso de los cursos que tengan
trabajo personal, la entrega de dichos trabajos.

Asi mismo, se entregara un certificado de
asistencia al alumnado que asista igualmente en
ese porcentaje.

Los cursos gue no alcancen el nimero minimo de
inscripciones podran ser suspendidos.



VOLUNTARIADO Y
CIUDADANIA ACTIVA

1.

1.2.

Habilidades sociales para
participar

Gestion emocional y la brijula de los
sentimientos para la vida social
Hablar en publico

Voluntariado
Acercandome al voluntariado

PARTICIPACION
SOCIAL
ORGANIZADA:
ASOCIACIONISMO

3.
31.
3.2.
3.3.

34.
3.5.

4.

4.2.

4.3,

Gestion de asociaciones

Prepara tu proyecto para subvenciones
Pasos para crear una asociacion
Planifica, publica y mide. Estrategia
digital para organizaciones sociales
Diseno en Canva para asociaciones
Inteligencia artificial para asociaciones:
tu asistente digital

Desarrollo de organizaciones
Liderazgo creativo: dinamiza sesiones
de creatividad en grupo

Visual thinking II: el dibujo para
comunicar y facilitar procesos
participativos (nivel Il)

Teatro del oprimido: herramienta de
empoderamiento colectivo

REDES CIUDADANAS
Y COMUNITARIAS

5.

Potenciando la participacion

en igualdad
Mentoria social: acompanamiento
emocional



VOLUNTARIADO
Y CIUDADANIA
ACTIVA

1. Habilidades sociales para
participar

11. Gestion emocional y la brdjula de los
sentimientos para la vida social

1.2. Hablar en publico

2. Voluntariado
21 Acercandome al voluntariado




VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA Sentimientos, coloridos y tormentosos.... ¢para qué sirven?

La Comunicacion NoViolenta entiende los sentimientos como sefales que apuntan hacia nuestras necesi-
dades. Asi, cuando me siento enfadada, triste o entusiasmada, lo que siento son los indicadores que me

ogeo
H a bl I Idades conectan con una necesidad intima, un valor basico que para mi es muy importante en ese momento. Sin los

sentimientos no podriamos cuidar de nosotras mismas ni entender a las demas, dos factores primordiales en

SOCia Ies pa ra cualquier relacién o comunidad.
participar

CONTENIDOS

= Diferenciar entre sentimientos y emociones.

= Conocer nuestras emociones y sentimientos y entender su efecto y su funciéon para nosotros mismos y para
nuestras relaciones.

= |arabia, el miedo, la tristeza, la felicidad y la culpa como via a nuestras necesidades.

= Bajar la reactividad y autogestion de primer auxilio.

= Comprender nuestra rabia y escuchar la rabia de otra persona.

Gestion emocional
y la brujula de los
sentimientos parala

vida social

PERSONA FORMADORA Franziska Rautenberg. Psicologa (Titulada en Alemania, Universidad de FU-Berlin), terapeuta
sistémica de familia y de pareja (Escuela Vasco Navarra de la Terapia Familiar). Formadora certificada de Comunicacion
No Violenta por el CNVC. Facilitadora Embodied Peacemaking. Amiga de la Psicologia Critica y de las ciencias del
sujeto.

DURACION 12 horas | LUGAR ZENTRO Espacio Colaborativo (Palacio
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - Condestable), Calle Mayor 2

HORARIO viernes de 17:00 a 21:00 y sdbado de 10:00 a ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
14:00 y de 17:00 a 21:00 horas |




VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA

Habilidades
sociales para
participar

Hablar en publico

La inseguridad, la carencia de herramientas de comunicacion o la incertidumbre ante lo que pueden pensar
quienes nos escuchan son las principales causas que provocan el miedo a hablar en publico.

El curso permite afrontar el reto de hablar ante un auditorio con aprendizajes reales, con herramientas practicas
y con claves que aportan claridad de ideas, sencillez, seguridad y l6gica en el discurso, con el objetivo de que la
comunicacion sea efectiva. Todo ello sin perder de vista cémo manejamos la influencia inconsciente y entendien-
do hasta qué punto podemos influir en nuestra reputacion o marca personal con nuestra forma de comunicar.

Nuestra apariencia, nuestros gestos, nuestra mirada o nuestro tono de voz complementan el valor de las
palabras que emitimos. Por eso es tan importante ser conscientes de todos los factores que integran la co-
municacién como un concepto global cuando hablamos en publico y aprender a sacar partido, con técnicas
practicas, a cada uno de ellos.

OBJETIVOS METODOLOGIA CONTENIDOS

= Entender el origen de la dificultad = Anadlisis y estudio = Origen del miedo y técnicas para superarlo.
que cada persona encuentra ante de las debilidades y = (Capacidades comunicativas e
el reto de hablar en publico. fortalezas de cada identificacion de puntos débiles y

= Perder el miedo a hablar ante un persona. fortalezas.
grupo de personas focalizandonos = Practica de las =  Cuando y cobmo comunicamos.
en nuestras fortalezas. técnicas propuestas. = Comunicacion verbal vs no verbal.

= Aprender técnicas practicas y = Revisién en equipo v = | os 7 segundos.
eficaces que pongan en valor las aprendizaje individual = |asreglas de oro para hablar en publico.
capacidades comunicativas. y colectivo de cada = | ainfluencia inconsciente.

® |ntegrar todas nuestras capacida- préactica. = (Claves y herramientas para hablar frente al
des de comunicacion, incluyendo publico.
el lenguaje corporal y la influencia = Elarte de ser uno mismo y comunicar
inconsciente. eficazmente.

PERSONA FORMADORA Belén Galindo Lizaldre. Licenciada en Periodismo por la Universidad de Navarra y Master en
PSPC (Publicidad y Comunicacién) por ESIC, con experiencia laboral en comunicacion corporativa, radio, prensa escrita,
reputacion e influencia.

FECHAS LUGAR ZENTRO Espacio Colaborativo
* PRIMERA CONVOCATORIA 2, 3, 4y 5 de febrero | (Palacio Condestable), Calle Mayor 2
*SEGUNDA CONVOCATORIA 23, 24, 25y 26 de marzo | PREINSCRIPCION hasta el 16 de marzo



VOLUNTARIADO Y CIUDADANIA ACTIVA En .esta segon, introduciremos haoa.la accion voluntaria conociendo el encuadre legal del vgluntanado tanto
a nivel nacional como foral, descubriendo los derechos y deberes de las personas voluntarias, acercando el
plan de voluntariado a nuestro dia a dia y conociendo las conclusiones del estudio de la situacion de Volun-

°
VOI u nta rlado tariado en Navarra. Asi mismo, conoceremos brevemente el Servicio Municipal de Voluntariado Plaza On.

CONTENIDOS

= Presentacién y explicacion » LaLey Navarra de Voluntariado. = Despliegue de la estrategia:
del servicio municipal de » LaLey de Participacion. Il Plan de accién.
voluntariado. Democratica en Navarra » Estructura del lll Plan de
» Historia del servicio. » LaEstrategia Navarra de Voluntariado.
» Marco actual del servicio PLAZA Voluntariado. » Misidn, Vision y Valores.

ON » Otras referencias estratégicas » Objetivos Estratégicos:

= Situacion de las personas del Plan de Voluntariado. Ejes de actuacion.

X Agenda 2030 para el Desarrollo » Lineas de Actuacion.
voluntarias en cuanto al Sostenible de las Naciones » Nuevo marco normativo.
voluntariado. Unidas.

» Vision personal del voluntariado.
» Objetivos que cumplir con el = Situacion del voluntariado en
voluntariado. Navarra.
= Ley de voluntariado de espana » Conclusiones del 2° Estudio del
y/o de Navarra. Voluntariado en Navarra.

¥

» Derechos y deberes. Aspectos positivos que es

» Introduccion: Marco estratégico necesgrio poten;igr.
- y normativo del voluntariado en » Necesidades y dificultades que
Acercandome Navarrs recuieren actuar

al voluntariado

PERSONA FORMADORA Silvia Cruchaga Torremocha. Coordinadora Plaza On, Red Municipal de Voluntariado de
Pamplona.

DURACION 1,5 horas ; LUGAR ZENTRO Espacio Colaborativo

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" | (Palacio Condestable), Calle Mayor 2
FECHA Y HORARIO Se ofrecen dos cursos, uno eneuskera | ©

y otro en castellano, el mismo dia 5 de febrero. { PREINSCRIPCION antes del 2 de febrero

* CASTELLANO jueves, 5 de febrero a las 17:00h

* EUSKERA jueves, 5 de febrero alas 10:00h

10



PARTICIPACION
SOCIAL
ORGANIZADA:
ASOCIACIONISMO

3. Gestidn de asociaciones

3. Prepara tu proyecto para subvenciones

3.2. Pasos para crear una asociacion

3.3. Planifica, publica y mide. Estrategia
digital para organizaciones sociales

3.4. Diseno en Canva para asociaciones

3.5. Inteligencia artificial para asociaciones:
asistente digital

4, Desarrollo de organizaciones

4. Liderazgo creativo: dinamiza sesiones
de creatividad en grupo

4.2. Visual thinking Il: el dibujo para
comunicar y facilitar procesos
participativos (nivel Il)

4.3, Teatro del oprimido: herramienta de
empoderamiento colectivo




PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Gestionde
asociaciones

Prepara tu proyecto
para subvenciones

Redactar y evaluar los proyectos de nuestras entidades es clave para tener un proyecto exitoso. En este curso
conoceremos las cuestiones fundamentales para disenar y gestionar proyectos con las garantias de que al-
cancen el impacto deseado y cuenten con financiacion con cargo a subvenciones.

CONTENIDOS

= Qué es un proyecto y gqué no es un proyecto.

= Esquema basico para la elaboracién de un proyecto.

= Terminologia de las convocatorias de subvenciones y su correlacién con nuestro proyecto.

= Un ejemplo concreto: convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de participacion ciu-
dadana 2023.

PERSONA FORMADORA Ana Belén Albero Diaz. Abogada. Master en Gestion de Entidades No Lucrativas. Asesora Juridica
Casa de la Juventud y ZENTRO “espacio colaborativo”.

DURACION 3 horas - Lucar ZENTRO Espacio Colaborativo (Palacio Condestable),
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . CalleMayor2

FECHA Y HORARIO Se ofrecen dos cursos, uno de mafanay "
otro de tarde, el mismo dia @ de marzo, lunes. | PREINSCRIPCION

+SESION DE MANANA: de10:00 a 13:00 Hasta el 2 de marzo

*SESION DE TARDE: de17:00a20:00 horas

12



Tienes un proyecto colectivo que te gustaria poner en marcha? ¢Has detectado una necesidad no cubierta a

.7 D o v N N -
ASOCIACIONISMO la que hacer frente ,en colaboracion con otras personas? ¢ Te podria venir bien un poco de ayuda para arran
car? Este curso esta pensado para vosotras.

(W 4
Gestionde
N N * ¢Pordond ?
a soc I a c I o n es . ZYOerI sigzieit?;zjcz;%fcatutos y Acta fundacional.

= Qué hacemos ahora para legalizarnos? ¢Qué nos aporta legalizarnos?

= (Algo més que hacer?

= (Qué obligaciones administrativas tiene que cumplir una asociacion?

= (Y para disfrutar de otros derechos en el Ayto de Pamplona?

= (Quién puede ayudarme con informacién, ayudas, recursos, acompanamiento...? Los recursos de Zentro “Espacio
Colaborativo”.

PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

Pasos para crear una
asociacion

PERSONA FORMADORA Ana Belén Albero Diaz, Abogada. Master en Gestion de Entidades No Lucrativas. Asesora Juridica
Casa de la Juventud y ZENTRO “espacio colaborativo”.

13



PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Gestionde
asociaciones

Planifica, publica
y mide. Estrategia
digital para
organizaciones
sociales

Define tu hoja de ruta para que tu comunicacion en redes sea mas clara, coherente y efectiva.

Este curso te ayudara a planificar la comunicacion digital de tu organizacion, definir objetivos claros y medir
resultados para mejorar el impacto de tu trabajo en redes sociales.

CONTENIDOS OBJETIVOS METODOLOGIA

= Eleccion de redes sociales seglin = Seleccionar las redes adecuadas Curso tedrico-practico con plantillas
objetivos y publico. para cada entidad. editables, ejemplos reales y

= Definicidn de metas medibles. = Planificar una estrategia anual y simulaciones.

= Planificacién anual y campanas campanas puntuales.
puntuales. = Aprender a utilizar herramientas

= Herramientas de programacion y para programar y medir
optimizacion. resultados.

= Analitica basica: qué medir y
como interpretarlo.

= Creacién de un plan digital
adaptado a la entidad.

PERSONA FORMADORA Amaia Mutilva Zabalegui. Es experta en Social Media, Marketing de Contenidos, Marketing Digital,
Community Manager y META, si bien, su formacién de base es |.T.l. Mecanica con Intensificacion en Disefio Industrial con
Master Universitario en Marketing Digital y en Formacién de Profesorado, ademas de una amplia experiencia como docente en
formacion para el empleo. A nivel practico es una persona muy activa en redes sociales con miles de seguidoras.

14



Capacitar a las asociaciones para crear material grafico atractivo y profesional sin necesidad de conocimientos
avanzados de disefno, facilitando la comunicacion de sus actividades, eventos y mensajes. Optimizar el uso
de Canva como herramienta de trabajo colaborativo, permitiendo que diferentes miembros de la asociacion
puedan disenar, editar y compartir contenidos de manera eficiente. Mejorar la visibilidad y el impacto de la
asociacion en redes sociales y otros canales a través de disenos efectivos que refuercen su identidad visual y

PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Gestionde
asociaciones

Diseno en Canva para
asociaciones

lleguen mejor a su publico objetivo.

CONTENIDOS

= Principios basicos de disefo (tipografia, colores,
composicion).

= Uso de plantillas y personalizacion.

= Creacion de presentaciones y diapositivas
impactantes.

= Diseno de posts e historias para redes sociales.

= Creacion de flyers y carteles (impresos y digitales).

METODOLOGIA

En un 75% seran clases préacticas. Primero conoceremos
la herramienta y sus posibilidades y después elaboramos
diferentes materiales: presentacion, post, flyer, banners
para e-mail...

Cada asistente deberéa acudir con un ordenador (no maévil
ni tablet).

= Uso de recursos gréficos libres de derechos.

= Exportacion en distintos formatos y trabajo
colaborativo.

= Taller practico de disefo para un evento real de la
asociacion.

PERSONA FORMADORA Sara Larripa (“Employer branding para empresas que gustan”). Mas de 20 afios trabajando como
comunicadora. A ello le he ido sumando mi experiencia en dindmicas de Innovacion y el rea de Personas. Y esta integracion
natural y efectiva es la que te va a diferenciar. Esto es lo que sé hacer y me facilita ayudarte.

15



PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Gestionde
asociaciones

Inteligencia artificial
para asociaciones:
tu asistente digital

Dotar a las asociaciones de habilidades para utilizar herramientas de Inteligencia Artificial que les permitan aho-
rrar tiempo, mejorar la comunicacion y simplificar tareas administrativas y creativas.

CONTENIDOS

= QuéeslalAycomo puede ayudar a una asociacion (ejemplos practicos).

= Redaccion de textos para convocatorias, actas, boletines y redes sociales.

= Organizacién de tareas y calendarios de actividades.

= Preparacion de guiones y resimenes de documentos.

= Creacién de recursos visuales con IA (Canva y otras herramientas).

= Como hacer preguntas efectivas a la |A para obtener buenas respuestas.

= Buenas practicas y ética en el uso de |IA (privacidad, datos, verificacion de informacion).
= Taller practico: resolucion de una necesidad real de la asociacion con IA.

PERSONA FORMADORA Sara Larripa (“Employer branding para empresas que gustan”). Mas de 20 afos trabajando como
comunicadora. A ello le he ido sumando mi experiencia en dindmicas de Innovacién y el drea de Personas. Y esta integracion
natural y efectiva es la que te va a diferenciar. Esto es lo que sé hacer y me facilita ayudarte.

DURACION @ horas © LuGAR ZENTRO Espacio Colaborativo
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - (Palacio Condestable), Calle Mayor 2

16



PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Desarrollo de
organizaciones

Liderazgo creativo:
dinamiza sesiones de
creatividad en grupo

Este curso te brinda las herramientas y competencias necesarias basicas para liderar y dinamizar sesiones
creativas en grupo. Aprenderas a crear un clima de confianza que potencie la participacion y a desarrollar
tu propio estilo de liderazgo creativo, integrando autoconocimiento, impulso innovador y habilidades para
motivar e inspirar a las demas personas.

A través de una formacién practica, vivencial y participativa, exploraras técnicas, herramientas y metodolo-
glas de creatividad aplicadas a la dinamizacién de grupos: desde juegos y dindmicas hasta procesos creati-
vos mas completos. Se abordaran estrategias para resolver situaciones en equipo, fomentar la colaboracion
y mantener un flujo de ideas, utilizando el aprendizaje por experiencia y el feedback creativo y afectivo.

La metodologia es integral y adaptable, combinando teoria, practica y reflexion para que puedas disenar y
facilitar sesiones creativas con impacto positivo. Desarrollards competencias para guiar procesos de creati-
vidad e innovacién continua con visidn en generar contextos propicios para la participacion y la creatividad.

CONTENIDOS

= Conocer el concepto de Creatividad Integral y el enfoque hacia la innovacion en contextos de participacion.

= Aprender a generar un clima creativo y de confianza de permiso a la expresion.

= Aprender los pre-requisitos y técnicas de Creatividad.

= Aprender metodologias como Open Space y Word Café y otros recursos creativos.

= Generar ideas a partir de objetivos comunes. Fortalecer la cohesién y sentimiento de vinculacion entre las personas.

= Utilizar y ejercitar la propia creatividad. Aprender a potenciar la creatividad en grupo.

= Resolver situaciones como dinamizador/a que se dan en procesos creativos. Aprender recursos creativos para aplicar
en grupos/equipos.

= Propiciar la motivacion hacia los procesos creativos de participacion. Practicar la dinamizacion creativa en grupo. Dar
y recibir feedback de la practica como dinamizador/a creativa/o.

= Fomentar la cultura creativa, innovadora y afectiva en la sociedad.

»
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Desarrollo de
organizaciones

Liderazgo creativo:
dinamiza sesiones de
creatividad en grupo

METODOLOGIA

PRACTICA: se realizan ejercicios, dindmicas y juegos practicos que conectan la teorfa con aquello que serd Gtil y apli-
cable.

PARTICIPATIVA: Se utilizan técnicas para propiciar que el grupo construya su propio aprendizaje de forma activa.
ADAPTADA: Se flexibilizan y ajustan los contenidos y metodologia a las caracteristicas, inquietudes, y necesidades
reales de las personas y el equipo.

MOTIVANTE: Se parte de la experiencia del equipo. Se trabajan los objetivos de forma Iidica, dindmica y divertida.
INTEGRAL: Se potencian las competencias integrando el “saber” (conceptos, informacion, teoria), “querer” (motiva-
cidn, actitudes y aspectos emocionales) y “poder” (habilidades y recursos personales). El “saber” (conocimientos), “sa-
ber hacer” (“poder”, habilidades, talentos...) y “saber ser” (valores, identidad).

VIVENCIAL: Se dirige al equipo y a las personas en todas sus dimensiones, interrelacionando cuerpo, emocion, razén.

PERSONA FORMADORA Sandra de Rivas Hermosilla. Experta en Creatividad Integral, Emprendimiento, Dinamizacién Social y
Cultura Biocéntrica. Educadora Social de formacion basica se ha especializado en Creatividad e Innovacion, Emprendimien-
to, Coaching e Inteligencia Emocional, Facilitadora-Didacta en Biodanza.

DURACION 18 horas - LuGar ZENTRO Espacio Colaborativo
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . (Palacio Condestable), Calle Mayor 2
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Desarrollo de
organizaciones

Visual thinking ll: el
dibujo para comunicar
y facilitar procesos
participativos (nivel Il)

4.2

Curso de profundizacion en la herramienta del Visual Thinking. En este segundo nivel se aborda el uso de la
comunicacién visual en el entorno laboral, en concreto el uso del pensamiento visual para empoderar perso-
nas y organizaciones: como utilizar el dibujo de concepto en las diferentes fases de un proyecto participativo
y/o profesional, desde el momento de dar forma a la vision pasando por el disefio de una planificacion estra-
tégica, el momento de compartir informacion, la toma de decisiones, la generaciéon de ideas v la resolucion

de problemas.

Se incide especialmente en las técnicas colaborativas visuales.

METODOLOGIA

Sesiones tedrico-practica con dina- =
micas individuales y en grupo.

CONTENIDO

Introduccién al curso: mirar con
intencion.

El recurso del dibujo de datos.
Claves de la narracion visual: la
secuenciacion gréfica y el visuals-
torytelling.

Claves de la colaboracién visual.
Técnicas de colaboracién visual.
La relatoria gréfica en directo:
documentacion gréfica y graphic
recording

OBJETIVOS

Conocer las pautas para transfor-
mar una reunion o sesion tradicio-
nal en una reunién visual.
Aprender diferentes técnicas para
trabajar de forma visual en las or-
ganizaciones con el fin de hacerlas
lugares mas creativos y eficientes.
Conocerlas claves de alinear equi-
po de trabajo a través del dibujo.
Conocer y practicar las claves del
dibujo en directo (relatoria gréafica).

FaciLiTa Mercedes Corretge Arrastia. Licenciada en CC. de la Informacion (UN, 1990) Formadora de Visual Thinking y

documentadora gréfica.

- Lucar ZENTRO Espacio Colaborativo

(Palacio Condestable), Calle Mayor 2
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PARTICIPACION SOCIAL ORGANIZADA:

ASOCIACIONISMO

Desarrollo de
organizaciones

Teatro del oprimido:
herramienta de
empoderamiento
colectivo

Mediante este taller se propone crear un encuentro y espacio de bienestar para disfrutar y jugar libremente, y
si, para ser felices. Se trabajara el aparato corporal y vocal, los cinco sentidos, la creatividad, la expresion, la im-
provisaciéon y las emociones, entre muchos otros. Ademas, el teatro servird de herramienta para conocernos
a Nosotras y Nosotros mismos y conocer lo que nos rodea; para exponerlo y senalar y para analizar la realidad
e intentar modificar aquello que creemos ha de ser transformado.

A través de ejercicios y juegos, se creara un espacio de confianza en el que identificaremos temas de interés
que surjan en el grupo para ahondar en ellos, con dnimo de reflexionar, dialogar y debatir, “ensayando” otras
formas posibles de hacer o de enfrentarnos a diferentes situaciones. Para ello se creardn pequenas piezas de
Teatro-Foro o escenas-foro, v, si el grupo estuviera dispuesto, se mostraran al publico para participar en un
debate-didlogo abierto que se extienda a otras personas. Este debate huird de la verbalizacion y se abordara
a través del teatro y la accion. Las personas del publico no serdn meras espectadoras sino “espectACTORres”
y “espectACTRIces", y podran intervenir en las escenas para mostrar otras formas de hacer y ser, todo ello
dentro de un marco cuya premisa es la transformacion social.

CONTENIDOS OBJETIVOS
= Juegos expresivos y dramaticos. = Crear un espacio de bienestar y confianza mediante las diferentes
= |mprovisacién y Teatro dindmicas teatrales.
espontaneo. = Que el grupo se divierta, ria, goce, se relaje y juegue.
= |ntroduccién a técnicas del = Desarrollar la creatividad y la espontaneidad; trabajar la expresion.
TdO: “Juegos para actores y no = |dentificar teméticas que mas se hagan eco en el grupo y abrir un espacio
actores”, Teatro Imagen, Teatro respetuoso de didlogo en torno a estas situaciones a partir de varias
Foro y Arco Iris del Deseo. dindmicas donde toda persona del grupo sea escuchada, cuidada y esté
= Creacién de escenas y/u obras de coémoda.
Teatro-Foro e intervenciones. = Crear obras o escenas de Teatro-Foro vy, a partir de la elecciéon del grupo,

mostrarlas en publico para extender el didlogo a la comunidad y crear
intervenciones in situ.

FaciLiTa Eider Sainz de la Maza Alday.

HorARIO viernes de 17:00 a 21:00 horas; sdbado de 10:00 a
14:00 y de 15:30 a 19:30 horas; y domingo de 10:30 a 14:30
horas.
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REDES
CIUDADANAS Y
COMUNITARIAS

5. Potenciando la participacion en
igualdad

51. Mentoria social: acompanamiento
emocional




La Mentoria social consiste en promover la relacién entre personas que voluntariamente se ofrecen para

REDES CIUDADANAS Y COMUNITARIAS ‘ ote en p P 9 rtariar : P
proporcionar un apoyo individual a otra persona que se encuentra en una situacion de desigualdad de
oportunidades, en este caso, a personas jovenes extranjeras sin acompanamiento familiar en Navarra. El
taller es una aproximacion a esta metodologia de intervencion social con multiples beneficios, tanto para las

°
POtenCIa ndo personas mentoradas como para las mentoras que forman parte del proyecto.
o o o~
la participacion

PY OBJETIVOS CONTENIDOS
en Igualdad = Dar a conocer la Mentorfa Social Los contenidos del taller estan centrados en la explicacién del proyecto expe-
como herramienta de acompa- rimental y del uso de la Mentoria social como instrumento para la integracion
Ramiento emocional. de las personas migrantes no acompanadas.

» Introduccién a la Mentorfa Social.

» Las potencialidades de la Mentoria social en la accion social.

» Integracién y cohesién social por medio de la Mentoria Social.

» Elrol de la persona mentora y su entorno. Perfil de la persona mentora.
» Experiencias de Mentoria Social en Navarra. Programa Kideak.

» Debate e intercambio de impresiones. Preguntas.

Mentoria social:
acompanamiento
emocional

PERSONA FORMADOR Unai Esparza Ezkurra.(Mentoria Social Programa Kideak)

DURACION 2 horas - Lucar ZENTRO espacio colaborativo
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" - (Palacio Condestable), Calle Mayor
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