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DECLARACION SOBRE IGUALDAD A LA COMISION DE ASUNTOS CIUDADANOS
Comision de Asuntos Ciudadanos: 26-11-2019

Durante el pasado mandato, el Ayuntamlento de Pamplona dio pasos fundamentales en
: materla de igualdad. Elabord, de forma participativa y consensuada, una Ordenanda de Igualdad
- que- fue aprobada por unanimidad, y que aborda el objetivo de la igualdad entre mujeres y
hombres y la diversidad de manera integral y transversal, un hecho novedoso en el dmbito
institucional, que posiciona a Pamplona a la vanguardia en compromiso por la igualdad y respeto
a la dwersudad

)
La Ordenanza de lgualdad de Pamplona prevé, entre otras cuestiones, la creacién de
informes de impacto de género para todo proyecto o propuesta municipal. Insta a formar a la
plantilla y, muy especialmente, -a las distintas direcciones de drea en materia de igualdad.
Asimismo, apuntala proyectos especificos de promocién de la igualdad y la diversidad como la
Casa de las Mujeres, el Centro de Documentacién o Harrotu, e incluye la valoracién de la
aportacmn a la igualdad en la concesiéon de subvenciones publicas y otros acuerdos de
colaboracién del Ayuntamlento de Pamplona con las dlversas entidades, colectivos y
asociaciones.

Aborda el ObjetIVO de Ia erradicacion de la violencia de género en toda su dlverSIdad y
dlstlntas intensidades, instaura criterios de correccién de las desigualdades existentes dentro de
la propia institucién, mediante la implantacién de criterios de paridad en 6rganos municipales.
Por ultimo, aboga por el uso no sexista del lenguaje y un lenguaje inclusivo , para que todas y
todos podamos sentirnos parte en las expresiones publicas de la institucién y de quienes la
representamos. Compromiso que cobra relevancia especial en la persona del alcalde o alcaldesa,
| quien ostenta la maxima representacion del Ayuntamiento en actos oficiales y declaraciones
publicas y debe representar al conjunto de la ciudadania de Pamplona. EI pasado mes de julio, el
actual alcalde rechazé la propuesta de las técnicas de Igualdad de respetar el Ienguaje inclusivo
en su saludo oficial a las pamplonesas y los pamploneses en el programa de los Sanfermines.
Debido a este precedente, y entendiendo que el compromiso con los contemdos y la filosofia de
la Ordenanza de Igualdad no pueden ser testimoniales y dada la relevancia y proyeccion publica
de la institucién de la Alcaldia, proponemos la adopcuon del siguiente ACUERDO:

Linstar al Alcalde de Pamplona a que use un lenguaje inclusivo en sus expresiones oficiales
verbales y escritas en tanto que institucidn municipal, en coherencia con el compromiso
politico e institucional del Ayuntamiento de Pamplona con la igualdad y la diversidad.

2.Asumir el compromlso como cargos publicos de utilizar el Ienguaje inclusivo en nuestras

manifestaciones publicas. : ) .
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