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0. PRESENTACION

La puesta en marcha de una asociacién juvenil supone iniciar un viaje
lleno de oportunidades. Te permite desarrollar tus proyectos, conocer perso-
nas con tus mismos intereses y compartir con ellas actividades e iniciativas...
Sin embargo, en ocasiones, los trimites necesarios para ponerte en marcha y
seguir el camino pueden resultar complejos.

Por este motivo, desde la Asesoria de Asociacionismo de la Casa de la
Juventud del Ayuntamiento de Pamplona se edit6 en el afio 2014 una guia en
la que se recogian las cuestiones basicas a tener en cuenta tanto para la cons-
titucién de una asociacién como para guiarla en sus primeros pasos.

Al haber transcurrido ya un tiempo desde entonces, hemos visto la ne-
cesidad de revisar y actualizar el contenido de esta guia con el fin de que
continue siendo una herramienta ttil en vuestro camino.

Ademis, seguimos estando a vuestra disposicién en la Asesoria de Aso-
ciacionismo de la Casa de la Juventud del Ayuntamiento de Pamplona. Tam-
bién podéis realizar vuestras consultas por teléfono en el 948 233 512.Y si
preferis, ponemos a vuestra disposicién la direccién de correo electrénico aso-
ciacionismo@casajuventud.com, y un formulario de consulta en la pagina Web

de Www.pamplonajoven.es
ASIQUE...

{VOLVEMOS A EMPEZAR!






1. PRIMEROS PASOS

1.1. En el campamento base:
qué es una asociacion juvenil

Una asociacién juvenil es la agrupacién de al menos tres personas con
edades entre los 14 y los 30 afos de edad’, que quieren colaborar en la pro-
mocién, formacidn, integracion social y entretenimiento de la juventud.
Se trata de entidades sin 4nimo de lucro y de cardcter democritico, indepen-
diente y auténomo.

/\
/7~/ :QUE ES QUE?

ENTIDAD: Una entidad, o persona juridica, es una organizacion que
agrupa a las personas que la crean y que tiene un nombre, un domicilio, y
unos derechos y obligaciones propios.

SIN ANIMO DE LUCRO: Esto supone que con las actividades de vues-
tra asociacion no buscdis obtener ninguna ganancia econdmica personal.
Si vuestra entidad tiene beneficios econdémicos deberdn reinvertirse en las
actividades o necesidades de vuestra asociacion, sin que poddis repartirlos
entre los asociados.

CARACTER DEMOCRATICO: Las decisiones en vuestra asociacion
se van a tomar por lo que establezcan la mayoria de sus asociados/as reuni-
dos en asamblea.

INDEPENDIENTE Y AUTONOMO: Vuestra asociacion tiene libertad

de actuacion y debe orientarse hacia la sostenibilidad econdmica propia.

! Menores entre 14 y 18 afios necesitan contar con el consentimiento de sus progenito-

res/as o tutores/as legales. Las personas mayores de 30 afios, por su parte, no pueden ser socios/
as de pleno derecho en las asociaciones juveniles y, aunque podréin seguir participando en las
actividades que se realicen, no podran votar ni ser miembros de la Junta Directiva.
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(4
J Tipos de entidades juveniles

En el dmbito de juventud de la Comunidad Foral de Navarra, se recono-
cen tres tipos de entidades de juventud:

- Tipo A: Asociaciones Juveniles, a las que va dirigida esta guia.

- Tipo B: Secciones Juveniles de las Asociaciones no juveniles. Se re-
gulan en los estatutos de asociaciones no juveniles y sirven para que
sus miembros de entre 14 y 30 afios puedan desarrollar sus propias
actividades.

- Tipo C: Entidades prestadoras de servicios a la juventud. No son
asociaciones juveniles, pero tiene como objeto realizar actividades
para jévenes.

1.2. El equipo: cudntas personas podemos ser

Para constituir una asociacién es necesario el acuerdo de al menos
TRES personas fisicas o juridicas. No se establece un nimero méximo de
asociados/as. De hecho, a lo largo de la vida de la asociacién serdn muchas las
personas que se dardn de alta y de baja en la misma. Por ese motivo es muy
importante regular bien en los estatutos el modo en que se realizaran dichas
entradas y salidas de miembros.

1.3. Identifiquémonos: denominacion

Una vez que sepdis quiénes vais a formar parte del equipo, para qué vais
a juntaros y qué tipo de entidad queréis poner en marcha, tendréis que pensar
en un nombre que os identifique.

El nombre de vuestra asociacién no puede crear confusiéon en cuanto a
qué tipo de entidad estdis creando, ni incluir expresiones contrarias a las leyes.
Tampoco puede coincidir con el de otra entidad que ya se encuentre inscrita
en el Registro en el que proceda su inscripcién. Si tenéis dudas, podéis reali-
zar una consulta previa al Registro de Asociaciones por escrito.

Ademds, en caso de que incluya alguna palabra en un idioma distinto al
castellano o al euskera, habrd que indicar la traduccién a alguna de estas dos
lenguas (castellano o euskera).
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rimeros pasos

1

I

¢J IDEA: Una vez deciddis qué nombre va a tener vuestra asociacion,
podéis registrar los dominios de internet correspondientes y crear vuestra pd-
gina web. El Ayuntamiento de Pamplona cuenta con una plataforma para alo-
jar pdginas web al servicio de las asociaciones y organiza cursos para su elabo-
raciony actualizacion de formaperiddica. jPrestad atencién a las convocatorias!
Si ademds contdis con un logo o imagen propia, también puede ser interesante
registrar todo ello como marca en el Registro del Departamento de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo, sito en el Parque Tomds Caballero n° 1.
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2. HOJA DE RUTA: COMO SE ORGANIZA
UNA ASOCIACION JUVENIL

Antes de comenzar el viaje es necesario que llenemos las mochilas con
algunas ideas basicas que nos ayuden en el camino de la gestién diaria de
nuestra entidad: érganos y funciones en una asociacién juvenil; régimen eco-
némico; obligaciones documentales, fiscales, etc.

2.1. Organos de la asociacién

En una asociacién, quienes toman las decisiones son las personas asocia-
das reunidas en lo que se denomina Asamblea General. La Junta Directiva,
por su parte, se encarga de llevar a cabo lo acordado en Asamblea y de repre-
sentar a la entidad.

I

ﬁ\/ {IMPORTANTE!: En el caso de las asociaciones juveniles, es
necesario que al menos una persona de la Junta Directiva sea mayor de
edad para que la asociacion pueda llevar a cabo sus actividades con efica-
cia juridica plena, ya que menores de 18 arios tienen limitada su capacidad
hasta alcanzar la mayoria de edad.

La Asamblea General

Puede ser de dos tipos: ordinaria y extraordinaria.

Es obligatorio realizar una asamblea ordinaria al afio. En esta asamblea se
aprobaran las cuentas y la gestién del ano anterior, asi como el presupuesto y el
proyecto para el siguiente, entre otras cuestiones. La convocatoria debe enviarse
a las personas asociadas al menos con quince dias de antelacién a su celebracién
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y debera contener informacién relativa a la fecha, lugar de celebracién y, por
supuesto, el orden del dia o listado de asuntos que vais a tratar en la misma.

Para algunas cuestiones como la modificacién de estatutos o la disolu-
cién de la asociacion, serd necesario convocar una asamblea general especifica
que serd extraordinaria. Podéis convocar tantas asambleas generales extraor-
dinarias como necesitéis y, en todo caso, cuando lo solicite el 10 % de las
personas asociadas.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptan por mayoria simple
(cuando los votos afirmativos superan a los negativos). En algunos casos,
como la modificacién de estatutos, el pago a los /las de la Junta Directiva, la
compra y venta de locales o pisos por parte de la entidad, o su disolucidn, es
necesaria una mayoria cualificada (cuando los votos afirmativos son mds que
la mitad del nimero de quienes asistan).

La Junta Directiva

La Junta Directiva se compone de un minimo de tres personas. Los
cargos que deben existir obligatoriamente en la misma son Presidente/a
y Secretario/a. El tercer cargo y siguientes pueden ser vicepresidente/a,
tesorero/a o vocal, lo que decidiis.

Las funciones de la Junta Directiva incluyen:
- Representar a la asociacion.

- Proponer a los/as socios/as aquellas medidas que se consideren ade-
cuadas para el correcto funcionamiento y gestién de la entidad.

- Convocar las Asambleas Generales y cumplir los acuerdos adoptados
en las mismas.

- Presentar el estado econémico de la entidad para su aprobacién.

- Preparar los presupuestos y proyectos de actividades para el afio si-
guiente, que se someterdn igualmente a aprobacién de la Asamblea
General.

- Llevar una contabilidad que permita obtener una imagen fiel del pa-
trimonio, resultado y situacién financiera de la entidad.

- Efectuar el inventario de los bienes de la asociacién.

- Atender las propuestas, quejas y solicitudes de las personas asociadas.
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ﬂ*l IMPORTANTE!: Las personas que forman parte de la Junta
Directiva pueden tener responsabilidad econdmica ante la asociacion y las
personas asociadas, asi como ante personas ajenas, por los darios que cause
la entidad o las deudas que adquiera si no han cumplido correctamente sus
funciones.

2.Hoja de ruta

Los cargos de la Junta Directiva tienen, como minimo, las siguientes
funciones:

Presidente/a:
a) Representar legalmente a la asociacién y actuar en su nombre.

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

¢) Autorizar con su firma, junto con el/la Tesorero/a, las disposiciones
de fondos de la asociacién.

d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el/la
Secretario/a.

Vicepresidente/a:
a) Ayudar al Presidente o a la Presidenta.

b) Sustituirlo/a en caso de ausencia o enfermedad.

Secretario/a:

a) Recoger en acta el desarrollo y resultado de las reuniones de los 6r-
ganos de la asociacién.

b) Asistir al Presidente/a o a la Presidenta.

¢) Guardar y llevar los libros obligatorios y resto de la documentacién
de la asociacion.
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d) La correspondencia y comunicacién con las personas asociadas, asi
como con otras entidades.

e) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los érganos de
la asociacién, con el visto bueno del/la Presidente/a.

Tesorero/a:
a) Llevar la contabilidad de la asociacién.

b) Elaborar los presupuestos, balances y demés documentacién conta-

ble de la entidad.

¢) Autorizar, junto con el/la Presidente/a, las disposiciones de dinero,
los pagos, etc.

Vocales:

a) Elaborar proyectos de actuacion en sus areas de responsabilidad y de
aquéllas que les sean encargadas por la Junta Directiva.

2.2. Régimen econémico

El régimen econémico de una asociacién juvenil consiste en concretar el
patrimonio con el que la asociacién va a iniciar su andadura, los recursos eco-
némicos con los que cuenta o piensa contar, y la fecha de cierre del ejercicio
econémico que, habitualmente, suele hacerse coincidir con la fecha de cierre

fiscal, el 31 de diciembre.

La asociacién puede constituirse sin patrimonio inicial o puede también
disponer de una cantidad de dinero o bienes (objetos, mercancias, etc.) apor-
tados por socios/as fundadores/as.

Los recursos econémicos son aquéllos con los que una asociacién cuenta
para su subsistencia. Es importante que diversifiquéis los medios de financia-
cién de la entidad para que, a falta de uno, tengdis otros en los que apoyaros.
Los medios de financiacién mds habituales de las asociaciones son:

- Aportaciones econémicas de socios/as, cuotas (de entrada, ordina-
rias, extraordinarias).

- Subvenciones de Administraciones Publicas.

18 e EL ASOCIACIONISMO JUVENIL



- Donaciones de personas fisicas o juridicas.

- Ingresos generados por las actividades que lleve a cabo la asociacién.

- Otros.

I

¢~/ RECUERDA: Una entidad sin dnimo de lucro PUEDE tener
beneficios y, de hecho, una correcta gestién hard que los tenga. Pero estos
beneficios deben destinarse a la realizacion de actividades de la entidad, sin
que puedan en ningun caso repartirse entre asociados/as o sus parientes, ni
cederse a otras personas o entidades con cardcter lucrativo.

2.Hoja de ruta

2.3. Obligaciones documentales de la asociacion

Las asociaciones tienen que cumplir una serie de obligaciones documen-
tales que consisten en la llevanza de los siguientes libros:

- Libro de socios/as: en el que figurarin los datos actualizados de sus
asociados/as.

- Libro de actas: en el que constardn, en orden cronolégico, las de-
liberaciones, los acuerdos adoptados y el resultado numérico de las
votaciones. Deberdn ir firmadas por el/la Secretario/a con el visto
bueno del/la Presidente/a.

- Libros de contabilidad: las asociaciones deberan llevar una contabi-
lidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resulta-
do y de su situacién financiera, asi como de las actividades realizadas.
En principio, los libros contables que debe tener una asociacién son:

* Inventario.
*  Diario.

*  Cuentas anuales: cuenta de pérdidas y ganancias, balance y me-
moria.
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Las personas asociadas tienen derecho de acceso a la documentacién
de la entidad, siempre que se cumpla con las normas vigentes en materia de
)
proteccién de datos.

It]
{ATENCION!: Las asociaciones recogen y utilizan en su gestion

diaria datos personales de sus asociados/as, proveedores/as o usuarios/as,
y por tanto deberdn cumplir con la normativa vigente en materia de protec-
cion de datos. En la actualidad, estas obligaciones incluyen:

- Informar a sus asociados/as, usuarios/as, etc. del tratamiento de sus datos
y de sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion (derechos
A.R.C.0O.) y obtener su consentimiento para realizar dicho tratamiento.

- Dar de alta los ficheros de la entidad en la Agencia Espariola de Proteccién
de Datos.

- Cumplir con las medidas de seguridad exigidas para cada tipo de datos
(nivel bdsico, medio y alto).

- Disponer de un manual de seguridad que recoja cémo se manejan dichos datos.
Es importante que conozcdis y cumpldis las exigencias legales en esta ma-
teria. En mayo de 2018 finaliza el plazo para adaptar vuestra gestion a la
nueva normativa que comenzard a aplicarse a partir de esa fecha. Podéis
consultar toda la informacién sobre este tema en la web de la Agencia Es-
pariola de Proteccion de datos www.agpd.es o pasar por la Asesoria de Aso-
ciacionismo de la Casa de la Juventud para aclarar vuestras dudas.

Estos libros pueden llevarse tanto en papel como de manera informa-
tica. Si optdis por esto ultimo, os aconsejamos numerar correlativamente las
piginas de todos estos documentos e imprimirlos y encuadernarlos periédi-
camente. Aqui os proponemos una diligencia de apertura y cierre que podéis
afiadir a los mismos cuando los imprimais:

“Esteesel librode............ de la Asociacion Juvenil.................... ,
correspondiente al atio....., en el que se recogen las actas/socios/as/contabili-
dad de la misma y que consta de. . ...hojas, numeradas del....al......

Y para que asi conste donde proceda, se firma en el dia....de....... de....

Fdo. Secretario/a — V.° B.° Presidente/a.”
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3. VAMOS A BORDO:
TRAMITES ANTES DE SALIR

Una vez tengiis definido el tipo de asociacién juvenil que queréis crear,
es necesario que elaboréis una serie de documentacioén que servird para dar
vida juridica a la misma. Cuando la tengdis confeccionada, habra nacido
vuestra asociacién como entidad o persona juridica con derechos y obligacio-
nes propios. Por este motivo, es importante que reflexionéis y debatdis sobre
qué queréis lograr con vuestra entidad, cémo vais a hacerlo y con base en
qué valores e ideas lo vais a desarrollar, esto es lo que se conoce cominmente
como Misién, Visién y Valores de vuestra entidad.

3.1. Preparando el equipaje:
documentacion necesaria

a) Acta fundacional

El primer documento necesario para constituir vuestra asociacién se
denomina Acta Fundacional o Constitutiva. En él se recoge vuestra voluntad
de crear una asociacién juvenil. No es necesario realizarla ante Notario/a ni
ante ninguna autoridad especial, por lo que no tiene coste alguno. Al final de
esta guia, en el apartado de Anexos, podéis encontrar un modelo para con-
feccionarla. El contenido minimo que debe incluir el Acta Fundacional es el
siguiente:

- Lugar, fecha y hora en que se celebra la reunién.

- Nombre, apellidos, nacionalidad, domicilio y fecha de nacimiento
de las personas fundadoras.

- Lavoluntad de constituir una asociacién juvenil, su denominacién y
domicilio.

- Laaprobacién de los estatutos que determinarin el funcionamiento
de la asociacion.

EL ASOCIACIONISMO JUVENIL » 23
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i

- Ladesignacién de quién va a integrar la primera junta directiva de la
asociacion, que serd provisional.

- Laautorizacién a la administracién para que compruebe los datos de
identidad de las personas fundadoras.

- Firma de los y las fundadores/as (nombre, apellidos y DNI o DAI).

/\

ﬁ\/ iIMPORTANTE!: Podéis serialar un domicilio de la asociacion
y otro distinto para notificaciones, aunque lo habitual es que ambos
coincidan. Si el domicilio de la asociacién no pertenece a la asociacién o a
alguno de los/las miembros fundadores/as, el/la Presidente/a tendrd que
firmar un documento manifestando que se os autoriza a designar ese lugar
como domicilio de vuestra entidad. En el apartado de Anexos encontraréis
un modelo de dicho escrito.

br]

{IDEA!: Quedaos una copia de cada documento que firméis con el
fin de poder realizar gestiones ante otros organismos mientras se resuelve la
inscripcion registral de vuestra entidad, que puede tardar hasta tres meses.

b) Estatutos

Los Estatutos son las normas que regulan el funcionamiento de la
asociacion, y vinculan a todas las personas asociadas. Os aconsejamos que
meditéis su redaccion, ya que es muy importante que tengdis claros todos
sus puntos. Su modificacién debe acordarse en Asamblea General convoca-
da al efecto y notificarse al Registro en el plazo de un mes desde la adop-
cién de la decisién. Los Estatutos deben ir firmados al final por socios/as
fundadores/as.
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¢~/ CONSEJO: A la hora de redactar los estatutos, o cualquier

otro documento de vuestra asociacion, usad como base los documentos que
aparecen en los anexos de esta guia. Deberéis adaptarlos a la realidad de
vuestra asociacion, pero de este modo adelantaréis mucho trabajo.

Su contenido minimo es el siguiente:

- Denominaciény sujeciéon a las normas legales vigentes.

- Fines y actividades de la asociacién. Este es uno de los apartados
mds importantes. Es fundamental que distingdis bien ambos con-
ceptos y que los redactéis de forma precisa. Los fines son objetivos
que la asociacién quiere conseguir; y las actividades, por su parte, son
las acciones que va a llevar a cabo la asociacién para conseguir dichos
fines.

- Domicilio y 4mbito territorial. Puede ser nacional o foral. Elegir
entre uno u otro no impide realizar actividades mids alla del mismo,
aunque si determinard el Registro y los censos en los que inscribir
vuestra asociacion

3. Todos a bordo

- Duracién, cuando la asociacién no se constituya por tiempo inde-

finido.

- Régimen de socios/as. Hay que fijar las normas concretas de admi-
sion de socios/as, las posibles modalidades (fundadores/as, de ntime-
ro, honorificos/as, etc.), sus derechos y deberes, y las reglas a seguir
en el caso de sancién o expulsion.

- Organos delaasociacién. En esta parte de los Estatutos también es
necesario regular la eleccién y sustitucion de los/las miembros de la
Junta Directiva.

- Régimen econémico y recursos econémicos de la asociacion.
- Obligaciones documentales.

- Causas de disolucién y destino del patrimonio existente en su caso,
que no podra desvirtuar el cardcter no lucrativo de vuestra asociacién.

- Cualquier otro pacto que consideréis conveniente incluir.
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Con esto ya tenéis elaborados vuestros Estatutos.

/\

ﬁ\/ CONSEJO: Una vez que comencéis a funcionar, podéis elaborar
un Reglamento de Régimen Interno en el que se recojan aspectos prdcticos
de la vida de vuestra asociacién en funcion de las necesidades que vaydis
detectando. Es como un «traje a medida» de vuestra asociacion que no es
necesario registrar y que puede facilitaros el dia a dia.

3.2. Comienza el viaje: registro de la asociacion

Una vez tengiis elaborados el Acta Fundacional y los Estatutos de vues-
tra asociacién, ya estdis para inscribirla en el Registro. A pesar de que dicha
inscripcién no es obligatoria, no hacerlo puede tener consecuencias negativas.
La principal es que los/as socios/as de la asociacion pueden tener que asu-
mir de forma personal, es decir, con su patrimonio, las deudas que pueda
tener la asociacion. Para evitar esto, y para que la existencia de vuestra en-
tidad y otros datos puedan ser conocidos por otras personas, es conveniente
que inscribdis vuestra asociacién en el Registro.

Dénde registrar

Cuando vuestro dmbito de actuacién sea toda Espaiia, tendréis que acu-
dir al Registro Nacional de Asociaciones, dependiente de la Secretaria Técni-
ca del Ministerio del Interior, ¢/ Amador de los Rios, n° 7.28010 MADRID:

http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/asociaciones

Cuando el 4mbito de actuacién de vuestra asociacién sea la Comunidad
Foral de Navarra, la inscripcién deberd realizarse en el Registro de Asociacio-
nes de Gobierno de Navarra, sito en ¢/ Carlos I1I, n° 2, bajo. 31002:

http://www.navarra.es/home es/servicios/ficha/3548/Registro-de-
Asociaciones-
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Ambas inscripciones pueden realizarse presentando la documentacién co-
rrespondiente en cualquier registro administrativo. Y esta documentacion es:

a) Registro Nacional de Asociaciones:

- Instancia solicitando la inscripcién.

- Acta fundacional, con las firmas originales de los/las socios/as fun-
dadores/as.

- Estatutos firmados igualmente por los/las socios/as fundadores/as.

- Justificante de haber abonado la tasa correspondiente.

b) Registro de Asociaciones de Gobierno de Navarra:

- Instancia general solicitando la inscripcién y firmada por
Presidente/a o Secretario/a.

3. Todos a bordo

- Acta Fundacional: dos ejemplares originales y firmados por los/las
tundadores/as de la asociacién.

- Estatutos: dos ejemplares originales firmados al final por los/las so-
cios/as fundadores/as.

- Declaracién responsable del Presidente/a relativa a que se dispone
de autorizacién legal para senalar el domicilio social designado, si
éste no pertenece a la asociacién o a alguno de los fundadores.

- Justificante de haber abonado la carta de pago correspondiente a la
tasa de inscripcion.

/ J

; iRECUERDAL: Si vuestra acta fundacional no autoriza expresa-
mente a la Administracién a comprobar vuestros datos, tendréis que ad-
juntar copia de vuestros DNIs o DAIs (Documento Nacional de Identidad o
Documento Acreditativo de Identidad) a la solicitud de inscripcion.
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Censos de asociaciones

Una vez inscrita la asociacién en el Registro correspondiente, podéis
acudir a distintos censos —en ocasiones también denominados registros— en
los que inscribir vuestra asociacién segin el colectivo o dmbito en el que vaya
a realizar sus actividades.

En el caso de las asociaciones juveniles, os recomendamos inscribir vues-
tra entidad en el censo de entidades de juventud de Gobierno de Navarra
(http://www.navarra.es/home es/servicios/ficha/5293/Censo-de-Entida-
des-de-Juventud-de-Navarra); y si ademds vuestra asociacién estd domicilia-
da en Pamplona, podéis inscribirla en el Registro Municipal de Asociaciones
Ciudadanas del Ayuntamiento de Pamplona, (https://sedeelectronica.pam-
plona.es/FichaTramite.aspx?id=20-42049). También, y si vuestra asociacién
va a contar con voluntarios/as, podéis inscribirla en el censo de entidades con
accién voluntaria  (http://www.navarra.es/home es/Servicios/ficha/5459/
Censo-de-entidades-con-accion-voluntaria). Otros censos a los que podéis
acceder en funcién de las caracteristicas de vuestra asociacién son el de aso-
ciaciones de mujeres, de inmigrantes, de ONGs, etc.

Estos censos tienen, en general, cardcter voluntario, pero en muchas oca-
siones que la asociacién esté inscrita en ellos es un requisito esencial para
acceder a las ayudas y subvenciones que se convocan desde la administracién
publica a las que pertenecen.

La documentacién necesaria para cada acceder a cada uno de estos cen-
sos es la siguiente:

a) Registro Municipal de Asociaciones Ciudadanas
del Ayuntamiento de Pamplona

- Instancia solicitando la inscripcién.
- Fotocopia de los estatutos.

- Resolucién del Registro de Asociaciones (nacional o foral) que acre-
dite la inscripcién en el mismo y el nimero de nuestra entidad.

- Datos y DNI o DAI de las personas que ocupen cargos directivos y

certificado de la sesién en que resultaron elegidas.

- Fotocopia del NIF de la asociacién en el que conste el domicilio de
la misma (opcional).
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- Presupuesto del afio en curso.
- Programa de las actividades a desarrollar en el afio en curso.

- Certificacién acreditativa del nimero de socios/as, que se renovard
anualmente.

b) Censo de Entidades de Juventud de la Subdireccion de Juventud
de Gobierno de Navarra

- Solicitud de inscripcién cumplimentada.

- Acta de eleccién de cargos de la asociacion.

- Fotocopia del DNI o DAI de todos/as los/las miembros de la Junta
Directiva.

- Fotocopia de la Resolucién de inscripcién en el Registro de Asociacio-
nes (nacional o foral).

- Fotocopia de los estatutos.

3. Todos a bordo

- Otras normas organizativas que no consten en los estatutos, como
un reglamento interno de existir.

- Declaracién responsable del Presidente o la Presidenta relativa a la
autorizacion legal que posibilita sefialar el domicilio social desig-
nado, si éste no pertenece a la asociaciéon o a alguna de las personas
tundadoras.

- Fotocopia del NIF de la asociacién.

- Impreso de solicitud de abono por transferencia.

c) Censo de Entidades con Accién Voluntaria

Si vuestra asociacién es una entidad que lleva a cabo sus actividades gra-
cias a la colaboracién y el compromiso de personas voluntarias, o tiene un
programa de voluntariado continuado y estable en el tiempo, podréis ins-
cribirla en el Censo de Entidades con Accién Voluntaria gestionado por la
Subdireccién de Juventud del Instituto Navarro de Deporte y Juventud. La
documentacién a presentar es la siguiente:
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- Instancia solicitando la inscripcién.

- Declaracién responsable del Presidente o de la Presidenta relativa al
cumplimiento de los requisitos para acceder a este censo y que supo-
nen, entre otros, los siguientes:

*  Disponer de un libro actualizado de altas y bajas de las personas
voluntarias.

*  Firmar un documento con las personas voluntarias en el que se
recojan los términos de su relacién con la asociacién.

*  Suscribir un seguro de accidentes para los/las voluntarios/as.

* Elaborar una memoria anual de las actividades realizadas por
las personas voluntarias.

*  Formar a su voluntariado en las funciones que vaya a desarrollar.

*  Asumir el compromiso de renovar anualmente los datos bdsicos
del censo.

d) Registro de la Agencia Espaiiola de Cooperacion
para el Desarrollo

Si vuestra asociacién va a dedicarse a temas de cooperacion, el censo en
el que debe inscribirse es estatal y depende de la Agencia Espafiola de Coo-
peracién para el Desarrollo. La inclusién en este censo, ademds, permite la
aplicacién de una normativa fiscal que os va a facilitar obtener beneficios tan-
to a vuestra entidad, como a las personas —fisicas o juridicas- que colaboren
con ella. Los requisitos que vuestra entidad tiene que cumplir para acceder a
este censo, asi como los documentos necesarios estin aqui:

http://www.aecid.es/ES/Paginas/[.a%20AECID/Nuestros%20Socios/
ONGD/Registro/Solicitud-de-inscripcion.aspx

3.3. Primera parada: NIF

Una asociacién es una persona juridica con derecho a obtener un Nume-
ro de Identificacién Fiscal (NIF) en Hacienda, que serd el documento que la
identifique en facturas, contratos, actividades, etc.
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/7~/ {ATENCION!: Aungue lo habitual es esperar a la inscripcion de
vuestra asociacion en el Registro de Asociaciones (nacional o foral) para
solicitar el NIF, podéis obtener uno provisional antes de que se produzca
dicha inscripcién. En la Hacienda Foral (c/ Esquiroz, n° 16 en Pamplona),
se solicita mediante instancia, a la que habrd de adjuntarse copia de toda la
documentacion presentada en el Registro para solicitar la inscripcion, o bien
cumplimentando el documento de alta en el Censo de Entidades junto con
dicha documentacion. Una vez se os comunique que se ha inscrito vuestra
entidad, debéis acudir de nuevo a Hacienda para comunicar la resolucién
favorable a la inscripcién y que os entreguen el NIF definitivo.

Una vez conseguido vuestro NIF, sea provisional o definitivo, ya podéis
abrir una cuenta en una entidad bancaria. Lo mas habitual es que sea manco-
munada, es decir, que para disponer del dinero sea necesario que firmen dos
0 mds personas, aunque también cabe la so/idaridad, esto es, que cualquier
autorizado/a pueda disponer del saldo de manera individual. Otra opcién es
establecer un limite en la cantidad de la que es posible disponer de manera
independiente o solidaria, y que para disponer de cantidades mas elevadas sea
necesaria la firma de varias personas.
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4. NOS PONEMOS EN MARCHA

Una vez hayiis realizado todos los pasos anteriores, jenhorabuenal, ya
estdis para echar a andar. Ahora es importante que sepdis qué paradas tenéis
que hacer por el camino para que el viaje sea divertido y seguro.

Vamos con las obligaciones de gestién de vuestra entidad:

4.1. Presupuesto en orden: contabilidad

Una de las cosas que mds cuesta a las asociaciones es la gestién de la
contabilidad. El articulo 14 de la Ley Organica 1/2002 de 26 de marzo, regu-
ladora del derecho de asociacién, establece que las asociaciones deben llevar
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado
y de la situacion financiera de la entidad, asi como un registro de sus actividades y
un inventario de sus bienes.

Cumplir con esta obligacién, puesta en relacion las diferentes normas
aplicables a la cuestidén, puede dar lugar a diferentes escenarios:

- Entidades reconocidas como de utilidad publica o dadas de altaen
algin epigrafe en el IAE. Deberin aplicar las normas de adaptacién
del Plan General Contable para entidades sin fines lucrativos (Dis-
posicién Adicional tercera del Real Decreto 1497/2003, de 28 de
noviembre, del Registro Nacional de Asociaciones y Cédigo de Co-
mercio). Dicho plan contable se encuentra recogido en la Resolucién
de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas: http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/10/pdfs/BOE-
A-2013-3781.pdf

- Resto de asociaciones (no declaradas como de utilidad publica ni
dadas de alta en ningtn epigrafe del IAE). En principio no estin
obligadas a llevar su contabilidad segin las Normas de Adaptacién
del Plan General de Contabilidad, aunque es aconsejable.

- Pequenas y medianas entidades sin dnimo de lucro (aquéllas cuyo
total de partidas del activo y el volumen anual de ingresos no supere
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los 150.000 euros y no tengan mds de cinco trabajadores contrata-
dos). Deberdn ajustar su contabilidad a lo dispuesto en el plan ge-
neral contable especifico: http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/09/
pdfs/BOE-A-2013-3736.pdf.

Ademis de los escenarios descritos, cuando las asociaciones o entidades
alcanzan un volumen contable de cierta importancia, se pueden dar los si-
guientes supuestos:

- Las entidades sin dnimo de lucro pueden optar por aplicar el Plan
General de PYMES,; si durante dos ejercicios consecutivos retinen al
menos dos de estas circunstancias:

*  Poseer un activo (suma de bienes y derechos) inferior a
2.850.000 euros.

*  Tener una cifra anual de negocio inferior a 5.700.000 euros.
+  Tener un numero medio de trabajadores inferior 50.

- Asi mismo, podran optar por aplicar los criterios especificos de las
microempresas (Plan General de las PYMES con especialidades) si

en ese periodo se retinen al menos dos de estas circunstancias:
*  Activo (suma de bienes y derechos) inferior a 1.000.000 euros.
+  Cifra anual de negocio inferior a 2.000.000 euros.

*  Nuamero medio de trabajadores/as inferior a 10 trabajadores/as
con contrato.

* Las cuentas anuales estdn integradas por el balance, la cuenta
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios del patrimonio y
la memoria.

—
/¢~/ LEGALIZACION LIBROS: En Navarra actualmente no es
necesario legalizar los libros contables de las entidades sin dnimo de lucro.
Sin embargo, en el caso de que estén obligadas a presentar y tributar por
el Impuesto de Sociedades, es recomendable que legalicen los libros ante el
Registro Mercantil.
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Impuesto de Sociedades

El Impuesto de Sociedades afecta a todas las personas juridicas (y hemos
quedado al inicio de esta guia que una asociacién es una persona juridica...).
En Navarra las asociaciones estan obligadas a declarar la totalidad de sus
ingresos a través del Impuesto de Sociedades, salvo que se cumplan los 2

requisitos siguientes:
- Que sus ingresos totales no superen los 100.000 euros anuales.

- Que los ingresos correspondientes a ingresos sobre los que no haya
que practicar retencién fiscal no superen los 25.000 euros anuales.

/7]

RECUERDA: Una contabilidad ordenada y veraz es una
obligacién de cualquier asociacion. Al principio puede parecer costoso, pero
ala larga os ayudard enormemente en la correcta gestion de vuestra entidad
y en su eficacia y eficiencia.

No obstante lo dicho hasta el momento, es importante tener en cuenta
que en Navarra existen algunas entidades que presentan peculiaridades en
relacién con el tratamiento de su fiscalidad. Se trata de las Fundaciones, las
asociaciones declaradas de utilidad publica (luego nos encargaremos de ver
qué es eso), las asociaciones que estén dadas de alta en la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), las Federaciones
Deportivas, y aquellas entidades que tengan reconocido el Mecenazgo Social
(también nos encargamos mds adelante). A estas entidades se les aplica lo
previsto en la Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del régimen tribu-
tario de las fundaciones y de las actividades de patrocinio.

4.2. Cumpliendo con las obligaciones fiscales

El desarrollo de las actividades de la asociacién, asi como la gestién diaria
de la misma, conlleva el cumplimiento de una serie de obligaciones fiscales.
Las obligaciones que vuestra entidad deberd afrontar y gestionar correcta-
mente, son las siguientes:
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a) Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE)

El TAE es un tributo de carécter local, esto es, depende de cada Ayun-
tamiento, y se aplica a la realizacién de actividades econémicas. Por tanto,
las asociaciones que realicen cualquier tipo de actividad econémica (cursos,
mercadillos, festivales, etc.) tienen que darse de alta en el epigrafe que les
corresponda ante el ayuntamiento de su domicilio.

En Navarra estin exentas de abono del IAE las asociaciones de perso-
nas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial, por aquellas actividades de
caricter pedagdgico, cientifico, asistencial y de empleo que lleven a cabo para
la ensefianza, educacidn, rehabilitacién y tutela de personas con discapacidad.
También se les permite vender los productos de los talleres que realicen con
las personas asociadas siempre que el importe de dicha venta se destine ex-
clusivamente al sostenimiento de la asociacién.

/\

¢~/ iATENCION! : Para beneficiaros/as de esta exencion, ademds de
cumplir con los requisitos expuestos, tendréis que solicitarlo expresamente
mediante instancia al ayuntamiento que os corresponda. Tened en cuenta
que una cosa es la obligacion de tramitar el alta en el IAE (que es algo que
tienen que hacer todas las asociaciones que realicen actividades econémicas)
y otra tener que pagar la tasa correspondiente (que no es obligatorio si
cumplis con los requisitos para solicitar la exencicn).

b) Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA)

El IVA es un impuesto que se aplica a las operaciones econémicas
(compras, ventas, alquileres, etc.), y estd destinado a ser abonado por con-
sumidores/as finales, esto es, cualquier persona fisica o juridica que no
realice actividades econémicas. Como consecuencia, si vuestra asociacién
realiza actividades econdmicas, ademds de pagar IVA en vuestras compras,
deberiais cobrar IVA en las facturas que emitdis por ventas o prestaciones
de servicios. Al finalizar cada trimestre, tendriais que realizar las corre-
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spondientes declaraciones fiscales en las que constara la diferencia entre lo

cobrado y lo pagado.

No obstante lo anterior, en Navarra, desde el 1 de enero de 2013, el co-
bro de las actividades que lleven a cabo las entidades de caricter social podra
estar exento de IVA. Para disfrutar de esta exencidn, las asociaciones deberan
cumplir los siguientes requisitos:

- Carecer de finalidad lucrativa.

- Que los cargos de Presidente/a, Patrono/a o representante legal no
sean remunerados y carezcan de interés personal en los resultados
econémicos de la explotacién, por si mismos o por persona inter-
puesta.

- Los socios/as, comuneros/as o parientes hasta el segundo grado
inclusive, no sean destinatarios/as principales de las operaciones
exentas ni gozar de condiciones especiales en la prestacion de los
servicios.

Las asociaciones pueden solicitar su reconocimiento como entidades de
cardcter social a la Administracién, y desde aqui os aconsejamos a hacerlo asi
y os hemos preparado un modelo de solicitud que podréis encontrar en los
anexos, aunque la exencién se aplica con independencia de la obtencién de
dicha calificacion.

I

/7 J {ATENCION!: La exencién de IVA se aplicard sélo a aquellas
actividades de vuestra entidad que se dirijan a cumplir con los fines sociales
que consten en vuestros estatutos. También a las que estén exentas de IVA
de acuerdo con la normativa vigente y, en general, a aquellas en las que no
exista un intercambio de dinero por un bien o servicio®.

! Modificacién del articulo 17. 3 de la Ley foral del IVA, por el Decreto Foral Legislativo
1/2013, de 13 de febrero, de Armonizacién Tributaria, BON n° 35 de 20.2.13, articulo tnico,
apartado cuatro.

2 Articulo 17 de la Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido.
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¢) Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)

ElImpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se aplica a los ingresos
de éstas, es decir, de los/as ciudadanos/as. Ya hemos dicho al inicio de esta
guia que una asociacién juvenil es una persona juridica, por tanto, no es un
impuesto que, en principio, recaiga sobre ella.

Sin embargo, es probable que nuestra entidad pague en algin momento
honorarios profesionales, sueldos, alquileres, premios de mas de 300, etc. a
personas fisicas. En estos casos, serd necesario que vuestra asociacion retenga
a quien los reciban parte de esas rentas para ingresarlas en la Hacienda Foral.
El porcentaje de retencién establecido en Navarra es del 15 %.

Trimestralmente, coincidiendo normalmente con los 20 primeros dias
del mes siguiente a la finalizacién del trimestre natural, deberemos comunicar
e ingresar las retenciones practicadas a través de los formularios disponibles
para ello bien presencialmente a través de nuestra entidad bancaria, bien de
forma telematica. Anualmente, hay que presentar un resumen de las retencio-
nes practicadas, con los datos de las personas a quienes correspondan.

/\

/;J EJEMPLO: Dentro de las actividades organizadas por vuestra
entidad para celebrar el Dia Internacional de la Juventud (12 de agosto)
habéis programado una charla formativa sobre los derechos de los y las
jovenes. La persona que la imparte va a cobrar 100. Vuestra asociacién
abonard dicha cantidad en dos partes: 85 € le pagaréis a quien haya im-
partido la charla cuando os presente la factura y 15 € los ingresaréis en Ha-
cienda como retencion en concepto de IRPF. En la Declaracion de la Renta
del ario siguiente, la persona a la que habéis retenido esa cantidad, podrd
recuperarla al hacer su declaracion de la renta, en funcién del resto de sus
circunstancias economicas.

No obstante lo anterior, una reciente reforma del Texto Refundido de la
Ley Foral de IRPF* ha establecido que las cantidades que las entidades sin

*  Ley Foral 6/2017, de 9 de mayo, de modificacién parcial del texto refundido de la Ley
Foral del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por Decreto Foral Legis-
lativo 4/2008, de 2 de junio.
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dnimo de lucro paguen a personas fisicas por impartir o desarrollar activida-
des deportivas o culturales, no estin sujetas a retencién, ni existe la obligacién
de informar sobre ellas, siempre que no superen los 3.600 euros anuales por
perceptor/a.

Con esta medida se pretende facilitar la gestién diaria de los clubes de-
portivos y asociaciones sin 4nimo de lucro, asi como la de quienes les prestan
estos servicios, promoviendo de este modo el desarrollo de dichas pricticas
en este tipo de entidades.

Sin embargo, aunque no haya que practicar la retencién por parte de
nuestra asociacién, las cantidades por debajo de 3.600 € no se convierten en
exentas de IRPF. Quienes las perciben tendrdn que declararlas si las perciben
junto a otras rentas de trabajo o de otros conceptos, siempre que la cantidad
total percibida obligue a declarar por IRPF.

Las cantidades que superen los 3.600 € anuales por perceptor/a estarin
sujetas al régimen tributario general en lo que respecta a la retencién y la obli-
gacion de informacién. Ademds, aunque esas cantidades no estuvieran sujetas
a retencion, se practicard en todo caso una retencién o ingreso a cuenta del
2 % sobre la totalidad de las cantidades percibidas por cada persona fisica
obligada a declarar por este concepto.

d) Declaracion de Operaciones con Terceros

Otra declaracién importante a cumplimentar por nuestra entidad es la
denominada Declaracién de Operaciones con Terceros. Es una declaracién
de las operaciones realizadas con terceras personas, tanto clientes/as como
proveedores/as, con las que hayamos superado a lo largo del afio la cifra de
3.005,06 euros. Esta declaracién tiene cardcter informativo por lo que no
supone ningtin desembolso econémico para vuestra entidad.

e) Obligaciones de Transparencia

Si entre los medios de financiacién de vuestra asociacién se encuentran
las subvenciones publicas, también tenéis obligaciéon de comunicar a la Ad-
ministracién qué cantidades econémicas perciben los/las miembros de la
Junta Directiva.*

*  Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de Transparencia.
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El cumplimiento de esta obligacién es para aquellas asociaciones que
perciban subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra y
siempre que, ademds:

a) Elimporte de la subvencién supere los 20.000 euros anuales.

b) Elimporte recibido supere el 20 % de la cifra de negocio o del pre-

supuesto anual de la entidad beneficiaria.

Para calcular los extremos anteriores es necesario sumar las cuantias de
todas las subvenciones que os haya concedido la Administracién de la Co-
munidad Foral de Navarra o sus organismos publicos dentro del afio natural,
es decir, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. En el caso de que las sub-
venciones se abonaran en diferentes anualidades, se computaria la cantidad
concedida cada afio y no el importe total de la subvencién.

En cuanto a la cifra de negocio o presupuesto anual de referencia a tener
en cuenta, éste serd el que tenga menor importe entre las siguientes:

a) La cifra de negocio o presupuesto ejecutado del afio anterior.

b) En su caso, la cifra de negocio o presupuesto aprobado por el 6rgano
competente de la entidad en el ejercicio de concesién de la subven-
cién.

La informacién que tenéis que facilitar a la Administracién es la siguien-

te:

a) Composicién de los érganos de gobierno, administracién y direccién

de la entidad.
b) Relacién de los cargos que integran dichos érganos.

c) Las retribuciones brutas y otras compensaciones econémicas que
haya percibido la entidad en el afio anterior por cada uno de los car-
gos, desglosadas por conceptos. Si tu entidad es de nueva creacién, la
informacién serd la que figure en los presupuestos o plan econémico-
financiero.

d) El régimen de dedicacién a las funciones de gobierno, administra-
cién y direccién, de cada uno de sus cargos.

e) Una copia de las ltimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

Toda esta informacién se presentard de forma telemaitica y firmada por
la persona con representacion legal de vuestra asociacion al érgano que con-
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ceda la subvencién en el plazo de un mes desde la recepcién de la misma. Al
final de esta guia, en el apartado de Anexos, podéis encontrar un modelo de
comunicacion.

l\

/7 J {ATENCION!: Aunque tu entidad no se encuentre dentro de
las obligadas a cumplir con este deber de informacion, también tendrd que
presentar un documento declarando que no reune los requisitos citados
anteriormente y que, por tanto, no tiene obligacién alguna en este dmbito.
Para ello te serd de utilidad el modelo que se adjunta en el apartado de
Anexos.

4.3. Gestion del equipo: recursos humanos

El principal patrimonio de las asociaciones, sean juveniles o no, esté for-
mado por las personas que las conforman y que contribuyen al desarrollo de
sus fines, ya sea de forma remunerada (trabajadores/as y profesionales auté-
nomos/as) o altruista (voluntarios/as).

Personal remunerado

Desde el punto de vista laboral, una asociacién juvenil puede contratar
personal por cuenta ajena o tener relaciones profesionales con auténomos/
as. A este respecto, tendréis que analizar en cada caso bajo qué régimen debe
realizarse la contratacién conforme a la legislacién vigente. Vamos a analizar

las posibilidades:

a) Trabajo por cuenta ajena

En el caso de vuestra asociacién vaya a contratar a alguien, deberd reali-
zar los mismos trdmites que si se tratara de una empresa:
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- Tramitar su alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social y
conseguir el nimero de inscripcién denominado Cédigo de Cuen-
ta de Cotizacion que identificard a vuestra asociacién ante la mis-
ma.

- Comunicar la entidad gestora y/o entidades colaboradoras elegidas
para la proteccién de las contingencias de trabajo, enfermedades pro-
tesionales y cobertura de la prestaciéon econémica por incapacidad
temporal.

- Comunicar la apertura del centro de trabajo ante la unidad corres-
pondiente de la Comunidad Foral de Navarra presentando el impre-
so firmado y el Libro de Visitas para que nos lo sellen.

- Darse de alta en el censo de retencién del Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas.

- Registrar el contrato en el INEM.

- Dar de alta al trabajador/a en el Régimen General de la Seguridad

Social.

- Elaborar las néminas mensuales, pagar los seguros sociales y efectuar
las retenciones que procedan.

- Dar de baja al trabajador/a al finalizar el contrato en el Régimen
General de la Seguridad Social.

- Entregar al trabajador/a el certificado de retenciones de IRPF.

b) Profesionales o auténomos/as

En este caso, serd la persona profesional o auténoma quien girard una
factura a la asociacién por los servicios prestados. Las principales obligacio-
nes de vuestra entidad serdn abonar la factura y practicar las retenciones de
IRPF que procedan, de acuerdo a lo explicado en el apartado correspondiente
de esta guia.
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¢~/ {IMPORTANTE!: Contratar a alguien por cuenta ajena o
contratar a una persona auténoma son opciones muy diferentes. Tienen
caracteristicas propias y suponen para vuestra asociacion dos formas de es-
tablecer relaciones laborales con las personas que trabajen en vuestra enti-
dad. Es decir, son lo que son, no lo que nosotros/as decidimos que sean. Asi,
si nuestra asociacion es la que asume y decide cuestiones como el horario, el
precio, los materiales, etc. de una actividad, la relacion con la persona que la
vaya a llevar a cabo serd la de un contrato por cuenta ajena. Por el contrario,
si esa persona dispone de libertad y autonomia para llevarla a cabo, podrd
hacerse a través del trabajo auténomo.

c) Personal voluntario

Lo mis habitual en las asociaciones juveniles es contar con personal
voluntario que participe en la realizacién de las actividades de la asociacién
de forma altruista, esto es, sin que perciban ninguna remuneracién por su

labor.

En Navarra, el régimen del voluntariado se encuentra regulado por
la Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, del Voluntariado, que recoge sus
derechos y obligaciones. En dicha norma se prevé la creacién de un Censo
de Entidades con Accién Voluntaria cuyo régimen se regula en la Orden
Foral 306/2014, de 13 de mayo, a la que ya hemos hecho referencia en esta
guia.

Las asociaciones inscritas en el Censo de Entidades con Accién Volun-
taria tienen la obligacién de suscribir con los voluntarios/as un compromiso
0 acuerdo de voluntariado que, sin revestir ninguna relacién laboral, establece
cudles van a ser los derechos y obligaciones de las partes. En cualquier caso,
es conveniente que dispongdis de un acuerdo de este tipo aunque vuestra
asociacién no esté inscrita en el censo. Ademds, es conveniente disponer de
un protocolo de acogida al voluntario/a, en el que se le explique qué caracte-
risticas definen a vuestra entidad, qué compromisos se le solicitan e incluso,
si fuera posible, ofrecerle formacién especifica sobre las labores a desarrollar.
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Derechos del personal voluntario

Las personas voluntarias tienen los siguientes derechos:

1.
a)

b)

<)

d)

e)

a)

b)

<)

d)

Personales:

Ser admitidas en el voluntariado y ser tratadas en sus actividades
sin ningan tipo de discriminacidn, respetando su libertad, dignidad,
intimidad y creencias.

Participar activamente en la organizacién de la entidad colaborando
en la elaboracién, disefio, ejecucion y evaluacién de los programas, de
acuerdo con sus preferencias y capacidades, y respetando los estatu-
tos o normas de aplicacién.

No ser asignadas a la ejecucién de tareas ajenas a los fines y natura-
leza de la entidad.

Obtener el cambio de programa asignado cuando existan causas que
lo justifiquen y de acuerdo con las posibilidades de la entidad, asi
como el respeto y reconocimiento por el valor social de su contribu-
cién, y recibir certificacién de su participacién en los programas.

Cesar libremente en su condicién de persona voluntaria.

Informativas y formativas:

Ser informadas de los fines, organizacion, funcionamiento y situa-
cién econémica de la entidad en la que intervienen.

Ser formadas, orientadas y apoyadas para el ejercicio de las funciones
que se les asignen en orden a conseguir una mejora continua de la
actividad voluntaria que desarrollen.

Materiales:

Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e hi-
giene en funcién de la naturaleza y caracteristicas de aquélla.

Ser aseguradas contra los riesgos de accidente y dafios y perjuicios
derivados directamente del ejercicio de la actividad voluntaria, con
las caracteristicas y por los capitales que se establezcan reglamenta-
riamente.

Ser dotadas con los medios materiales necesarios para el cumpli-
miento de la actividad encomendada.

Obtener la correspondiente credencial identificativa para el ejercicio

de su actividad y ser reconocidas como tal por las autoridades y por
la sociedad en general.
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e) Tener libre acceso a los actos en los que presten su colaboracién
como personas voluntarias.

f) Ser reembolsadas por los gastos realizados en el desempefio de sus
actividades.

Obligaciones del personal voluntario

Por su parte, las personas voluntarias, en tanto integradas en las entida-
des de voluntariado, tienen las siguientes obligaciones:

a) Prestar sus servicios sin ningun tipo de discriminacién o prejuicios
hacia las personas a las que dirigen su actividad, respetando su digni-
dad, libertad, intimidad y creencias.

b) Desarrollar su labor con la méxima diligencia en los términos del
compromiso adquirido en su incorporacién a la organizacién, aceptar
los objetivos, fines y normativa de la misma y las instrucciones que
se reciban, utilizar adecuadamente los distintivos y acreditaciones de
la organizacién y respetar los recursos materiales que la organizacién
ponga a su disposicién.

¢) Guardar, cuando proceda, confidencialidad de la informacion recibi-
day conocida en el desarrollo de su actividad voluntaria.

d) Rechazar cualquier contraprestacién material que pudieran recibir
en relacién con su actividad.

e) Participar activamente en la formacién que se les proponga y que
signifique una mejora de la calidad de la actuacién voluntaria.

4. Nos ponemos en marcha
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HJ iRECUERDA!: La contratacién de personas asociadas y de
miembros de la Junta Directiva de las asociaciones tiene sus limitaciones:
las condiciones de la contratacion deben aprobarse en Asamblea General y
es necesario que no se haga con cargo a dinero publico procedente de subven-
ciones o convenios. Tened presente que, en caso de que la persona contrata-
da o que va a recibir un pago fuera el o la Presidente/a, vuestra entidad
podria perder la exencién de IVA al dejar de cumplir los requisitos para ser
considerada como entidad de cardcter social.
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4.4. Abastecimiento: financiacion
de las asociaciones

Para una correcta gestién de vuestra asociaciéon es fundamental deter-
minar dénde y cémo van a conseguirse los fondos que van a permitir el de-
sarrollo de sus actividades sociales y, en dltimo término, la pervivencia de la
entidad.

Los ingresos pueden provenir de fuentes propias (cuotas de socios/as,
ingresos por actividades, por ejemplo) o de fuentes ajenas a la asociacion.
En este dltimo caso, los ingresos podrin provenir de una entidad publica
(subvenciones, convenios de colaboracién, prestaciones de servicios para ins-
tituciones publicas); o privada (donaciones, patrocinios, crowdfunding, etc.).

Es importante que intentéis mantener en equilibrio vuestras fuentes de
financiacién con el fin de no depender de una sola de ellas. Junto a las cuo-
tas de los y las asociados/as, los ingresos por actividades o las subvenciones,
podéis recibir aportaciones econdmicas por parte de personas o empresas (se
denominan mecenas) que quieran apoyarlas de forma desinteresada. En esto
consiste el concepto de mecenazgo. Vamos a ver a qué tipos de incentivos al
mecenazgo puede optar vuestra entidad:

Mecenazgo Cultural (MECNA)

Las personas fisicas o las empresas o entidades que apoyen econémica-
mente a asociaciones juveniles que se dediquen a desarrollar proyectos cultu-
rales pueden acogerse a los beneficios establecidos en la Ley Foral del Mece-
nazgo Cultural y de sus Incentivos Fiscales. Las aportaciones que realicen
mecenas con derecho a deduccién deberin hacerse a aquellos proyectos o
actividades que hayan sido previamente declarados de Interés Social.

Esta normativa se ha desarrollado en el Reglamento que regula el
procedimiento para la Declaracién de Interés Social de Proyectos y Ac-
tividades Culturales (MECNA), publicado el 30 de septiembre de 2014.
La obtencién de dicha declaracién permite la aplicacién de los incentivos
y beneficios fiscales previstos en la Ley Foral de Mecenazgo Cultural. En
dicha norma, se prevén dos plazos anuales para que personas fisicas y juridi-
cas presenten proyectos y actividades culturales para que sean declarados de
Interés Social: entre el 1y el 31 de mayo,y el 1y el 31 de octubre de cada afio.
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Si vuestra asociacién recibe una subvencién del departamento de cultura, la
aplicacién de los beneficios previstos en la norma es automatica.

En concreto, las actividades que posibilitan el reconocimiento como en-
tidad con proyectos de interés social en el ambito cultural son las siguientes:

Actividades y proyectos de artes plisticas, cinematogréficas, audiovisua-
les, escénicas, musicales y literarias, asi como investigaciones culturales y ac-
tividades relacionadas con el patrimonio, el Folklore navarro y la lengua vasca
y cualesquiera otras actividades artisticas y culturales.

Esta norma contiene una serie de medidas en materia de incentivos fis-
cales, con las siguientes deducciones:

a) En el caso de que el mecenazgo proceda de una persona fisica, podra
deducirse en su declaracién de la renta:

- 80 % de deduccién de los 150 primeros euros.
- 40 % para el resto de las cantidades.

b) En el caso de que se proceda de personas juridicas (empresas, entida-
des financieras, etc.):

- Hasta el 30 % en el Impuesto de Sociedades (IS).

- Enel caso de las empresas, ademds, la aportacion tendra la con-
sideracién de partida deducible, por lo que el beneficio de la
donacién ronda el 50 % de lo aportado.

Que vuestra entidad sea reconocida con la distincién MECNA conlleva
las siguientes obligaciones:

- Destinar las aportaciones del mecenazgo a la realizacién de las inicia-
tivas MECNA, que deben ser ejecutadas en los términos descritos.

- Expedir certificaciones de las aportaciones a los mecenas y comuni-
carlas a la Hacienda Navarra (modelo 182).

- Acreditar mediante una Memoria final la realizacién del proyecto.

Mecenazgo Social
Las asociaciones del entorno social pueden disfrutar de ventajas simila-

res a las que tienen las asociaciones culturales en las aportaciones que reciban,
gracias a un nuevo modelo de incentivos aprobado en 2016.
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Se trata de una serie de beneficios fiscales que se aplicardn a las aporta-
ciones econdémicas realizadas por personas o empresas a vuestra entidad en
los siguientes porcentajes:

Si quien aporta dinero a vuestra asociacién es una persona fisica,
tendrd derecho a deducir de la cuota del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) el 80 % de los primeros 150 euros de
las cantidades donadas. Los importes superiores a 150 euros tendran
derecho a una deduccién del 35 %.

Si quien aporta dinero a vuestra asociacién es una empresa, tendrd
también determinados beneficios fiscales en el cdlculo de su impues-
to de sociedades.

Para que vuestra asociacién acceda a beneficiarse de este régimen fiscal,
tendréis que solicitarlo al Departamento de Derechos Sociales o al Instituto
Navarro para la Igualdad, conforme al modelo que podéis descargar aqui:

http://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2017/19/
Anuncio-0/

Ademis de solicitarlo al organismo competente conforme a lo expuesto
hasta el momento, vuestra asociacién debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)

Que no tenga dnimo de lucro.

Que sus fines sean sociales. Esto significa que vuestros fines estén
dentro del 4mbito de los servicios sociales, la cooperacién al desarro-
llo o la igualdad entre mujeres y hombres.

Que hayais realizado actividades en Navarra durante los 4 afios ante-
riores a la solicitud del acceso al régimen fiscal del mecenazgo social,
en alguno de los 4mbitos mencionados en la letra b).

Este requisito se considera cumplido si habéis recibido alguna sub-
vencién de las Administraciones publicas de Navarra durante cada
uno de los dltimos cuatro afos.

Que destinéis al menos el 70 por 100 de las rentas e ingresos que
recibdis a fines de interés general, y el resto a incrementar los medios
materiales para la consecucién de vuestros los fines (lo que se conoce
como dotacién patrimonial).

Que cumpldis con las obligaciones de transparencia establecidas para
las entidades beneficiarias de subvenciones publicas que ya hemos
analizado en otros articulos previos.
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Una vez que hayiis accedido al régimen fiscal del mecenazgo social,
tendréis que solicitar anualmente el mantenimiento de la aplicacién de
dicho régimen a vuestra asociacién dentro de los primeros ocho meses del
afio.

Ademis, en ese mismo plazo tendréis que presentar una declaracion
responsable de que seguis cumpliendo los requisitos establecidos para la
concesion del reconocimiento, acompafada de las cuentas de la asocia-
cién.

La aplicacién de estos beneficios fiscales estd condicionada a que vuestra
asociacién cumpla en cada ejercicio fiscal los siguientes requisitos:

a) Que acreditéis, mediante un certificado emitido por la asociacion, la
realidad y cuantia de las donaciones, asi como que el dinero ha sido
destinado a financiar vuestras actividades.

b) Que informéis a la Administracién tributaria, en los modelos y en
los plazos establecidos en la normativa tributaria, del contenido de
las certificaciones expedidas.

Antes del final de cada afio, el Departamento de Derechos Sociales y el
Instituto Navarro para la Igualdad remitirdn a la Administracién Tributaria
la relacién de las asociaciones a las que se les ha reconocido la aplicacién de
este régimen fiscal.

Utilidad Publica

Tras dos afios de andadura y cumpliendo una serie de requisitos, po-
dréis solicitar del Ministerio del Interior la declaracién de utilidad publica
de vuestra asociacién. Dicho reconocimiento supone, ademds de un reco-
nocimiento a la labor social de vuestra entidad, la posibilidad de acogerse
a beneficios fiscales, obtener el beneficio de justicia gratuita en el caso de
que necesitaréis acudir a los tribunales por algin motivo, y la capacidad de
utilizar la mencién «asociacion juvenil declarada de utilidad pablica», entre
otros.

Podéis consultar los requisitos y obtener modelos de los documentos
necesarios para solicitarla en el siguiente enlace: http://www.interior.gob.
es/web/servicios-al-ciudadano/asociaciones/utilidad-publica/solicitud-de-

declaracion-de-utilidad-publica
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¢~/ {IDEA!: Es muy aconsejable que elaboréis un dossier que recoja el
histérico de las actividades que ha realizado vuestra asociacion, asi como
cudles son vuestra Misién, Visién, Valores (qué queréis conseguir, como
lo vais a hacer y con base en qué valores o ideas). Serd vuestra carta de
presentacion ante aquellas empresas o entidades a la que vaydis a pedir
financiacién. Incluid en ese dossier los posibles incentivos fiscales a los que
se podrdn acoger quienes os financien.

4.5. Seguros de responsabilidad civil,
de voluntarios/as y de junta directiva

Otra de las obligaciones de vuestra asociacion es la de suscribir un seguro
de responsabilidad civil que cubra los riesgos para las personas y las cosas que
puedan derivarse de las actividades que se realicen. También la normativa
vigente contempla como derecho del voluntariado la obligacién de que la
asociacién que acoja tenga un seguro para los posibles riesgos a los que pue-
dan verse expuestos en las actividades en las que participen.

a) Responsabilidad civil

Las actividades que realizan las asociaciones juveniles pueden suponer
riesgos para quienes participen en ellas e, incluso, para el resto de personas
que, por ejemplo, transitan por la calle mientras desarrolldis vuestra activi-
dad. Esto puede ocasionar accidentes ante los que tenemos que prepararnos.
Para ello es importante que todas aquellas asociaciones juveniles que realicen
actividades que puedan suponer un riesgo, tengan suscrito un Seguro de Res-
ponsabilidad Civil.

La suscripcién de esta péliza es especialmente indicada para asociacio-
nes que realicen actividades como campamentos, acampadas, intercambios,
deportes de riesgo, actividades en montafia, actividades nduticas, conciertos,
actividades en la via publica, etc.
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En este sentido, es importante sefialar que la realizacién de estas activi-
dades esta regulada por normas especificas en cuanto a otros requisitos, como
la necesidad de un nimero minimo de monitores/as titulados/as, permisos de
acampadas, etc. Estos requisitos pueden variar en funcién de la comunidad
auténoma en que vaya a realizarse la actividad, por lo que es necesario infor-
marse previamente a su realizacién.

b) Seguro para Voluntariado

Como se ha expuesto, la Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, del Volun-
tariado de Navarra, establece en su articulo 11 que las asociaciones deberdn
suscribir una pdliza de seguro que cubra los riesgos de accidente del personal vo-
luntario durante la prestacion de los servicios voluntarios. Por tanto, deberemos
contar también con un seguro en este sentido si nuestra asociacién cuenta con
personal voluntario.

c) Seguro de responsabilidad civil para la Junta Directiva

No es muy comun, pero hay asociaciones que suscriben un seguro de
responsabilidad civil para las personas de la Junta Directiva. Con este seguro
se cubriria la responsabilidad personal y/o econémica de las personas de la
Junta que se deriven del ejercicio de sus funciones.

4.6. Por el camino hay cambios

Todas las modificaciones de los estatutos y los cambios en la Junta Di-
rectiva de las asociaciones deben ser comunicados al Registro de Asociacio-
nes en el plazo de 30 dias desde que se produzcan, con el fin de dar publicidad
a las mismas y que terceros/as puedan conocerlas.

Cambio de Junta Directiva

Es necesario comunicar al Registro de Asociaciones en el que nuestra
entidad se encuentre inscrita (nacional o foral) los cambios que se produzcan
en la Junta Directiva, con el fin de dar a conocer las personas que forman
en cada momento el 6rgano de administracion de las mismas, asi como sus
funciones y atribuciones. Esta publicidad sirve para que tanto personas aso-
ciadas como terceras personas conozcan en todo momento a quién tienen que
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dirigirse para solicitar informacién sobre las actividades y el funcionamiento
de la entidad, entre otras cuestiones.

Para comunicar el cambio de Junta Directiva, se deberd presentar una
instancia solicitando la inscripcién de la modificacién, junto con un certi-
ficado del acta en la que se adoptaron los acuerdos, en el que se reflejen los
siguientes extremos:

- Quoérum de asistencia y resultado de la votacién.

- Ceses y aceptacién de las renuncias, en su caso, de las personas de la

Junta Directiva saliente.

- Eleccién, nombramiento y aceptacién de los nuevos miembros.

- Composicién definitiva de la Junta Directiva resultante.

Posteriormente, todas aquellas modificaciones que se produzcan en la
composicién de este drgano (ceses, renuncias y nuevos nombramientos) de-
berdn ser comunicadas nuevamente al Registro para que éste pueda dar, en
todo momento, constancia fehaciente de la Junta Directiva que realmente
estd administrando y representando a la asociacién.

Una vez elaborado el certificado, la documentacién a presentar en el Re-
gistro de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales en Pamplona,
¢/ Carlos I1I, n° 2, bajo, es la siguiente:

1. Solicitud, firmada por el Presidente/a o el Secretario/a.

2. Certificado en el que se haga constar los acuerdos sobre la composi-
cién de la Junta Directiva o Acta de la reunién de la Asamblea Ge-
neral de la asociacion, firmados por los Presidentes/as y Secretarios/
as entrantes y salientes de la Junta Directiva.

3. Copia del DNI o DALI de las nuevas personas de la Junta Directiva.

/\

ﬁ J iIMPORTANTE!: Es imprescindible que la composicién de la Jun-
ta Directiva de vuestra asociacion esté siempre actualizada en el Registro. Para
ello, debemos comunicar dicha composicion de acuerdo con los plazos y nimero
de miembros que aparezcan en nuestros estatutos, incluso aunque la Junta
Directiva resulte reelegida y no haya cambios en las personas que forman parte
de la misma. Es lo que supone cumplir con el denominado tracto sucesivo. Si no
cumplis esta condicién, se cerrard la hoja registral de vuestra asociacién y en
consecuencia no podréis inscribir ningtn otro acto o decision.
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Cambio del domicilio social

El cambio de domicilio social sin modificacién del 4mbito territorial de
la asociacién produce efectos para las personas asociadas desde el momento
de su adopcidn, mientras que para que los tenga ante terceros/as serd necesa-
ria su inscripcién en el Registro correspondiente.

Si el nuevo domicilio se encuentra fuera del dmbito de actuacién estable-
cido para la asociacién en sus Estatutos, el cambio se considera modificacién
parcial de éstos y deberd tramitarse como tal.

Alos efectos de la inscripcion registral, tanto el Acta como el Certificado
deberdn contener los siguientes extremos:
- El quérum de asistencia y el resultado de la votacién.

- El cambio del domicilio social.

- La composicién de la Junta Directiva, si la misma hubiera sufrido
alguna modificacién con respecto a la anteriormente inscrita.

La documentacién a presentar en el Registro de Asociaciones, Funda-
ciones y Colegios Profesionales ¢/ Carlos III, 2 bajo, es la siguiente:

1. Instancia general, firmada por el Presidente/a o el Secretario/a.

2. Certificado en el que se haga constar el acuerdo adoptado por el que
se cambia el domicilio o Acta de la reunién de la Asamblea General
de la asociacién, firmados por el Secretario/a con el visto bueno del
Presidente/a.

3. Certificado del Presidente/a sobre la existencia de autorizacién legal
para el uso del nuevo domicilio.

Iz

J CONSE]JO: No dejéis de notificar estos cambios cuando se pro-
duzcan. Ademds de tener un mes de plazo para ello, la hoja registral de
vuestra entidad debe estar siempre ordenada y al dia para tener acceso a
subvenciones y otras ventajas.
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4.7. Disolucion de la asociacién

La disolucién de una asociacién se produce habitualmente por los si-
guientes motivos:

- Causas previstas en los Estatutos.

- Voluntad de socios/as expresada en Asamblea General convocada al
efecto.

- Causas establecidas en el articulo 39 del Cédigo Civil: haber expira-
do el plazo para el que se constituyé la asociacién, cumplimiento de
sus objetivos o imposibilidad de cumplirlos.

La disolucién de la asociacién conlleva:
- El cese de titulares de los 6rganos de gobierno y representacion.
- La realizacién del balance de la asociacién.

- Laapertura, en su caso, del periodo de liquidacién.

La entrega, en su caso, del patrimonio resultante.

A la solicitud de inscripcién de la disolucién de la asociacién y de baja de
los asientos registrales, se deberd adjuntar la documentacién cumplimentada
en funcién de la causa que determina la peticién.

Si no existiese patrimonio a la fecha de la disolucién, el Registro ins-
cribird conjuntamente la disolucién y la baja de la asociacién. En caso de
que existiera patrimonio resultante, para poder dar de baja a la asociacién
deberd aportarse al Registro un escrito firmado por quienes liquidan en el
que se haga constar que se ha dado a este patrimonio el destino previsto en
los Estatutos.

La documentacién a presentar en el Registro de Asociaciones, Funda-
ciones y Colegios Profesionales en ¢/ Carlos III, 2 bajo, 31001 PAMPLONA
(Navarra), es la siguiente:

1. Instancia General, firmada por el Presidente/a o el Secretario/a ce-
santes.

2. Certificado del acuerdo de la Asamblea General o Acta de la reunién
en la que se acuerda la disolucién.

3. Copia del DNI o DAI del Presidente/a y Secretario/a cesantes.
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4. Copia de los DNIs de quienes liquidan, si la comisién liquidadora no
estd formada por miembros de la Junta Directiva cesante.

5. Escrito firmado por todos los/las liquidadores/as indicando el desti-
no que se le ha dado al patrimonio resultante tras la liquidacién.

6. Resguardo carta de pago de la tasa de disolucién.

|

/7~/ CONSE]JO: Disolver vuestra entidad puede deberse a muchas
causas. Lo importante es que haydis disfrutado por el camino y haydis
aprendido y compartido proyectos e ideas.

4. Nos ponemos en marcha
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5. CERTIFICADOS

5.1. Certificado digital

La tramitacién diaria de vuestra asociacién va a requerir que estéis en
continua relacién con la Administracién. De acuerdo con la normativa vigen-
te, esta relacion deberd hacerse muy pronto (el 2 de octubre de 2018) tnica-
mente de forma telematica. Para ello vuestra asociacién necesita disponer de
un certificado digital que le permita realizar todos los trimites necesarios on
line. Los pasos para obtener este certificado digital son los siguientes:

- En primer lugar, comprobad en la pagina Web de la Real Casa de
la Fébrica Nacional de Moneda y Timbre (https://www.sede.fnmt.
gob.es/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica)
que vuestro equipo informadtico dispone de los programas y actuali-
zaciones necesarios para llevar a cabo el procedimiento de obtencién
del certificado.

- El siguiente paso es solicitar el certificado digital de vuestra asocia-
cién por internet a través de la web de la FMNT-RCM. Al fina-
lizar el proceso de solicitud, recibiréis en vuestra cuenta de correo
electrénico un c6digo con el que tendréis que acudir a una oficina
de la Agencia Tributaria, Hacienda Foral, Comisién Nacional del
Mercado de Valores o de la Comunidad Foral de Navarra para acre-
ditar vuestra entidad y que os entreguen otro cédigo para descargar
e instalar vuestro certificado en vuestro ordenador. En este punto
es muy importante que la Junta Directiva de vuestra entidad esté
actualizada en el Registro, ya que necesitaréis acreditar que quien
solicita el certificado ostenta un cargo en la Junta Directiva que le
habilita para ello.

- El precio de este certificado es de 14 euros, impuestos no incluidos,
y se emite con un periodo de validez de 2 afios.

5. Certificados
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/7]

iOJO!: No hay que confundir el certificado digital con el nimero
PIN, que es el niumero de identificacion que nos facilita Hacienda para
realizar trdmites por internet relativos a cuestiones fiscales.

5.2. Certificado de delitos de naturaleza sexual

Otro certificado del que tenéis que disponer de en vuestra entidad es
el certificado negativo de delitos de naturaleza sexual de quienes trabajan o
del voluntariado que estén en contacto habitual con menores. Se trata de un
certificado gratuito que se puede solicitar por via telemitica o en la Gerencia
Territorial del Ministerio de Justicia en vuestra comunidad. En Navarra esta
en Pamplona, C/ Virgen del Puy n° 1, planta baja.
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6. NORMATIVA

Normativa de dmbito estatal:

- Constitucién Espafiola.

- Ley Orgdnical/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de

Asociacién.

- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

- Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 397/1988, de 22 de abril, por el que se regula la ins-
cripcién registral de Asociaciones juveniles.

- Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones.

- Real Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, sobre procedimientos

relativos a asociaciones de utilidad publica.

Normativa de dmbito Foral:

- Ley Orgénica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegraciéon y amejora-
miento del Régimen Foral de Navarra.

- Ley Foral 19/1992, de 30 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
Anadido.

- LeyForal 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra.
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- Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del régimen tributario
de las fundaciones y de las actividades de patrocinio.

- Ley Foral 2/1998, de 27 de marzo, del Voluntariado de Navarra.
- Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de subvenciones.
- Ley Foral 11/2011, de 1 de abril de Juventud.

- Ley Foral 8/2014, de 16 de mayo, reguladora del Mecenazgo Cul-
tural y de sus incentivos fiscales en la Comunidad Foral de Navarra.

- Ley Foral 26/2016, de 28 de diciembre, de modificacién de diversos

impuestos y otras medidas tributarias.

- Decreto Foral 11/1986, de 18 de abril, por el que se crea el Consejo
de la Juventud de la Comunidad Foral de Navarra.

- Decreto Foral 235/1999, de 21 de junio, por el que se regula el reco-
nocimiento oficial de las escuelas de tiempo libre para nifios y jéve-
nes, las relaciones entre escuelas y la administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra y la formacién de los educadores en el tiempo

libre.

- Decreto Foral 236/1999, de 21 de junio, por el que se crea la Escuela
Navarra de Actividades con Jévenes (ENAJ).

- Decreto Foral 107/2005, de 22 de agosto, por el que se regulan las

actividades de jévenes al aire libre en la Comunidad Foral de Navarra.
Boletin Oficial de Navarra, de 19 de septiembre de 2005, nim. 112.

- Decreto Foral 109/2005, de 22 de agosto, por el que se crea y regula
la Red de Servicios de Informacién Juvenil de la Comunidad Foral
de Navarra.

- Decreto Foral Legislativo 4/2008, de 2 de junio, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Foral del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

- Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las
obligaciones de transparencia de los beneficiarios de subvenciones
con cargo a los presupuestos generales de Navarra.

- Decreto Foral 61/2014, de 30 de julio, por el que se regula la Comi-
si6n Interdepartamental del Voluntariado de la Administracién de la

Comunidad Foral de Navarra.

—|
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Decreto Foral 93/2017, de 4 de octubre, por el que se regula el didlo-
go estructurado sobre las politicas ptblicas de juventud.

Orden Foral 17/2002, de 20 de febrero, del Consejero de Bienestar
Social, Deporte y Juventud, por la que se establecen las normas para
el reconocimiento oficial de las escuelas de tiempo libre, la relacién
de éstas con la Escuela Navarra de Actividades con Jévenes y el fun-
cionamiento ordinario de las escuelas de tiempo libre oficialmente
reconocidas.

Orden Foral 73/2002, de 18 de septiembre, del Consejero de Bienes-
tar Social, Deporte y Juventud, por la que se actualizan las normas de
elaboracién del Censo de Entidades de Juventud de Navarra.

Orden Foral 34/2004, de 20 de febrero, de la Consejera de Bienestar
Social, Deporte y Juventud, por la que se establecen las normas que
regulan los cursos de Director y Monitor de Tiempo Libre imparti-
dos por las Escuelas de Tiempo Libre oficialmente reconocidas.

Orden Foral 116/2012, de 27 de marzo, de la Consejera de Politica
Social, Igualdad, Deporte y Juventud por la que se crea y regula el
Observatorio Navarro de la Juventud.

Orden Foral 306/2014, de 13 de mayo, del Consejero de Politicas
Sociales, por la que se regula el Censo de Entidades con Accién
Voluntaria.
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ANEXOS

ANEXO 1. MODELOS DE DOCUMENTOS

En el Anexo 2 encontraréis los links para acceder a cada uno de ellos.

MODELO 1: INSTANCIA GENERAL

Al registro de asociaciones del Gobierno de Navarra

D./D.2 (Nombre y Apellidos)... cevereneeeeneseeneneenenenen.d€ nACIO-
nalidad..................... y con NIF o N ,
domiciliado/aenlacalle.............ooooiiiiiiiiiiii
DO . eiieieensy PISOcceininieen. ,den i, ey CP,
Telefono .................................. Correo Electromco ..................................

Encalidad de Secretario/adela Asociacién Juvenil................c..eeeenen.
con NIF......oo, , € inscrita en el Registro de Asocia-
ciones con fecha....................y n® de inscripcién.................... ante el Re-

gistro de Asociaciones del Gobierno de Navarra comparece, y como mejor

proceda en Derecho, DICE,

Que mediante la presente instancia SOLICITA la inscripcién en el Re-
gistro de Asociaciones del Gobierno de Navarra de la ASOCIACION JU-
VENIL. ..o a la que representa.

Documentacién que se adjunta:
- 2 ejemplares del Acta fundacional de la entidad, originales y firma-

dos por las personas fundadoras de la asociacién o por sus represen-
tantes en caso de personas juridicas.
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- 2 ejemplares originales de los estatutos firmados al final por socios/
as fundadores/as.

- Resguardo del abono de la carta de pago de la tasa de inscripcion.

- Declaracién Responsable del Presidente/a, relativo a la designacién
del domicilio.

- Certificacién del acuerdo vilidamente adoptado en el que aparezca
la voluntad de constituir la asociacién, si los/las fundadores/as fueran
personas juridicas, y la designacién de la persona fisica que ostenta la
representacion, adjuntdndose copia del documento, oficial y vigente,
que acredite su identidad.

Por lo expuesto, SOLICITO AL REGISTRO DE ASO-
CIACIONES DEL GOBIERNO DE NAVARRA que tenien-
do por presentada esta instancia junto con la documentacién que se
acompaiia, proceda a la INSCRIPCION de la Asociacion Juvenil

.................................................................. en su Registro, noti-

En..ooooooiganden de 20.......

Fdo. El/La Secretario/a
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MODELO 2: ACTA FUNDACIONAL

Acta de Constitucion de la Asociaciéon Juvenil...........................

Reunidos en la ciudad de............. el dia.....de.......... de.....alas.......
horas las personas que a continuacién se detallan:

-D./D. (Nombre yApelhdos)

denacionalidad.. e yconNIFoDAI ........................ ,
nacido el ..../ ..../ ........ d0m1c111ado/a en la calle...........ooooviiinis
............................. n°......, piso.........., de
CPoe, Teléfono:...ccoovueeeeeeceeeeeeeeeeeenen, Correo Electréni-
I T

-D. /Da(NombreyApelhdos)
denacionalidad.. e yconNIFoDAI ........................ ,
nacido el .../ ..../ ........ dom1c1hado/a en la calle..........ooiiiiiiiil.
............................. n°......, piso.........., de
CPo, Teléfono:...cc.ooeeueeeeieeeeeeieeeeeee. Correo Electréni-
I YRR

-D./D.2 (Nombre y Apellidos)... .
denacionalidad...................... yconNIFoDAI ........................ ,
nacido el ..../ ..../ ........ dom1c111ad0/a en la calle............ooeiiniiis
............................. n°......, piso.........., de
CPo, Teléfono:...ccoovveeeeeeceeeeeeeeeenen, Correo Electréni-
I T
Acuerdan:

1°.-Constituir una Asociacién Juvenil al amparo de la Ley Orgénica

1/2002, de 22 de marzo, Ley Organica 1/1996, de 15 de enero y del Real De-

creto 397/1988, de 22 de abril, que se denominard: ................ococee
.. . con sede
o TR en la calle

cuyo objeto social serd la consecucién de los fines previstos en el articulo
... de sus Estatutos.

20.-Aprobar los Estatutos por los que se va regir la Entidad, que fueron
leidos en este mismo acto y aprobados por unanimidad de las personas reu-
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nidas.

3°.-Nombrar una Junta Directiva provisional encomendando al
Presidente/a o en su defecto al Secretario/a, la realizacion de las gestiones
necesarias para la inscripcién de la Asociacién Juvenil en los Registros proce-
dentes y demds tramitacién que proceda:

Presidente/a:
Secretario/a:
Otros (Vicepresidente/a; tesorero/a; vocales...)

42.-Consentir a la Administracién encargada de la inscripcién registral
para que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes a través
de los Servicios de Verificacién y Consulta de Datos (SVCD) o sistemas
equivalentes.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las......... horas

del dia de la fecha.

(Firmas y DNIs/ DAIs de los/las reunidos/as)
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MODELO 3: ESTATUTOS

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION JUVENIL

3

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Denominacién.

Con la denominacién de
.................................................................. se constituye en
......................................................... una Asociacién Juvenil de
interés general y sin dnimo de lucro, dotada de personalidad juridica propia
y plena capacidad de obrar, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, el R.D.
397/1988 sobre asociaciones juveniles y demds normativa que pudiera serle
de aplicacién.

Articulo 2. Fines y Actividades.

1. Seran fines de la asociacidén:

2. Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes acti-
vidades:

Articulo 3. Domicilio y ambito territorial.

1.El domicilio social se fljaen ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiii ,
enlacalle ..o CP........., sin
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perjuicio de ser trasladado a cualquier lugar dentro del dmbito territorial de
la Comunidad Foral de Navarra, traslado que serd notificado al Registro de
Asociaciones.

2. El ambito territorial en el que va a realizar principalmente sus activi-

Articulo 4. Duracién.

La Asociacién se crea con duracién indefinida, salvo su disolucién con-
forme a los presentes Estatutos y a las leyes de aplicacién.

Capitulo Il. Socios/as

Articulo 5. Socios/as.

1. Podrin formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas, de
entre 14 y 30 afios sin cumplir, que libre y voluntariamente tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién. La condicién de
socio/a es intransmisible.

2. En concreto podrin ser socios/as:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estin
sujetas a ninguna limitacién legal para el ejercicio del dere-

cho.

b) Los/las menores no emancipados/as de més de catorce afios
de edad deberdn contar con el consentimiento documental-
mente acreditado de las personas que deban suplir su capaci-
dad, hasta su mayoria de edad.

3. Los/las socios/as que pretendan ingresar en la Asociacién deberin
presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva y ésta resolve-
rd en la primera reunién que celebre.

Articulo 6. Clases de socios/as.

Dentro de la Asociacién existirdn las siguientes clases de socios:

a) Socios/as Fundadores/as, que serdn aquellos/as que participen en el
acto de constitucién de la Asociacién.
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b) Socios/as de Nimero, que serdn los que ingresen después de la cons-
titucién de la Asociacién.

Articulo 7. Derechos de los Socios/as Fundadores/as y de Numero.

Los/las socios/as fundadores/as y de nimero tendran los siguientes de-
rechos:

a) Participar en todas las actividades que promueva la Asociacién y dis-
frutar de los locales sociales.

b) Ser convocado/a a las Asambleas Generales y participar en las mis-
mas con voz y voto, pudiendo conferir a tal efecto, su representacion
a otros/as miembros.

¢) Participar en los 6rganos de direccién de la Asociacién, siendo
elector/a y elegible para los mismos.

d) Disponer de un ejemplar de estos Estatutos y, en su caso, del Regla-
mento de Régimen Interior.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos
directivos de la Asociacién.

) Acceder a los Libros de Actas y de Cuentas.

g) Ser informado/a acerca de la composicién de los 6rganos de gobier-
no y representacién de la Asociacién, de su estado de cuentas y del
desarrollo de su actividad.

Anexos

h) Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea Gene-
ral, y los de ésta ante los 6rganos judiciales que legalmente corres-
pondan.

i) A presentar solicitudes, propuestas y quejas ante los 6rganos de la
Asociacioén.

j) A ser oido/a con cardcter previo a la adopcién de medidas discipli-
narias contra él/ella y ser informado/a de los hechos que den lugar
a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso
imponga la sancién.

k) Cualquier otro derecho que esté reconocido en la normativa aplicable.
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Articulo 8. Deberes de los Socios/as Fundadores/as y de Numero.

Los/las socios/as fundadores/as y de nimero tendrin los siguientes de-

beres:

a)

b)

<)

d)

f)

Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar en la consecu-
cién de las mismas.

Contribuir econémicamente con el pago de las cuotas y aportaciones
econdmicas establecidas.

Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adopta-
dos por los 6rganos de la Asociacion.

Respetar a los 6rganos y los demds miembros de la Asociacién.

Desempenar los cargos para los que han sido elegidos/as y cumplir
las obligaciones propias de los mismos.

Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos y
cualquier otro deber que esté establecido en la normativa aplicable.

Articulo 9. Pérdida de la cualidad de socio/a

Se perdera la cualidad de socio/a por:

a)

b)

c)

Renuncia voluntaria del interesado/a, comunicada por escrito a la

Junta Directiva.

Por acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en los presentes Estatutos, o de las normas
de aplicacion.

Al cumplir 30 afos.

Articulo 10. Procedimiento disciplinario

1.

Los/las socios/as podran tener sancién por incumplimiento de las
obligaciones establecidas en estos Estatutos o en las normas aplica-
bles, en los términos que se prevean en el Reglamento de Régimen
Interior.

En todo caso, las sanciones por incumplimiento serdn impuestas por
acuerdo de la Junta Directiva, previa audiencia de la persona intere-
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sada. Este acuerdo podra ser recurrido por la persona interesada ante
la primera Asamblea General que se celebre.

3. Silasancién implica la expulsién, debera ser ratificada por la primera
Asamblea General que se celebre.

Capitulo 111. Organos de gobierno
y representacion de la asociacion

Articulo 11. Organos de la Asociacién

El gobierno y la administracién de la Asociacién estardn a cargo de los
siguientes 6rganos:

a) La Asamblea General de socios/as, como érgano supremo.

b) La Junta Directiva, como érgano de direccién permanente.

Articulo 12. La Asamblea General

La Asamblea General, integrada por todas las personas asociadas, es el
6rgano de expresién de la voluntad de éstos y adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna.

Articulo 13. Tipos de Asambleas

1. En la primera reunién de la Asamblea General se elegird al/a la
Presidente/a y Secretario/a y al resto de los/las miembros de la Junta
Directiva.

Presidente/a y Secretario/a de la Junta Directiva serdn a su vez
Presidente/a y Secretario/a de la Asamblea General.

2. Las reuniones de la Asamblea General serin Ordinarias y Extraor-
dinarias.

a) La Asamblea General Ordinaria se celebrari, al menos, una
vez al afio dentro de los meses siguientes al cierre
del ejercicio, para examinar y aprobar los presupuestos y las
cuentas.

b) Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarin cuan-
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o las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a
do 1 t 1 , del Presidente/a,
cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga
por escrito una décima parte de las personas asociadas.

Articulo 14. Convocatorias y quérum

1.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizarin por es-
crito expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden
del dia con expresién concreta de los asuntos a tratar. Entre la con-
vocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria habrin de mediar al menos quince dias.

La Asamblea General quedard constituida vilidamente en primera
convocatoria con la asistencia de Presidente/a y de Secretario/a o de
las personas que les sustituyan ademds de un tercio de las personas
asociadas presentes o representadas con derecho a voto, y en segun-
da convocatoria, que se celebrard media hora después de la primera,
cualquiera que sea el nimero de asociados/as con derecho a voto.

Articulo 15. Celebracién de reuniones y adopciéon de acuerdos.

1.

Al comienzo de cada reunién se procederd a la lectura del acta ante-
rior para proceder a su aprobacién o reprobacién.

Las reuniones se dirigirdn por el/la Presidente/a y todos los asuntos
se debatirdn y votarin conforme figuren en el orden del dia, y no
podré adoptarse acuerdos sobre asuntos que no consten en el mis-
mo, salvo por unanimidad de todos los/las socios/as que integran la

Asamblea General.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas pre-
sentes o representadas cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en
blanco, ni las abstenciones.

No obstante, requeririn mayoria cualificada de las personas presen-
tes o representadas, que resultard cuando los votos afirmativos supe-
ren la mitad, los acuerdos relativos a:

a) Disolucién de la Asociacién.
b) Modificacién de los Estatutos.
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c¢) Disposicién o enajenacion de bienes, que debera constar en
las Cuentas Anuales de la Asociacién.

d) Remuneracién de los y las miembros de la Junta Directiva.

Articulo 16. Facultades de 1a Asamblea General.

1. Son facultades de la Asamblea General las siguientes:
a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la
Asociacién cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el fun-
cionamiento democrético de la Asociacién.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, y en su caso las
aportaciones econdémicas.

t) Elegir y destituir a los miembros de la Junta Directiva.

g) Ratificar la admisién y expulsién de socios/as, acordadas por
la Junta Directiva.

Anexos

h) Constitucién de Federaciones e integracion en ellas.

i) Solicitud de Declaracién de Utilidad Publica.

j) Disolucién de la Asociacion.

k) Modificacién de Estatutos.

1) Disposicién y enajenacién de bienes.

m) Acordar la remuneracién de miembros de la Junta Directiva,
que debera figurar en las cuentas anuales aprobadas en Asam-

blea.
n) Designar en su caso la Comisién Liquidadora.

fi) Resolver los recursos interpuestos contra la imposicién de
sanciones acordada por la Junta Directiva.

0) Aprobar en su caso el Reglamento de Régimen Interior.

p) Cualquier otra facultad que venga establecida por la normati-
va aplicable.
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2.

No obstante, tanto la modificacién de los Estatutos, salvo el cambio
de domicilio, como la disolucién de la Asociacién, deberin acordarse
en Asamblea General especificamente convocada con tal objeto.

Articulo 17. Composicién y Eleccién de la Junta Directiva.

1.

AN s

La Junta Directiva es el 6rgano que gestiona, administra y representa
los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones de la
Asamblea General.

La Junta Directiva estard compuesta, como minimo de tres personas,
siendo imprescindible la presencia de un/una Presidente/a y de un/
una Secretario/a.
En concreto la Junta Directiva se compone de:

- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Vicepresidente/a.

- Tesorero/a.

s Vocales.

La eleccién de las personas que integran la Junta Directiva se hard
por la Asamblea General, por sufragio libre y secreto.

Los/las miembros de la Junta Directiva ejercerdn sus funciones de
forma gratuita.

Articulo 18. Reglas y procedimientos para la sustituciéon de los/las miem-
bros de la Junta Directiva.

1.

2.

Los/las miembros de la Junta Directiva ejerceran su mandato duran-
te un periodo de.................. afios, pudiendo ser reelegidos/as al
final del mismo.

Ademis de por la expiracién de dicho mandato, el cese tendrd lugar
por las siguientes causas:

a) Por fallecimiento o dimisién.

b) Por pérdida de la condicién social.

¢) Por incompatibilidad sobrevenida.
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d) Por incapacitacién judicial.
e) Por inasistencia a las reuniones de forma reiterada o sin causa
justificada.

f) Incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que se
desempeiia.

g) Cualquier causa debidamente motivada.

Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras e), f) y g)
deberdn acordarse por la Asamblea General.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la
primera Asamblea General que se celebre.

No obstante, la Junta Directiva podra elegir, por mayoria absoluta de
sus miembros, a un socio/a para que ocupe el puesto vacante con ca-
racter provisional, hasta la reunién de la préxima Asamblea General.

En caso de ausencia o enfermedad, el/la Presidente/a sera sustituido/a
por el/la Vicepresidente/a si lo hubiera, y si no, por la persona de la
Junta de mayor edad, y el/la Secretario/a por la persona de menor edad.
En los mismos supuestos, las personas que tuvieran asignadas fun-
ciones especificas en la Junta Directiva, serdn sustituidas por otras
de la Junta mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus
miembros.

Articulo 19. Reuniones, constituciéon y acuerdos de la Junta Directiva.

1.

La Junta Directiva se reunird al menos........ al afo, al trimestre....

) M
y cuantas veces sea preciso para la buena marcha de la Asociacién,
por convocatoria realizada por el/la Presidente/a, a iniciativa propia
ode........oeenl. de sus miembros, con una antelacién minima de 48
horas a su celebracién.

No podréd adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del
dia, salvo que, estando presentes la totalidad de los/las miembros de
la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

La Junta Directiva quedard vilidamente constituida cuando asista
la mitad mds uno de sus miembros, incluidos/as en esa proporcién
Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de las personas que les sus-
tituyan.
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4.

Los/las miembros de la Junta directiva tienen obligacién de asistir a
todas las reuniones que se convoquen salvo que, por causas justifica-
das, puedan excusar su asistencia.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vilidos deberdn ser
tomados por mayoria de votos de los asistentes. En caso de empate,
el voto del Presidente/a serd de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de ac-
tas, que habrd de firmarse por el/la Presidente/a y el/la Secretario/a.
Al iniciarse cada reunién se leerd el acta de la sesidon anterior para
que se apruebe o se rectifique segin proceda.

Articulo 20. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Ostentar y ejercitar la representacién de la Asociacién y llevar a tér-
mino la direccién y la administracién de la manera mas amplia que
reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea
General, y de acuerdo con las normas, las instrucciones y las directri-
ces generales que esta Asamblea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los orga-
nismos publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y
para interponer los recursos pertinentes.

Resolver sobre la admisién de nuevos/as asociados/as, llevando la
relacién actualizada de todas las personas asociadas.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas
y aportaciones econémicas que los/las miembros de la Asociacién
tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que
alli se adopten, se cumplan. En especial y en lo que se refiere a los
acuerdos sobre modificacién de Estatutos, se notificard al Registro de
Asociaciones el contenido de la modificacién en el plazo de un mes
desde la fecha de celebracién de la Asamblea convocada a tal efecto.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confeccionar los presu-
puestos del ejercicio siguiente.
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g)

k)

D

m)

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que per-
mita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la si-
tuacién financiera de la entidad.

Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacién.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aproba-
cién de la Asamblea General.

Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatu-
tos presentes y dar cuenta de ello en la primera Asamblea General
subsiguiente.

Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por socios/
as.

Nombrar apoderados/as en caso de que se estime conveniente.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especi-
fica en estos Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 21. Funciones Presidente/a.

Funciones Presidente/a:

a)

b)

c)

d)

Ostentar la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asocia-
cién.

Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las
reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Autorizar con su firma, conjuntamente con el/la Tesorero/a, las dis-
) 1| )
pOSiCiOHCS de fondos de la Asociacién.

Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el/la
Secretario/a.

Articulo 22. Funciones Vicepresidente/a.

Funciones del Vicepresidente/a:

a)

Ayudar al Presidente o la Presidenta.
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b)

Sustituir al Presidente o a la Presidenta en caso de ausencia o enfer-

medad.

Articulo 23. Funciones Secretario/a.

Son funciones del Secretario/a:

a)

b)
c)

Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en las reuniones de la
Junta Directiva.

Asistir al Presidente o a la Presidenta.

La custodia y llevanza de los Libros Oficiales y del resto de la docu-
mentacién de la Asociacién.

d) La correspondencia y comunicacién con las personas asociadas, asi

como con otras entidades.

Extender certificados de los acuerdos adoptados por los érganos de
la Asociacién, con el visto bueno del/la Presidente/a.

Asumir las funciones de Tesoreria cuando este cargo no esté previsto
en la Junta Directiva.

Articulo 24. Funciones Tesorero/a.

Son funciones del Tesorero/a:

a)

Custodiar los fondos de la Asociacién y llevar el libro de cuentas.

b) Autorizar, junto con el/la Presidente/a, las disposiciones de fondos.

c)

Preparar los balances, presupuestos y liquidacién de cuentas para
su propuesta a la Junta Directiva y su posterior aprobacién por la
Asamblea General.

d) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes de la Aso-

ciacién.
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Capitulo IV. Régimen econémico

Articulo 25. Régimen econémico.

La Asociacién se constituye con un patrimonio fundacional de

Articulo 26. Recursos econémicos.

Para el logro de sus fines la Asociacién cuenta con los siguientes medios

econdmicos:
a) Cuotas y aportaciones econémicas de las personas asociadas.
b) Subvenciones y ayudas que reciba.
¢) Donaciones, herencias y legados.
d) Rentas devengadas por su patrimonio.
e) Rendimiento de sus actividades econémicas.
t) Cualquier otro ingreso licito.

Capitulo V. Libros y documentacién

Articulo 28. Documentacién Obligatoria.

1.

La Asociacién tendrd las siguientes obligaciones documentales:
a) Dispondri de una relacién actualizada de sus asociados/as.

b) Llevard una contabilidad conforme a las normas especificas
que le sean aplicables, que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la
entidad, asi como de las actividades realizadas.
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c) Efectuari un inventario de sus bienes.

d) Recogera en un libro las actas de las reuniones de sus 6rganos
de gobierno y representacion.

2. Las actas de las reuniones de los 6rganos de la Asociacién reflejarn

el extracto de las deliberaciones, el texto de los acuerdos que se hayan

adoptado y el resultado numérico de las votaciones.

Articulo 29. Acceso ala documentacién.

Los/las asociados/as podran acceder a toda la documentacién que se re-
laciona en el articulo anterior, a través de la Junta Directiva, en los términos
previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Carécter Personal.

Capitulo VI. Disolucién y liquidacién

Articulo 30. Disolucién.

),
%‘ La Asociacién se disolverd en los siguientes supuestos:
a) Por la voluntad de los socios/as expresada en Asamblea General.
b) Por las causas contempladas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.
d) Por las causas que se prevean en los Estatutos.
e) Por cumplimiento del plazo para el que fue constituida la Asocia-
cién.
f) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 31. Liquidacién.

1.

La disolucién de la Asociacién abrird un periodo de liquidacién du-
rante el cual la Junta Directiva se convertird en Comisién Liqui-
dadora, salvo que la Asamblea General confiera esta funcién a una
Comisién Liquidadora especialmente designada a tal efecto.
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2. En todo caso la Comisién Liquidadora tendra las competencias
establecidas en el articulo 18, pédrrafos 3 y 4, de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo.

3. Una vez extinguidas las deudas, y si existiese remanente, éste se des-
tinard para fines que no desvirtden el cardcter no lucrativo de la en-
tidad, €N CONCIELO @..viinniinei it e

Disposicion adicional

Con cardcter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vilidamente
adoptados por sus érganos de gobierno y de representacion, en todo cuanto
no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Orga-
nica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demds

disposiciones de desarrollo.

Firmas (Nombre, Apellidos y DNIs/DAIs de los/las fundadores/as):

Anexos
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MODELO 4: AUTORIZACION PATERNA/
MATERNA/TUTOR/A

Autorizacién paterna/materna/tutor/a

D./D.2(NombreyApellidos)... ettt eeeeeedEDACTO-
nalidad..................... ycon NIF o DAI ..................... ,domiciliado/aen
Jacalle v, ne...... ,PISO..euveint. ,
de.iiiii CPciiiii Teléfono:.....ccveveveevercecnnnnn
CorreoElectronico. ... .oovuveiiiiiiniiiiniiiniinn ,encalidaddepadre/ma-
dreotutor/adel/lamenor...............cooiii

con la firma del presente documento autorizo a éste a participar como socio
en la Asociacion Juvenil ........oiiiiins i
aceptando expresamente los estatutos de la misma.

Y para que asi conste, firmo la presente en.............a........de............. de

Fdo. Padre/madre o tutor/a
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MODELO 5: DECLARACION RESPONSABLE
PRESIDENTE/A

........................ , en calidad de Presidente/a de la Junta de la Asocia-
T3 s F TP y provisto de
DNIoDAIL....c.ociiiiiiiiia

Declaro, bajo mi responsabilidad:

Que la asociacién tiene titulo bastante en derecho para utilizar
como sede o dominillo social el inmueble situado en la siguiente direc-
(6T PP

Firma del Presidente/a Junta Directiva (Nombre, Apellidos, DNI/DAI)

Anexos
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MODELO 6: AUTORIZACION PARA TOMAR
IMAGENES DE MENORES

Autorizacién para la tomay publicacién de imagenes de menores por
parte de [escribir nombre de la persona responsable del fichero)

La inclusién de las nuevas tecnologias dentro de los medios al alcance
de la sociedad y la posibilidad de que en éstos puedan aparecer imagenes de
menores bajo vuestra responsabilidad durante la realizacién de las actividades
de nuestra asociacién, y dado que el derecho a la propia imagen estd reco-
nocido al articulo 18 de la Constitucién y regulado por la Ley 1/1982, de
5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a
la propia imagen y la Ley 15/1999, de 13 de Diciembre, sobre la Proteccién
de Datos de Caricter Personal, hace que os solicitemos el consentimiento a
padres/madres o tutores/as legales para poder publicar las imagenes en las
cuales aparezcan individualmente o en grupo que se puedan realizar a me-
nores bajo vuestra responsabilidad, en las diferentes secuencias y actividades

realizadas en ................ y/o fuera del mismo en competiciones o encuen-
tros en las que participen.

Don/DOMAu i
ccon DNT L como padre/madre o tutor/a de
................................. AULOTIZO Au..veveeeeeveeereeeeeeeeeecvveeenneeen iOmbre de
13 GSOCIACION. ..o, al uso de las imdgenes realizadas en

actividades, competiciones, etc., organizadas, o a las que se acuda con dicha entidad

y que podrdn ser publicadas en [especificar]:
- Lapaginaweb.........ooiiiiiii e
- Filmaciones destinadas a difusién no comercial.

- Fotografias para periddicos, revistas o publicaciones, carteleria o fo-
lletos publicitarios... de dmbito local, comarcal o nacional.

FIRMADO:
(padre, madre, tutor/a legal)
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MODELO 7: DECLARACION SOBRE LA
OBLIGACION DE TRANSPARENCIA

Don/DD . e ,
mayor de edad, provista de DNI/NIF............................ , ac-
tuando en nombre y representacién de la Asociacion ...
....................................... provista de NIF..................con domicilio

.................................................................... , en calidad de
Presidente/a-Secretario/a de la misma, mediante el presente escrito formulo
la siguiente declaracién como persona beneficiaria de la convocatoria de la
SUDVENCION. ..ot , de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre, regulador de las obligacio-
nes de transparencia de las personas beneficiarias de subvenciones con cargo
a los Presupuestos Generales de Navarra.

El articulo 3 del citado Decreto Foral establece que estin sujetas a la
obligacién de transparencia las entidades que perciban subvenciones cuando
concurran estas dos circunstancias:

a) Que el importe de la subvencién concedida supere los 20.000 euros
anuales.

b) Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de nego-
cio o del presupuesto anual de la entidad beneficiaria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3 y 4 del citado De-
creto Foral,

DECLARO:

a) No estar sujeto a la obligacién de transparencia por no concurrir
las circunstancias previstas en el articulo 3 del citado Decreto Fo-
ral.

b) Haber presentado la informacién con ocasién de la subven-
cidn de ..i.iiiiiiieeeeeeeseeeeeee e oo, cOncedida por
...................................................... por lo que no es pre-
ciso reiterarla por no haber cambiado los datos facilitados.
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c) Tener obligacién de transparencia sefialada en la normativa vigente,
por lo que se comunica la informacién exigida en el articulo 4 del

Decreto Foral 59/2013 y se adjunta una copia de las Gltimas cuentas
anuales de la entidad.
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MODELO 8&: LIBRO DE ASOCIADOS/AS

Ne Asoc. Nombre Apellidos DNI Direccién Fecha e Fec11:1 de
alta baja
1

O | N | N AL N

11

12

13

14

Anexos

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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MODELO o: LIBROS CONTABLES

Ya se ha hecho referencia en el apartado correspondiente de esta guia al
régimen contable de las asociaciones juveniles. No obstante, resulta oportuno
aclarar algunos conceptos antes de pasar a proponer algunos modelos de do-
cumentos contables bésicos.

Como ya se ha expuesto, es recomendable para todas las asociaciones
llevar su contabilidad de acuerdo con el Plan General Contable especifico
que resulte de aplicacién segin sus circunstancias, aunque no estén obligadas
a ello bien por no alcanzar un determinado volumen econémico de operacio-
nes, por no haber obtenido la declaracién de utilidad publica o por no estar
dadas de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

Dicho lo anterior, la contabilidad de puede llevarse:

- Por partida simple: se contabilizan Gnicamente ingresos y gastos
cuando el movimiento econémico se produce.

- Por partida doble: cuando se anotan todos los movimientos, incluso
aunque no haya desplazamiento econémico. Esto sucede, por ejem-
plo, cuando se nos concede una subvencién: apuntariamos su con-
cesién en primer lugar, y luego la entrega del dinero cuando ésta
efectivamente se produjera.

- De forma analitica: caando, ademis del concepto del ingreso o gasto,
tenemos en cuenta a qué actividad o proyecto se imputa.

- De forma no analitica: la que se ordena segun el concepto del ingreso
o gasto.

Dicho lo anterior, la forma bésica de llevar de contabilidad en una aso-
ciacién juvenil exige tener al dia los siguientes libros:

- Inventario

- Diario

- Cuentas Anuales (que incluyen balance, cuenta de resultados y me-

moria).

A continuacién, tenéis unos ejemplos sencillos de estos documentos, a
excepcion del correspondiente a las cuentas anuales, que podréis encontrar
tanto en los anexos de los Planes Generales Contables correspondientes, o
en la siguiente pdgina del Ministerio del Interior: http://www.interior.gob.
es/web/servicios-al-ciudadano/modelos-de-solicitud/asociaciones/modelos-
para-asociaciones-de-utilidad-publica#documentacién contable
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Inventario

. OTRAS CIRCUNSTANCIAS
AMORTIZACION (CARGAS, PLAZOS DEUSO,

FECHA VALOR

ELEMENTO | \pQUISICION | CONTABLE

ETC.)

Anexos
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Libro diario por partida simple

CONCEPTO INGRESOS GASTOS
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Libro diario por partida doble

Ne CUENTA

CONCEPTO | IMPORTE FECHA CONCEPTO | NeCUENTA IMPORTE

Anexos

(El nimero de cuenta se refiere al nimero asignado por el Plan Contable
correspondiente a cada concepto).
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MODELO 10: MODELO DE FACTURA
(datos obligatorios)

DATOS ASOCIACION

Denominacion ......ceeceeeieecieeieneenieneee e

DIAreccion ...occuveeeeceieeeiieeeeee e

CIE ottt
DATOS CLIENTE
NOMDIE c.eviiiiiiiieie et
DIreccion ..oooeecviecieeeieeceeeceeeee e
CIF ettt

/ ﬂ‘ Fecha oo
% CONCEPLO .ttt
IMPOIE e
IVA (desglosado o especificacion de “IVA Incluido”) .....ccccocoecucuccucnnes
Retenciones IRPF (si proceden)........ccoevveerieueninienenieinnennccneeneeeenens

Total a Pagar .......coveviinniiiiiiiiniiniinicecs s

INUMETO de CUENTA cuuuvreerrieeenreiernnereereeeeesseeresseeeersssesessssessssssesesnns

Fdo. Tesorero/a y sello de la entidad
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MODELO 11: COMPROMISO DE VOLUNTARIADO

Enooooovviiiiii, R T de.ooeiiiiiiiii, de 20..........
REUNIDOS

DE UNA PARTE,

D./D.2(NombreyApellidos)..............c.cceveceviviricicncucnnene.n.denacio-
nalidad................ yconNIFoDALI............... ,domiciliado/a
enlacalle.....ooiiiiiiiii ne...... , PiSO..eueeen. ,
deiiiii CPoeii, Teléfono:......coueeveereennene.
Correo Electronico......ooovvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, , actuando en ca-
lidad de Presidente/a de la Asociacion................ccoeiiinnnn. con
NIF...oo , e inscrita en el Registro de Asociaciones con fe-
cha....cccovnenen. y n° de inscripcidn....................

YDE OTRA,

D./D.2 (Nombre y Apellidos)......coveuriuniiniimiccineneeeecceenns
de nacionalidad.............ocoooiiiinll y con NIF o DAI............... ,
domiciliado/a en la calle......cooiviiniiiiiiii i,
ne...... , PisO...cc..... yden i CPoiii Teléfo-
NOueieereeeeeieeeenneene Correo Electronico.....oovvueiiniiiiiiiiiiiiiieen ,

actuando en su propio nombre y derecho.

Ambas partes en la calidad con la que actian se reconocen capacidad
legal suficiente para suscribir el presente compromiso de voluntariado con
orden a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.—Programa.

D./ Do , como voluntario/a de la Aso-
ciacion Juvenil ... va a colaborar con la entidad
dentro del Programa “.................. ”en las siguientes ac-
tividades:
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Segunda.—Lugar.

Las actividades de voluntariado se llevaran a cabo en el centro de aten-

.................................... ,en la callec....oooviiiiiiiiiins,

todos los............ Veurrnenannen de .....a.....horas.

Tercera.—Compromisos del voluntario/a.

Cumplir con los compromisos adquiridos con la organizacion, respe-
tando sus estatutos y reglamento de régimen interno de existir, con
la méxima diligencia.

Participar activamente en la organizacién de la entidad colaborando
en la elaboracién, disefio, ejecucién y evaluacién de los programas, de
acuerdo con sus preferencias y capacidades.

Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida en
el desarrollo de su actividad voluntaria.

Rechazar cualquier contraprestaciéon material que pudieran recibir
en relacién con su actividad.

Participar activamente en la formacién que se le proponga y que su-
ponga una mejora de la calidad de la actuacién voluntaria.

Respetar los derechos de los/las beneficiarios/as y actuar de forma
diligente y solidaria.

Cuarta.—Compromisos de la Asociacion Juvenil.

Informar al voluntario/a de los fines, organizacién y funcionamiento

de la entidad.

Ofrecer al voluntario/a la informacién, formacién y orientacién para
el ejercicio de las funciones que se le asignen.

Favorecer la participacion activa del voluntario/a en la organizacién,
disefio, evaluacién y programacién de las actividades que realiza.

Asegurar al voluntario/a contra los riesgos de accidente y dafios y
perjuicios derivados directamente del ejercicio de la actividad vo-
luntaria.

Reembolsarle por los gastos realizados en el desempefo de sus ac-
tividades.
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Quinta.-Duracién.
El presente acuerdo tiene una duracién de..... meses /afios.

Cualquiera de las partes puede dejar sin efecto este acuerdo notificindo-
lo con una antelacién de........... dias.

Firmadoen.....cocovviecvieceeennig aunden i, de 20...

Fdo. Voluntario/a Fdo. Presidente/a
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MODELO 12: CONVOCATORIA ASAMBLEA

ASOCIACION JUVENIL.....................

/A

C.P.....LOCALIDAD........

NIF:...........

CONVOCATORIA A JUNTA GENERAL ORDINARIA/EX-
TRAORDINARIADELAASOCIACION]JUVENIL.........ccccvunnennee

Por Ia presente, y en nombre del Presidente/a, se convoca a todos los asocia-
dos/as de la Asociacién Juvenil...................... a la Junta General Ordinaria /

Extraordinaria que tendrd lugar el préximo .../.../....(siempre con 15 dias de an-
telacion como minimo para las ordinarias, con la suficiente antelacion para las extraor-
dinarias) alas....... horas en primera convocatoria, y a las....... horas en segunda,
en el local sito en.............. , de acuerdo con los plazos vigentes en materia de
convocatoria de Juntas Generales, y bajo el siguiente Orden del Dia:

ORDEN DEL DIA

1. Lectura y aprobacién, si procede del Acta de la Junta anterior.
2.

3. ...

4. Ruegos y preguntas.

Dada la importancia de los temas a tratar, se ruega la asistencia a la Junta
p ) &

que se convoca mediante la presente carta, o la delegacién del voto mediante

la firma y entrega del faldén que se adjunta.

Enooovveeeeeeinyanodenee.de 20

Fdo. El/La Secretario/a

D. / Da.. eeeeeeer——— ., con
DNI.... mzembro de /a Asoczaczon ]uveml .................... , con
la firma de /a presente DELEG’O mivotoen D./D.a ................... , miembro

de dicha asociacion, para la Junta General ordinaria/extraordinaria a celebrar el
proximo..........
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MODELO 13: ACTA DE ASAMBLEA.

Acta de la reunion de la asamblea general ordinaria de la
asociacion
En......... ,a....de....... de 20..., siendo las...... horas, en....... (primera

o segunda) convocatoria, presidida por................ se inicia la reunién de la
Asamblea General Ordinaria de la Asociacién.....................

Asisten a la misma los siguientes miembros:

Orden del dia:

1- [asunto a tratar]
2- [asunto a tratar]

3- [asunto a tratar]

Desarrollo de la sesién y acuerdos adoptados

1.-Lecturay aprobacién del acta anterior. Por el/la secretario/a se pro-
cede a dar lectura del acta anterior, resultando aprobada por........ votos a
favor.

2.-Altas y bajas de socios/as. En el momento actual hay un total
de.......... socios/as de los cuales.....son socios/as numerarios/as y.....son
Socios/as Honorificos/as.

Las cuotas vigentes ascienden a........ € para los socios/as numerarios.
Los/las socios/as honorificos/as estin exentos de su pago.

3.—Examen y aprobacién de las cuentas de la Asociacién Juve-
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4.-Exposicion de la propuesta de actividades a realizar durante el afio
por el/la Presidente/a.

5.—Propuestade D./ D.2 ......cceuvinninninnnnn. como Socio/a de Ho-

nor.

6.—Ruegos y preguntas.

Sin otro punto que tratar finalizé la reunién a las....... horas en la fecha
y lugar indicados en el encabezamiento.

Fdo. Secretario/a V.oB.c Presidente/a
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MODELO 14: CERTIFICADO DEL TRACTO
SUCESIVO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Certificado acreditativo distintas juntas directivas
(tracto sucesivo registral)

Don/Dofia (NombreyApelhdos) et
con N.ILF o DAI.. ., en cahdad de
Secretario/a de la Asoc1ac1on ................ inscrita en el Reglstro de Asocia-
ciones con n° de INSCripciOn.........coveevniniiiniiinnannn.

CERTIFICA:

Que las Juntas Directivas que han regido la Asociacién desde la tltima
registrada hasta la actualidad son las siguientes:

1. La Junta Directiva elegida por la
XXXXXXAsamblea General el........coooviiiiiiiiiiniinninnn.. , com-

puesta por las siguientes personas:

Presidente/a

Nombre: ..o
Apellidos: ....ovniiiiiii
DNIoDAIL....ccoooiiiiiiii,

Secretario/a

NOmMDIE: Lt
APEIlIdOS: . eueeinitii e
DNIoDAI.....cooiiiiiiiiiiii

Otros cargos (Vicepresidente/a, Tesorero/a, Vocales) (Indicar Nombre,

Apellidos y DNI):
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2. La Junta Directiva elegida por ........cccocoiviiiniiniiiiiiiiine

3. La Junta Directiva elegida por........ccccoceviiiiniiiniiiiiiiiiiicns
En.ooonni e, deeei de 20
Secretario/a actual Vo.Be Presidente/a actual
Fdo.: Fdo.:
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MODELO 15: CERTIFICADO DE ACUERDO SOBRE
LA COMPOSICION DE LA JUNTA
DIRECTIVA

D./D.2(Nombre y Apellidos)..........c.oeuiiiiiiiiiiiniiiiiiicccene
de mnacionalidad................ y con NIF o
DAIL.........ooiiii i ivieiieeeieeeeneen., domiiciliado/a en la  calle

............................ 0O, PISOccecenens, de i
CPo, Teléfono:...ccoueveeeeeeieieeeeeeeeene, Correo Electrénico
..................................................... En calidad de Secretario/ade la
ASOCIACION ettt e con NIF
........................................ , e inscrita en el Registro de Asociaciones

con fecha......................y n° de inscripcidn....................

CERTIFICA:

1°.Queeldia.......de.....ccovrrrerierrnnene de..oovrrennne. ,se celebré Asam-
blea General de Asociados/as convocada al efecto, en la que, con un quérum
de asistencia de..................o.. , por mayoria de..................... , se

acordd que la Junta Directiva quedaba compuesta por las siguientes personas:

Presidente/a

Nombre y Apellidos:.........couiuiiiiiiiiiiiii e,
Nacionalidad: ........... veeeeee. NIF 0 DAI ............
Domicilior weeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene Calle. .o
NO Y PISO «vvvniniiniiiiiiiieieeen, Localidad..........c.oooooviiin,
CPruii Provincias.....oooiiiiiiiiiii ..

Vicepresidente/a

Nombre y Apellidos:......cueuiuiiiiiiiiiiii e
Nacionalidad: ........... vevreeeneeee. NIF 0 DAT ...........
Domicilios weeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene Calle. .o
NO Y PISO «vvvniniiiiiiiiii i, Localidad.........ccooooiiiiiiiin
CPiuiiii Provincias.....ooooviiiiiiiiiil.
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Secretario/a

Nombre y Apellidos:.........cooiuiiiiiiiiiiiiii e
Nacionalidad: ........... veeveeee.. NIF 0o DAI ...........
Domicilio: ..oocoveviveiiiiieeeieeeee. Calle. ..o
NO Y PISO «vvvniniiniiiiiiiieie e, Localidad............ocoooiiiin,
CPi Provinciaz........oooviiiiiiinn.

3°. Notificar al Registro de Asociaciones de Navarra la composicién de
la Junta Directiva actualmente en vigor.

Eneen yAveeendEniiiiiiicieccieen.nande 200

Fdo. El/La Secretario/a V.© B.°  El/La Presidente/a
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MODELO 16: MODIFICACION ESTATUTOS

Certificado de acuerdo de modificacion

D./D.2 (Nombre y Apellidos).........ccoveeviiiiiiiiiiniiincncnnnenede
nacionalidad..............c.o yconNIFoDAI.................. ,
domiciliado/a en la calle............ccoooviiiiiiin.. .. ne...... , PISO. e,
de.iinnieinininee e CP Teléfono:.....c.cvvvueeeeevcecenne. Co-
rreo Electronico.......ooovveiiiiiiiiiiiinn, En calidad de Secretario/a
de la ASOCIACION. ... .uiiviiii i con
NIF...o , e inscrita en el Registro de Asociacio-
nes con fecha.......................y n° de inscripcin..........cco......

CERTIFICA:

Que el dia....de....... de 20.., se celebr6 Asamblea General de Aso-
ciados convocada al efecto, en la que, con un quérum de asistencia
de.ooiiii , por mayoria de ...............c..... , se acordé:

1°. (Elegir una de las dos opciones y tachar la que no proceda):
A. MODIFICARENSUTOTALIDAD LOSESTATUTOS...............

B. MODIFICAR LOS SIGUIENTES ARTICULOS, QUE QUE-
DARAN REDACTADOS CON EL TEXTO QUE SE INDICA A

CONTINUACION:
Articulo
Articulo
Articulo

2°0. Aprobar un nuevo texto integro de los Estatutos en el que se incluyen
las mencionadas modificaciones, que se presentard para que su inscripcién y
visado de los mismos en el Registro de Asociaciones, y que sustituird al texto
anteriormente visado con fecha....de....... de......

A estos efectos se acordd autorizar a la Junta Directiva a efectuar las rectifica-
ciones no sustanciales de los Estatutos que le sean exigidas por la autoridad compe-
tente para proceder a dicha inscripcion.
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3°. Notificar al citado Registro que la Junta Directiva cuyo mandato estd
actualmente en vigor, fue elegida con arreglo a los Estatutos, por la Asam-
blea General en reunién celebrada el dia............ y estd compuesta por los
siguientes miembros:

Presidente/a

Nombrey Apellidos:.......vuuiiiniiiiiiiiie e,
Nacionalidad:.....oooveeeneeennn.... NIFODAL. ..o,
Domicilior ooevieiiieeeiiiiieeeeeeeeeeeeeee s Calle...oooiiiiiiiiiiia,
DO Y PISOttteeininiinineneiieiiien e Localidad..........coooiiiiiiiin,
CP:ei i, Provincias.....cooveviiiii...
Secretario/a

Nombrey Apellidos:.......ooiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Nacionalidad:.....coovvveneeeann.... NIFODAL. ..o,
Domicilios coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Calle..ooeiiiiiiii,
NOY PISO..uiiininiininiiiiiiiiii e Localidad............ocoooiiii.
CPrei i Provincias.....oooovveiiiin...
OTROS CARGOS:
Tesorero/a

Nombrey Apellidos:.......oouiiuiiiiiiiiie e,
Nacionalidad:.....ooovveeneeennn.... NIFODAL. ..o,
Domicilior ovvieiiiiiiiiiieeieeeeeeeee s Calle...oooiiiiiiiiiiiiii,
NO Y PISO..tiiininiiniiiiniiiiiie e Localidad..........cooooiiiiiin.
CPrei Provincias.....ooovveiiin...
Vocales

Nombre y Apellidos:....cccccouiuiiiiiiiiiiiiiiii e,
Nacionalidad:.....coovvveneeennn.... NIFODAL. ..o,
Domicilios coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e Calle.oooeiiiiiiii,
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Fdo. El/La Secretario/a

V.o B.e El/La Presidente/a
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MODELO 17: DILIGENCIA DE MODIFICACION
ESTATUTOS

DD e e e ee ey, SecrEtario/a
de la Asociacién a la que se refieren estos Estatutos, CERTIFICA: que los
presentes Estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modifica-
ciones acordadas por la Asamblea General Extraordinaria de asociados/as de

Fdo. EV/1a Secretario/a”
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MODELO 18. CLAUSULA PROTECCION
DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de
Proteccién de Datos de Carédcter Personal, con la firma del presente do-
cumento da su consentimiento para el tratamiento de los datos personales
aportados en él. Estos serdn incorporados al fichero denominado socios/as, /
usuarios/as, proveedores/as. .., inscrito en el Registro General de la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos y cuyo responsable es la Asociacién Ju-
venil. ..o Sus datos serdn utilizados en las tareas
propias de la gestién administrativa de la asociacion, asi como para enviarle
informacién de otras actividades desarrolladas por la misma.

Igualmente, con la firma de este documento, consiente expresamente que
la Asociacién ceda sus datos personales, de forma confidencial, a la compaiia
de seguros con la exclusiva finalidad de poder tramitar la contratacién del
seguro que dard cobertura a las actividades de la asociacion.

Finalmente, le informamos que podra ejercer los derechos de acceso, rec-
tificacidn, cancelacién y oposicion establecidos en la Ley a través de correo
ordinario, especificando su nombre, apellidos y D.N.I. en la siguiente direc-
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MODELO 19: SOLICITUD EXENCION IVA

A la Hacienda Foral de Navarra
D./D.2 (Nombre y Apellidos)...

de nacionalidad ..........ccccooiini. y con 2 NIF ¢ 0 DAI TR
domiciliado/a en 1a calle......ovniiiniiiii e
DO iiiiiiveieensy PISOceiciiiiiiinnen. s e e
LGP Teléfono: ...ccoeeevevveevieieeene. Correo Electréni-
I TR

Encalidad de Secretario/adela Asociacion Juvenil.............ooooieinint.
con NIF..........o , € inscrita en el Registro de Asocia-
ciones con fecha............c.....y n° de inscripcion... e
ante la Hacienda Foral de Navara comparece, y como mejor proceda en De—

recho, DICE:

Que la entidad a la que representa:
- Carece de finalidad lucrativa.

- Que los cargos de Presidente/a, Patrono/a o representante legal no
son remunerados y carecen de interés personal en los resultados eco-
némicos de la explotacién, por si mismos o por persona interpuesta.

- Los socios/as, comuneros/as o parientes hasta el segundo grado inclusive,
no son destinatarios/as principales de las operaciones exentas ni gozan de
condiciones especiales en la prestacién de los servicios.

Por lo expuesto,

Mediante la presente instancia SOLICITA se declare expresamente la
exencién de IVA de la entidad a la que represente.

Se adjuntan al efecto copia del acta constitutiva y de los estatutos de la
asociacion.

Fdo.: D.D.2 Secretario/a

170« EL ASOCIACIONISMO JUVENIL



ANEXO 2. FORMULARIOS EN LA RED

Instancia General, carta de pago, declaracion responsable presidente.

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3548/Registro-de-
Asociaciones-

Censo de entidades de Juventud: Acta Fundacional y Estatutos de
Asociacién Juvenil.

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/5293/Censo-de-Enti-
dades-de-Juventud-de-Navarra

Registro de las Juntas Directivas de las Asociaciones y certificado
tracto sucesivo:

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3565/Registro-de-las-
juntas-directivas-de-las-asociaciones

Modificacion estatutos asociaciones:

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3551/Modificacion-
total-o-parcial-de-los-estatutos-de-una-asociacion

Cambio domicilio social de las asociaciones:

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3567/Cambio-de-do-
micilio-social-de-las-asociaciones

Solicitud de informacién certificada sobre asociaciones:

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3566/Informacion-cer-
tificada-sobre-asociaciones

Adaptacién al régimen juridico vigente de las asociaciones:

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3582/Adaptacion-del-
regimen-juridico-de-las-asociaciones-a-la-normativa-vigente
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Disolucién de las asociaciones:

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3608/Disolucion-de-
asociaciones

Registro de Federaciones de asociaciones:

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3610/Registro-de-fe-
deraciones-de-asociaciones

Incorporacién o separacién de una Federacion de asociaciones:

http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/3611/Incorporacion-o-
separacion-de-una-federacion-de-asociaciones

Utilidad Publica estatal:

http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/asociaciones/

utilidad-publica/solicitud-de-declaracion-de-utilidad-publica

Plan general contable para pequefias y medianas entidades sin 4nimo
de lucro:

http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/09/pdts/BOE-A-2013-3736.pdf
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ANEXO 3. RECURSOS DE INTERES
PARA ASOCIACIONES

a) Registros de asociaciones:

Registro Municipal de Asociaciones Ciudadanas del Ayuntamiento de
Pamplona

¢/ Plaza Consistorial s/n. 31001 PAMPLONA
Teléfono: 948 420 266
www.pamplona.es

Horario: de lunes a viernes, de 08.30 h a 14.30 h.

Registro de Asociaciones y Fundaciones del Gobierno de Navarra
¢/ Carlos III, 2 bajo. 31001 PAMPLONA

Teléfonos: 848 426 645 - 848 425 136

Www.navarra.es

@ asociaciones@navarra.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Censo de Entidades de Juventud de la Subdireccion de Juventud
Negociado de Entidades Locales y Asociaciones Juveniles

¢/ Yanguas y Miranda, 27 bajo. 31003 PAMPLONA. Teléfono: 848 427 854
Www.navarra.es

@ juventud@navarra.es

Horario: de lunes a viernes de 8.30 h a 14.30 h.

Censo de Asociaciones de Personas Inmigrantes de Navarra
¢/ Gonzilez Tablas, 7. 31007 PAMPLONA

Teléfono: 848 425 491

WWW.Nnavarra.es

@ eriezuca@navarra.es

Horario: de lunes a viernes de 8.30 h a 14.30 h.
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Coordinadora de ONGs de Navarra

Grupo Barrio de San Pedro 31, bajo izda. 31014 PAMPLONA
Teléfono: 948 24 06 74 Fax: 948 48 08 06
www.congdnavarra.org

@ congdn@congdnavarra.org

Horario de invierno: de lunes a viernes de 10.00 h a 14.00 h y también los
lunes de 16.00 h a 18.00 h.

Horario de verano (15 junio a 15 septiembre): de 10.00 h a 14.00 h.

Catilogo de Grupos Artisticos

¢/ Navarreria, 39. 31001 PAMPLONA
Teléfono: 848 424 673

WWW.Nnavarra.es

@ smencosj@ctnavarra.es

Horario: de lunes a viernes de 8.30 h a 14.30 h.

N Registro Nacional de Asociaciones
@ ¢/ Cea Bermtidez, 35. 28003 MADRID
o Teléfono: 060 / 915 80 42 60 Fax: 915 37 25 08
www.interior.gob.es

@ https://servicio.mir.es/consulta_asocia/consulta.html

Horario: de lunes a viernes de 9.00 h a 14.00 h.

b) Espacios y servicios del Ayuntamiento de Pamplona
de interés para las asociaciones:

Ayuntamiento de Pamplona

Plaza Consistorial, s/n. 31001 PAMPLONA
Teléfono: 010 / 948 42 01 00

www.pamplona.es

@ pamplona@pamplona.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.
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Area de Desarrollo Comunitario, Deporte y Juventud.
C/ Descalzos, n° 72,1° 31001 PAMPLONA

Teléfono: 948 420 508 Fax: 948 420 716
www.pamplona.es

@ pamplona@pamplona.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Area de Participacién Ciudadana y Empoderamiento Social
Palacio del Condestable

¢/ Mayor, 2,31001 PAMPLONA

Teléfono: 948 420 960

www.pamplona.es

@ pamplona@pamplona.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Casa dela Juventud

¢/ Sangiiesa, 30. 31005 PAMPLONA
Teléfono: 948 233 512
www.pamplonajoven.es

@ casajuventud@casajuventud.com

Horario: de lunes a viernes de 9.00 h a 14.00 y de 17.00 h a 22.00 h; sdbados
de 10.00 h a 14.00 h y de 17.00 h a 21.00 h; domingos de 10.00 h a 14.00 h.
Del 1 al 15 de julio, cerrado.

Asesoria de Asociacionismo de la Casa de la Juventud del Ayuntamiento

de Pamplona

¢/ Sangiiesa 30. 31005 PAMPLONA
Teléfono: 948 233 512
www.pamplonajoven.es

@ asociacionismo@casajuventud.com

Horario: miércoles de 12.00 h a 14.00 h.
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Zentro

Palacio del Condestable

¢/ Mayor 2, 2°.31001 PAMPLONA
Teléfono: 948 420 266
www.participapamplona.es

@ informacién.participacion@pamplona.es

@ asesoria.participacion@pamplona.es

Horario: de lunes a viernes de 8:00 h a 15.00 h

Zentro, espacio colaborativo, es un recurso municipal que pone a disposi-
cién de las asociaciones diversas herramientas: servicio de informacién y
consulta personalizado; recursos técnicos (ordenadores, conexion a Internet,
fotocopiadora); cesién de espacios (sala de reunién, panel de exposiciones);
biblioteca especializada en temas asociativos y de participacién; servicio de
asesoramiento juridico especializado; y cursos de formacién especifica para
asociaciones, etc.

Escuela Municipal de Empoderamiento y Participacién
Palacio del Condestable

¢/ Mayor 2, 2°. 31001 PAMPLONA

Teléfono: 948 420 266

@ emep@pamplona.es

Horario: de lunes a viernes de 8:00 h a 15.00 h

El Ayuntamiento de Pamplona ha puesto en marcha la Escuela Municipal
de Empoderamiento y Participacién (EMEP), un espacio formativo para el
encuentro y la reflexién ciudadana.

Los cursos de la EMEP son gratuitos y se agrupan en tres ejes temdticos:
1. Empoderamiento personal.

2. Empoderamiento grupal y organizacional.

3. Empoderamiento social y comunitario.

iManteneos informados/as!
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¢) Otros espacios municipales de interés

Sala de Caldereria

¢/ Caldereria, 11. 31001 PAMPLONA

Teléfono: 948 420 266

Horario de peticién de sala: lunes a viernes de 8.30 h a 14.30 h.

Horario de utilizacién: lunes a viernes de 16.30 h a 21.00 h.

Esta sala puede solicitarse por cualquier persona fisica o asociacién para la
realizacién de charlas culturales y/o sociales. Para realizar la solicitud, hay
que llamar al teléfono indicado para hacer la reserva de sala, y presentar en
el Registro, con al menos diez dias de antelacién: instancia general con los
datos de la persona solicitante y de la charla; fotocopia del DNI o NIF de la
asociacion que solicita la sala; dossier de la charla o actividad; justificante del
pago de tasas.

Red de Civivox

Las asociaciones sin d4nimo de lucro cuyo objetivo sea el desarrollo social o
cultural, pueden solicitar alguna de las salas o espacios de estos centros so-
cioculturales.

Anexos

Civivox San Jorge
Plaza Doctor Gortari, s/n planta baja. 31012 PAMPLONA
Teléfono: 948 136 400

@ civivoxsanjorge@sedena.es

Civivox Mendillorri

¢/ Concejo de Sarriguren, 3 planta baja. 31016 PAMPLONA
Teléfono: 948 164 114
@ civivoxmendillorri@sedena.es

Civivox Condestable
¢/ Mayor, 2 planta baja. 31001 PAMPLONA
Teléfono: 948 224 249

@ civivoxcondestable@sedena.es
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Civivox Jus La Rocha
Paseo de los Enamorados, 37 planta baja. 31014 PAMPLONA
Teléfono: 948 132 190 Fax: 948 133 709

Civivox Iturrama
¢/ Esquiroz 24, planta baja. 31007 PAMPLONA
Teléfono: 948 366 655

@ civivoxiturrama@sedena.es

Civivox Ensanche
Plaza Blanca de Navarra, 9 - 3° planta. 31004 PAMPLONA
Teléfono: 948 232 888

@ civivoxensanche@sedena.es

Civivox Milagrosa

Escuelas José Vila

¢/ Tajonar, 14. 31005 PAMPLONA
Teléfono: 948 292 802

@ civivoxmilagrosa@sedena.es

Harrotu

Harrotu es el espacio que el Ayuntamiento de Pamplona ha puesto a dispo-
sicién de las personas y colectivos LGTBI.

C/ San Gregorio, n° 28, planta baja. 31001 PAMPLONA
Teléfono: 948 226 326

@ lgtbi@pamplona.es

d) Espacios y servicios de dmbito foral:

Gobierno de Navarra
Av. Carlos I1I, 2. 31002 PAMPLONA
Tel. centralita: 848 427 007/ 012

www.navarra.cs
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@ infonavarra@navarra.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Instituto Navarro de Deporte y Juventud
¢/ Arrieta, 25. 31002 PAMPLONA
Teléfono: 848 423 900

WWW.Nnavarra.es

@ Inj@navarra.es
Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Subdireccion de Juventud del Gobierno de Navarra
¢/ Yanguas y Miranda 27, bajo. 31003 PAMPLONA
Teléfono: 848 423 900.

WWW.navarra.es

@ juventud@navarra.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Anexos

Escuela Navarra de Actividades con Jévenes

¢/ Yanguas y Miranda, 27. 31003 PAMPLONA
Teléfono: 848 427 844

WWW.navarra.es

@ enaj@ctnavarra.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Consejo de la Juventud de Navarra

¢/ Yanguas y Miranda n° 27 bis, 31005 PAMPLONA
Teléfono: 848 412 919/ 680 666 877
www.cjn-ngk.org

@ info@cjn-ngk.org

Horario: De lunes a jueves de 09.00 h a 14.00 h.
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El Consejo de la Juventud de Navarra es el érgano de representacién de la
juventud y de las entidades juveniles en Navarra. También se configura como
el principal interlocutor con las correspondientes administraciones publicas
en materia de juventud.

Centro Residencia Juvenil Fuerte del Principe
¢/ Goroabe, 36. 31005 PAMPLONA
Teléfono: 948 291 202 Fax: 948 29 05 40

Centro Albergue Juvenil y Centro de Recursos para la formacién «Santo
Cristo de Otadia»

o/ Zelai, 91. 31800 ALSASUA
Teléfono: 948 564 814

@ aalsasua@navarra.es

Centro Albergue Juvenil «Valle de Baztin»
Be Huarte/Uharte, s/n. 31795 LEKAROZ
Teléfono: 948 581 814

@ avbaztan@navarra.es

Centro Refugio Juvenil «Belvierechea»
¢/ Santa Leocadia o Bidezarra, s/n. 31740 DONEZTEBE/SANTESTEBAN
Teléfono: 948 450 59

@ rjuvbelv@navarra.es

Centro Refugio Juvenil de Guetadar
Finca Sabaiza, 31491 GUETADAR
Teléfono: 675 430 885

Negociado de Centros de Juventud e Infraestructuras
¢/ Goroabe, 36. 31005 PAMPLONA

Teléfono: 948 291 206

@ Im.vicente.echarri@cfnavarra.es
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Secciéon de Programas para Jovenes y de Relaciones con Entidades
¢/ Yanguas y Miranda, 27, bajo. 31003 PAMPLONA

Teléfono: 848 427 838

WWW.navarra.es

@ jesus.beitia.lopez@cfnavarra.es

Departamento de Economia, Hacienda, Industriay Empleo
Avda. de Carlos 111, 4 Nivel 14. 31002 PAMPLONA
Teléfono: 848 427 00

Industria y Trabajo: 848 427 645

Servicio Navarro de Empleo: 848 424 400

WWWw.navarra.es

@ econhac@navarra.es

Horario: De lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Hacienda Foral de Navarra
¢/ Esquiroz, 16, planta baja. 31007 PAMPLONA.
Teléfono: 948 505 152

www.navarra.€s

Anexos

@ hacienda.tributaria.navarra@navarra.es
Horario: De lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Informacién telefénica: De lunes a viernes de 08.30 h a 17.30 h.

Departamento de Cultura, Turismo y Relaciones Institucionales
¢/ Navarreria, 39. 31001 PAMPLONA

Teléfono: 848 424 600

Wwww.turismo.navarra.es

@ culturayturismo@navarra.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Departamento de Educaciéon
¢/ Santo Domingo, 8. 31001 PAMPLONA
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Teléfono: 848 426 500
WWww.navarrra.es
@ educacion.informacion@navarra.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.

Departamento de Politicas Sociales

¢/ Gonzilez Tablas, 7. 31005 PAMPLONA
Teléfono: 902 165 170 - 848 426 900
Www.navarra.es

@ dgps.informacion@navarra.es

Horario: de lunes a viernes de 08.30 h a 14.30 h.
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ANEXO 4. SUBVENCIONES PARA
ASOCIACIONES JUVENILES

Con el fin de fomentar el asociacionismo y la participacién social, anual-
mente se publican diferentes convocatorias de subvenciones por distintas
administraciones publicas (locales, forales o estatales). Ademds, es impor-
tante tener en cuenta que determinadas instituciones privadas (bancos, fun-
daciones, empresas...) también convocan premios, becas y ayudas destinadas
a financiar actividades participativas. La convocatoria de subvenciones se
hace mediante la publicacién de las bases normativas que van a regular su
objetivo, destinatarios/as, tramitacion, concesién y régimen de justificacién
y evaluacién. Cada vez en mds ocasiones se acompanan de anexos con los
documentos que deben aportarse para presentar proyecto, solvencia de la en-
tidad, justificacién, etc.

Existen distintas convocatorias de subvenciones en funcién del 4mbito
cuyas actividades y desarrollo se quiere fomentar y proteger (juventud, edu-
cacién, cultura, cooperacién, etc.). Normalmente se exigird que la asociacién
tenga entre sus fines aquéllos cuyo fomento o proteccién se pretende con cada
subvencién en concreto. Lo mejor es estar al tanto de la forma mas actual
posible de todas las convocatorias existentes.

Cémo enterarse de las convocatorias de subvenciones

Las convocatorias de subvenciones de las administraciones publicas se
publican en los Boletines Oficiales de cada comunidad auténoma, el Boletin
Oficial de Navarra (www.bon.es) en Navarra y en el Boletin Oficial del Es-
tado (www.boe.es) en el caso de las subvenciones de 4mbito nacional. En el
caso de los entes locales, pueden publicarse también en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento u organismo convocante. Todas aparecen publicitadas en
las respectivas Webs de los distintos érganos, asi como en paginas especia-
lizadas, redes sociales, etc. Por su parte, las subvenciones provenientes de la
Unién Europea podéis encontrarlas en distintas Webs como, por ejemplo,
http://ec.europa.eu/spain/servicios/subvenciones-de-la-ue/index es.htm; vy
en cuanto a las subvenciones, ayudas y becas provenientes de entidades pri-
vadas serd necesario que estéis al tanto de las publicaciones que realicen al
efecto en sus paginas Webs, redes sociales, etc.
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Habitualmente existe la posibilidad de suscribirse a cada una de las pa-
ginas de estas entidades con el fin de ser informados de las convocatorias de
subvenciones y ayudas. Existen también pdginas Web especializadas en la
materia que disponen de newsletters con informacién puntual y actualizada
sobre las distintas convocatorias. En ambos casos es importante sefialar que
no siempre la informacién es gratuita. La mayoria de las paginas de organis-
mos oficiales, no obstante, permiten discriminar la informacién que busca-
mos de forma que centremos la bisqueda en subvenciones, ayudas, becas o
premios. Finalmente, los principales buscadores de internet disponen de ser-
vicios de alerta que nos avisan de aquellas cuestiones y novedades de nuestro
interés a las que nos suscribimos.

/\

ﬁ J PARA TENER EN CUENTA: Es importante sefialar que
las subvenciones habitualmente no cubren el 100 % del coste del proyecto,
por lo que vuestra asociacion tendrd que disponer de medios con los que
hacer frente a la cantidad que no quede cubierta por la ayuda. Ademds,
normalmente no se hace entrega de la cantidad otorgada con anterioridad a
la realizacion de la actividad, y siempre serd necesario cumplir con las bases
de cada convocatoria, asi como justificar los gastos realizados de acuerdo
con los pardmetros y en la forma que las mismas dispongan y el proyecto que
haydis presentado.

Subvenciones mas habituales para asociaciones juveniles

Aunque vuestra asociacién puede acceder a subvenciones de diferente
indole y convocadas por entidades diversas (bancos, fundaciones, ayunta-
mientos), existe una serie de subvenciones que especificamente se dirigen al
ambito juvenil. De entre todas ellas, no debéis perder la pista de las siguientes:

Ayuntamiento de Pamplona
Area de Desarrollo Comunitario, Deporte y Juventud.

El Ayuntamiento de Pamplona convoca anualmente ayudas para la reali-
zaci6n de actividades juveniles desarrolladas por entidades sin 4nimo de lucro.

Info: www.pamplona.es Teléfono: 010
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Area de Participacién Ciudadana y Empoderamiento Social

Por su parte, el drea de participacién ciudadana y empoderamiento so-
cial, también convoca anualmente distintas subvenciones en la que vuestra
entidad puede tener cabida: formacién, igualdad, participacién, etc. son solo
algunas de ellas.

De este area también depende Zentro, el espacio colaborativo destinado
a las asociaciones del que ya os hemos hablado; y la EMEP, la Escuela Muni-
cipal de Empoderamiento y Participacién que organiza anualmente diversos
cursos, talleres y eventos que pueden ser de vuestro interés, como también se
ha expuesto en otro apartado de esta guia.

Gobierno de Navarra
Subdireccién de Juventud del Instituto Navarro de Deporte y Juven-
tud del Gobierno de Navarra

El Gobierno de Navarra, a través de la Subdireccién de Juventud del
Instituto Navarro de Deporte y Juventud, convoca anualmente ayudas a las
asociaciones inscritas en el Censo de Entidades de Juventud del Gobierno de
Navarra que realicen actividades formativas de tiempo libre para sus asocia-
dos/as.

Dichas subvenciones van principalmente dirigidas a:

- Actuaciones que posibiliten el acceso de la juventud a la formacién
y al empleo.

- Actuaciones de educacién para la salud.

- Actuaciones de prevencién de la violencia, el racismo, la xenofobia, el
sexismo, la homofobia y la intolerancia.

- Actuaciones que promuevan la igualdad de oportunidades y la parti-
cipacién solidaria de la Juventud a través del voluntariado, la educa-
cién y la cooperacion al desarrollo.

- Actuaciones que promuevan el ocio y tiempo libre saludable entre
jévenes.

- Acciones que promuevan actuaciones del movimiento asociativo ju-
venil en la conservacién del medio ambiente y en la utilizacién de
una nueva cultura del ocio.

- Actuaciones que conlleven la promocién artistico-cultural de jévenes.

Info: www.navarra.es/home es/Temas/Juventud/
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Gobierno Central
INJUVE

El Instituto de la Juventud dependiente del Ministerio de Sanidad, Ser-

vicios Sociales e Igualdad convoca anualmente diversas subvenciones dirigi-
das a fomentar y mantener el movimiento asociativo juvenil.

Por un lado, la convocatoria anual de subvenciones a asociaciones juve-
niles y a las entidades prestadoras de servicios a la juventud de 4mbito estatal
busca servir al mantenimiento, funcionamiento y equipamiento de asociacio-
nes juveniles, organizaciones juveniles y entidades prestadoras de servicios a
la juventud de dmbito estatal.

Otras convocatorias, como las subvenciones a asociaciones juveniles de
estudiantes universitarios, por ejemplo, se dirigen a la financiacién de los gas-
tos derivados de la organizacién de actividades dirigidas a fomentar la par-
ticipacién estudiantil en las universidades, el desarrollo del asociacionismo
relacionado directamente con la educacién universitaria, el intercambio entre
organizaciones estudiantiles de cardcter universitario dentro del Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior, asi como de actividades de caricter cientifico,
solidario y formativo en el dmbito universitario o de promocién y desarrollo
de los proyectos Campus de Excelencia Internacional, llevadas a cabo por
Asociaciones juveniles y Federaciones y Confederaciones de estudiantes en el
dmbito universitario.

Info: www.injuve.es

Union Europea

La Unién Europea también dispone de un sistema de subvenciones
anuales destinado a las actividades y asociaciones juveniles. Toda la informa-
cién al respecto puede encontrarse en el siguiente enlace:

Info: http://ec.europa.eu/spain/servicios/subvenciones-de-la-ue/index
es.htm

Hasta aqui hemos llegado. Mucha suerte con vuestro proyecto. Contamos con
vosotros/as para que nos enviéis sugerencias, correcciones, opiniones o cualquier
informacion que consideréis relevante. Y para cualquier duda o cuestion que os surja,
0s esperamos en la Asesoria de Asociacionismo de la Casa de la Juventud. jGracias!
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