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NOTA DE PRENSA

Una ordenanza de Igualdad y trasladar la campana contra
agresiones sexistas a los barrios y espacios festivos,
algunos retos en el ambito de la Igualdad para 2018

El ‘Protocolo de respuesta ciudadana e institucional ante agresiones
sexistas’ se convirtié en 2017 en referente para otras administraciones

El Ayuntamiento de Pamplona continua trabajando por la igualdad entre mujeres y hombres. A
las actuaciones ya realizadas en 2017 se sumaran este afio actuaciones a desarrollar en cada
uno de los ambitos de intervencion establecidos en el lll Plan para la Igualdad de Pamplona
(2016-2022). Entre estas destacan el trabajo para redactar y aprobar una ordenanza municipal
de Igualdad, la incorporacion de la perspectiva de género en los presupuestos municipales y la
creacion de una web propia. Estos son algunas de las acciones previstas para este afio 2018.
Desde el Area de Igualdad se seguiran programando formaciones y acciones encaminadas al
empoderamiento de las mujeres, ademas de trabajar para la incorporacién de la perspectiva de
género de manera transversal en todos los programas, politicas y planes que se lleven a cabo
desde el ambito municipal.

Con la ciudad como marco, continuara la visibilizacion de las mujeres en el espacio publico y se
buscara la adaptacién de este a sus necesidades. Como ejemplo se fomentara un proceso
participativo para recoger propuestas de la ciudadania a través de las comisiones de fiestas de
los barrios referidas a la mejora del disefio urbano, seguridad, vivienda, transporte, etc.; se trata
de que el vecindario ayude a los poderes publicos para garantizar la no creacidon de nuevos
puntos criticos y la eliminacién de los ya existentes.

Asimismo se seguira trabajando en la estrategia “Pamplona libre de agresiones sexistas/Eraso
sexistarik gabe, lruia aske” para evitarlas, especialmente en espacios festivos y de ocio, y para
ello se trabajara en la elaboracién y aprobacién de un Protocolo de prevencion y actuacion ante
la violencia sexista en espacios festivos y de ocio nocturno privados. Para involucrar a los
medios de comunicacion en esta estrategia se creara un premio de mejores practicas
periodisticas durante Sanfermines. Esta mafiana la concejala delegada de Igualdad y LGTBI,
Laura Berro ha presentado las lineas estratégicas de 2018, a la vez que ha hecho un balance
de lo trabajado en 2017. Todo ello fue presentado al Consejo de la Mujer el pasado 28 de
febrero, un foro que en 2017 se reunié hasta en cuatro ocasiones.

Pagina 1 de 4
s.comunicacion@pamplona.es e www.pamplona.es
@) 948 420592




Ayuntamiento de Ayuntamiento de Pamplona

Pamplona Servicio de Comunicacion
[runeko Udala

Una ordenanza y perspectiva de género en los presupuestos

Las medidas previstas para 2018 se clasifican en cuatro ambitos de intervencion: la
Gobernanza, el empoderamiento efectivo de las mujeres y el cambio de valores, el
reconocimiento de los cuidados y la corresponsabilidad, y la erradicacién de la violencia hacia
las mujeres en el marco de una ciudad segura.

Desde el punto de vista de la Gobernanza este afno se incorporara una figura coordinadora de
la Unidad de Igualdad y una alumna en practicas estudiante del Master en Intervencion Social
de la UPNA. La Unidad de Igualdad esta actualmente formada por tres técnicas de Igualdad
que trabajan para la concejalia -ahora con rango de delegada- y que el pasado ano recibieron
un reconocimiento ciudadano por su labor por parte de la Policia Municipal.

Ademas de iniciar el proceso para dotarse de una ordenanza especifica y la incorporacién de la
perspectiva de género en los presupuestos, lo previsto es realizar formacion interna en la
propia administracion previo diagnostico de necesidades formativas en materia de igualdad de
género en el Ayuntamiento, por un lado, y con la realizaciéon de varias acciones formativas
piloto para el disefio de un futuro itinerario formativo, por otro. Para toda la ciudadania en 2018
vera, ademas, la creacion de una web especifica de referencia en temas de igualdad.

Empoderamiento: una Casa de mujeres

Para el empoderamiento de las mujeres y el cambio de valores, a lo largo del afio el Area de
Igualdad tiene previsto realizar diferentes acciones. Se va a impulsar un proceso participativo
para generar una Casa de Mujeres y Espacio de Empoderamiento con el tejido asociativo
feminista y las mujeres de la ciudad, desde practicas horizontales y de abajo arriba. Y se han
disefiado desde unos encuentros sobre Precariedad y cuidados para incidir en la precariedad
laboral que enfrentan un numero cada vez mayor de mujeres y el desigual reparto de los
trabajos domésticos y de cuidados, hasta unas jornadas sobre las masculinidades con el titulo
‘Qué son los grupos de hombres. Se mantendran, asimismo, el esfuerzo de difusiéon de
mensajes vinculados a los consumos desde un enfoque critico y el rechazo activo a las
agresiones sexistas, también en contextos de ocio.

Desde ese punto de vista el Ayuntamiento de Pamplona seguira estudiando los contenidos y
medios informativos durante Sanfermines y realizando talleres de buenas practicas. Es ese
sentido el Consistorio creara un ‘Premio mejores practicas periodisticas durante Sanfermines’.

Una ciudad segura y con espacios de mujeres

La ciudad como marco activo también para las mujeres seguird siendo una de las lineas de
trabajo. Por un lado se iniciara un sistema participativo de recogida de propuestas referidas a la
seguridad de las mujeres mediante la mejora del disefio urbano, seguridad, vivienda,
transporte, etc., algo que se hara a través de las comisiones de fiestas de los barrios.
Internamente la Unidad de Igualdad se encargara de difundir a las Areas directamente
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relacionadas el estudio de Puntos Criticos en Sanfermines (un diagndstico sobre seguridad
desde la experiencia de las mujeres)

Por otro lado, la ciudad como espacio de las mujeres tendra continuidad en el trabajo que viene
desarrollando desde 2012 el grupo Nombrar a las mujeres en Pamplona. En este contexto, se
elaborara un ‘Mapa de las mujeres’ de Pamplona y se colocara una placa conmemorativa en la
calle donde naci6 Carmen Baroja, en el Casco Antiguo. Asimismo se continuara con la
grabacion de ‘Pildoras de vida’ donde se recogen piezas documentales cuyas protagonistas
son mujeres, con una duracién de no mas de 5 minutos. Ademas se presentara el estudio de
buenas practicas en politicas publicas de vivienda, en base al cual se realizara una Jornada
sobre urbanismo y género.

Pero ademas, en el marco del lll Plan para la Igualdad desde el Area de Accién Social
continuara con las acciones de sensibilizacién con centros escolares (en colaboracién con el
SMAM); desarrollara nuevas lineas de empleabilidad para mujeres que ejercen la prostitucién
(con SMAM, EISOL y Policia Municipal) y, entre otras actuaciones, llevara a cabo una
experiencia piloto de trabajo terapéutico con perros para menores victimas de violencia de
género. Asimismo, en coordinacién con el Area de Igualdad se abordara la realizacién de un
informe de necesidad desde un punto de vista de género e igualdad para la creacion de una
Unidad de Servicios Social de Emergencia (24 horas).

Cuidados y corresponsabilidad

En 2018 se seguira trabajando en la linea del reconocimiento de los cuidados y la
corresponsabilidad. Se ha disefado una red de espacios de lactancia y cuidados y se elaborara
un mapa donde se reflejen; se trabajara con el Plan Infancia y el Plan Director de Personas
Mayores en lo relativo a la difusidon aspectos relacionados con el cuidado. Asimismo se hara un
analisis de buenas practicas en materia de conciliacion y corresponsabilidad. Ademas se
ampliaran los cursos de supervivencia sanferminera para ofrecerlos también en las fechas
navidenas fomentando aprendizajes en el ambito de la cocina, limpieza y plancha.

Desde el Area de Igualdad se seguird apostando por analizar la sostenibilidad del modelo
productivo (desde Formacion especifica en la EMEP) y se apoyaran iniciativas que reflexionen
sobre la Soberania Alimentaria y Género, en coordinacién con el Museo de Educacion
Ambiental u otros servicios o espacios municipales.

2017: despega en la practica un enfoque global de trabajo

El incremento de personal y presupuesto en el Area de Igualdad en 2017 ha permitido al
Ayuntamiento de Pamplona incrementar las lineas de trabajo y el alcance de éstas durante el
pasado afo, lo que se ha traducido en cifras concretas. También este afio se ha avanzado en
el trabajo interno de implementacién del Ill Plan para la Igualdad de Pamplona y sus vias de
seguimiento, ademas de habilitar un sistema de coordinacién inter areas. Asimismo se pone a
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disposicién del funcionariado de Pamplona la posibilidad de formacion on line y sesiones de
trabajo sobre Igualdad.

Para la ciudadania también el afio pasado se incluye informacién de actividades del Area por
diversos canales, incluyendo redes sociales, y se mantienen accesibles documentos de interés
como el estudio de situacién sobre las desigualdades socioecondmicas entre hombres y
mujeres (2007-2017), realizado por primera vez en la ciudad en 2017. Ademas se incrementa la
cuantia de las subvenciones del Area, modificando sus bases, para ampliar su alcance. Se
mantiene, asimismo, el convenio de colaboracion con el Centro de Documentacion IPES, un
fondo documental-biblioteca de mujeres especializado en materia de género.

La nueva Escuela de Empoderamiento y Participacion Ciudadana (EMEP) incorpora desde su
inicio contenidos de Igualdad a su programacién, como ya venia haciendo la red Civivox y el
centro especifico de nuevas tecnologias EMATIC (anteriormente Centro Compafiia). Ademas
se realizaron acciones nuevas como las 1° Jornadas de debate social sobre prostitucién o
cursos como el ‘Kit de superviviencia sanferminera’.

Pamplona presentando su ‘Protocolo de respuesta ciudadana e institucional ante agresiones
sexistas’ (redactado en 2015 y 2016 y revisado en 2017), ademas de las practicas a él
asociadas, participo en tres foros universitarios y de distintas administraciones territoriales que
lo valoran como referente. Y en 2017 la ciudad siguié nombrando mujeres, como las del Parque
de las Pioneras de Lezkairu. EI Ayuntamiento de Pamplona se sumé y promovid las
conmemoraciones anuales como el 8 de marzo y el 25 de noviembre.

Pamplona, 6 de marzo de 2018

Pagina 4 de 4
s.comunicacion@pamplona.es e www.pamplona.es
@) 948 420592




	Una ordenanza de Igualdad y trasladar la campaña contra agresiones sexistas a los barrios y espacios festivos, algunos retos en el ámbito de la Igualdad para 2018
	El ‘Protocolo de respuesta ciudadana e institucional ante agresiones sexistas’ se convirtió en 2017 en referente para otras administraciones


