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NOTA DE PRENSA

El Ayuntamiento convoca pruebas para constituir listas
para la formacion y para la contratacion temporal para el
desempeno del puesto de trabajo de técnico comunitario

Las personas interesadas pueden presentar sus solicitudes hasta el 11 de
junio

El Ayuntamiento de Pamplona ha convocado pruebas selectivas para la constitucion de dos
relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de trabajo de técnico o técnica comunitaria,
una para la formacioén y otra para la contratacion temporal. A la primera podra optar personal
fijo del Ayuntamiento y/o sus organismos autdbnomos, mientras que a la segunda podran
apuntarse todas aquellas personas que cumplan los requisitos establecidos. Las solicitudes se
pueden presentar hasta el 11 de junio y es necesario cumplimentar la tasa de 11 euros por los
derechos de inscripcion.

Para la relacion de aspirantes a la formacion, en situacion de servicios especiales, se requiere
tener la condicién de empleado o empleada fija del Consistorio y/o sus organismos autbnomos,
encuadrados en los niveles C o D, y no haber agotado el periodo maximo de formacién a que
se tenga derecho. Ademas, deben haber completado un minimo de tres anos de servicios
efectivamente prestados en su puesto de trabajo, no hallarse en situacion de excedencia
voluntaria o forzosa y hallarse en posesion del titulo de diplomatura, grado universitario,
ingenieria técnica o arquitectura técnica.

En el caso de las personas que opten a la contratacién temporal, deberan cumplir los requisitos
de nacionalidad, edad, capacidad fisica y psiquica y no hallarse inhabilitadas ni suspendidas
para el ejercicio de funciones publicas. Asimismo, deberan hallarse en posesion del
correspondiente titulo de diplomatura, grado universitario, ingenieria técnicas, arquitectura
técnica o equivalente. En la convocatoria para la contratacién temporal se valoraran los méritos
de las personas aspirantes, con un maximo de 30 puntos. Se tendran en cuenta los servicios
prestados en funciones similares tanto en la administracion publica como en empresas
externas; la participacién en acciones formativas relacionadas; y el conocimiento acreditado
oficialmente de euskera e inglés.

Dos pruebas comunes a ambas convocatorias
El proceso selectivo constara de dos pruebas, que seran comunes a ambas convocatorias. La
primera de ellas tendra un caracter tedrico y consistira en contestar por escrito a un
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cuestionario mixto de preguntas tipo test sobre la materia incluida en el temario de la
convocatoria. Se valorara con una puntuacion maxima de 25 puntos y la superaran aquellas
personas que obtengan al menos 12,5 puntos.

La segunda prueba tendra un perfil mas tedrico — practico. Consistira en la realizaciéon de una o
varias pruebas de desarrollo relacionadas con la materia del temario. El trabajo sera expuesto y
defendido oralmente por cada aspirante ante el Tribunal en la fecha que se determine. La
puntuacion maxima a repartir seran 45 puntos y la superaran quienes lleguen a 22,5 puntos.

Pamplona, 4 de junio de 2018
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