ACLARACIONES SOBRE ALGUNOS CONTRATOS OFERTADOS:

OPCION DE MEJORA:

LAS PERSONAS CITADAS A LA OFERTA QUE TENGAN CONTRATOS VIGENTES EN EL ORGANISMO AUTONOMO, SOLO PUEDEN ACCEDER A MEJORA EN
LA CONTRATACION (CONTRATOS DE VACANTE, CONTRATO DE RELEVO O COMISION DE SERVICIOS). EN EL CASO DE ACCEDER A LA MEJORA, DEBEN
REUNCIAR AL CONTRATO EN VIGOR.

MODULOS DE INCLUSION:

LOS CONTRATOS DE MODULOS DE INCLUSION ESTAN VINCULADOS A LA NECESIDAD DE APOYO EDUCATIVO DERIVADA DE LA ESCOLARIZACION DE
UN NINO O UNA NINA EN LA ESCUELA. POR ESTE MOTIVO, SU VIGENCIA ESTA CONDICIONADA A QUE SE MANTENGA DICHA NECESIDAD Y A LA
PERMANENCIA DEL NINO O LA NINA EN EL CENTRO, SIENDO SU DURACION MAXIMA LA DEL CURSO ESCOLAR.

LA PERSONA CONTRATADA COMO EDUCADOR/A DE INCLUSION NO SERA RESPONSABLE EN EXCLUSIVA DE UN UNICO NINO O NINA, SINO QUE
DESARROLLARA SU TRABAJO DESDE UN ENFOQUE DE COTUTORIA Y CORRESPONSABILIDAD EDUCATIVA CON EL RESTO DEL EQUIPO DE LA ESCUELA.
SE TRATA DE UN RECURSO MAS DEL CENTRO, QUE PARTICIPA EN LA ATENCION EDUCATIVA DEL AULA Y DEL CONJUNTO DEL ALUMNADO,
PRESTANDO LOS APOYOS ESPECIFICOS QUE RESULTEN NECESARIOS EN CADA MOMENTO.

SU INTERVENCION ESTARA ORIENTADA PRIORITARIAMENTE A FAVORECER LA PARTICIPACION, EL APRENDIZAJE Y EL BIENESTAR DE TODO EL
GRUPO, MEDIANTE LA ELIMINACION DE BARRERAS Y EL APOYO DENTRO DE LA DINAMICA ORDINARIA DEL AULA, EVITANDO MODELOS DE ATENCION
INDIVIDUALIZADA O EXCLUSIVA.

LAS PERSONAS QUE DESEMPENEN ESTE PUESTO EJERCERAN LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO DE EDUCADOR/A, ADEMAS DE AQUELLAS
FUNCIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS CON LA INCLUSION QUE, EN CADA MOMENTO, ESTABLEZCA EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION.

EN CONSECUENCIA, LA ASIGNACION DEL RECURSO NO SUPONE LA ADSCRIPCION PERMANENTE A UN AULA CONCRETA NI A UN UNICO ALUMNO O
ALUMNA, PUDIENDO LA ORGANIZACION DEL TRABAJO ADAPTARSE A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS Y ORGANIZATIVAS DE LA ESCUELA DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO.

EXCEDENCIA ESPECIAL:
EL CONTRATO DE SUSTITUCION NO TIENE UNA DURACION MINIMA CONCRETA, YA QUE EL/LA TRABAJADOR/A A LA QUE SE SUSTITUYE PUEDE
SOLICITAR SU REINCORPORACION EN CUALQUIER MOMENTO.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA:
EN PRINCIPIO TIENE UNA DURACION MINIMA DE UN ANO, PERO HAY CIRCUNSTACIAS EN LAS QUE SE PUEDE PERMITIR LA INCORPORACION
ANTICIPADA.

TODOS LOS CONTRATOS PUEDEN TENER VARIACIONES HORARIAS Y DE GRUPO.

AQUELLAS PERSONAS QUE, EN EL MOMENTO DE CONTRATACION EN EL OA TENGAN OTRO CONTRATO CON LA ADMINISTRACION PUBLICA, PODRAN
COMPAGINARLO CON EL DEL OA SIEMPRE QUE NO SE SUPERE EL CIEN POR CIEN DE LA JORNADA ESTABLECIDA CON CARACTER GENERAL (DECRETO
FORAL 251/1993).

LOS CONTRATOS DE CURSO QUE SE SUSCRIBAN EN AGOSTO DEL 2026 SON HASTA 15/08/2027. LOS CONTRATOS DE CURSO QUE SE SUSCRIBAN A
PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE FINALIZARAN EL 30/06/2027.
ESTE MISMO CRITERIO SE APLICARA PARA LAS AMPLIACIONES DE CURSO QUE SE REALICEN.

TODOS LOS CONTRATOS QUE SE OFRECEN EN ESTA OFERTA COMIENZAN EN AGOSTO DEL 2026 PERO LAS FECHAS DEPENDEN DEL MOTIVO.

SI CUALQUIERA DE LAS PERSONAS QUE ACEPTA SUSCRIBIR UNO DE LOS CONTRATOS RECOGIDOS EN ESTA OFERTA, QUIERE SOLICITAR ALGUN
PERMISO, LICENCIA...DEBERA ESPERAR LA FECHA DE INICIO DEL CONTRATO.

NO SE ACEPTARAN PETICIONES DE PERSONAS SIN CONTRATO EN VIGOR.

UNA VEZ SUSCRITOS LOS CONTRATOS, DICHAS PETICIONES SE ANTENDERAN A LA MAYOR BREVEDAD POSIBLE PERO SIGUIENDO LOS CAUCES



