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1. FORMACIÓN CONTINUADA (Máximo 10 puntos)

1. 1. CURSOS RELACIONADOS CON EL PUESTO AL QUE SE PRESENTA AVALADOS POR CERTIFICADO OFICIAL (Mínimo 10 horas) (0.1 puntos 

por 10 h oras de formación) 
Nº de hor as (x 0.1)                                                        Nº de puntos     

1.2. TITULACIONES DIFERENTES A LAS EXIGIDAS RELACIONADAS CON EL PUESTO DE TRABAJO (MÁXIMO 3 PUNTOS) 

1 PUNTO  POR TITULACIÓN Nº de puntos     

TOTAL PUNTOS 1.1 Y 1.2

     (Máximo   puntos: 10) 

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo 15 puntos)

2.1-EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL PUESTO DE DIRECCION DE ESCUELA INFANTIL EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA (Para acreditar 

esta experiencia será necesario aportar Certificado de Vida Laboral y Certificado de empresa. En caso de no disponer de este último se podrá sustituir por copia de los contratos de 

trabajo). (1 punto por año trabajado ó 0.0028 por día) 

Nº de me ses de experiencia Nº de puntos

2.2- EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL PUESTO DE DIRECCION DE ESCUELA INFANTIL EN CENTROS DE TITULARIDAD PRIVADA (Para acreditar 

esta experiencia será necesario aportar Certificado de Vida Laboral y Certificado de empresa. En caso de no disponer de este último se podrá sustituir por copia de los contratos de 

trabajo)  ( 0,5 punto por AÑO TRABAJADO O 0.0014 POR DIA) 

Nº de meses de experiencia   Nº de puntos

TOTAL 2.1+2.2:  

 (Máxima Puntuación: 15 PUNTOS) 

FORM ACIÓN REQUERIDA PARA EL PUESTO (no puntuable)

3. APORTACIONES CIÉNTIFICAS (Máximo 3 puntos)

3.1-PUB LICACIONES EN LIBRO Y/O REVISTAS  
Nº de pu blicaciones (x 0,5) Nº de puntos

3.2-PONENCIAS, COMUNICACIONES Y CONFERENCIAS 

Nº de ponencias o conferencias (x 0.5) Nº de puntos

3.3.- PRE MIOS 
Nº de premios (x 0.5)

Nº de puntos

TOTAL PUNTOS 3.1+3.2+3.3. 
 (Máximo Puntuación: 3 PUNTOS) 

4. DOCENCIA E INVESTIGACIÓN (Máximo 2 puntos)

4.1- DOCENCIA EN ORGANISMOS OFICIALMENTE CONSTITUIDOS AVALADA POR CERTIFICADO OFICIAL (0,5 punto por CURSO escolar. 

 Nº de cu rsos (x 0,5) Nº de puntos

4.2. POR PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS POR ORGANISMOS OFICIALES O ENTIDADES SIN ÁNIMO DE 

LUCRO ( solo proyectos finalizados)  

Nº de pro yectos (x 0, 5)      Nº de puntos

TOTAL PUNTOS 4.1 +4.2  

(Máxima Puntuación: 2 PUNTOS) 

TOTAL PUNTUACIÓN DE CURRICULUM-AUTOBAREMADO (1+2+3+4) (Máximo 30 puntos) _________

NOMBRE Y APELLIDOS:
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