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2.6.2.

IGUALDAD
DESARROLLO DEL Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE PAMPLONA

En el afio 2020 se ponen en marcha novedades, ademas de mantener acciones que de forma habitual
llevan a cabo las areas municipales en el marco de anteriores programaciones. El presupuesto ejecu-
tado es de 566.847 euros.

Gestion de actividades: 196.882 euros

Subvenciones: 163.814 euros

Gastos diversos: 7.198 euros

Publicidad: 35.230 euros

Contratacion estudios y trabajos: 137.532 euros

Indemnizaciones: 26.189 euros

GOBERNANZA Y COMPROMISO POLITICO

En septiembre de 2020 se licita la asistencia técnica para el seguimiento y valoracion del Plan operati-
vo anual 2020 y el diseno de la propuesta de Plan operativo 2021-del 11l Plan para la Igualdad de Pam-
plona. Se adjudica el 5 de noviembre a ENRED Consultoria.

El 25 de noviembre se realiza una sesion online de presentacion de la Comision Técnica de Igualdad y
se expone una propuesta de plazos para elaborar el Programa Operativo 2021, asi como tareas y pla-
zos para realizar el Informe de Seguimiento de 2020. Se remite a las personas asistentes la herramien-
ta de seguimiento y su guia de uso e indicaciones y se reciben 113 fichas de seguimiento de acciones.
Se mantienen también reuniones on line en diciembre.

Las Técnicas de Igualdad participan en las actividades de la Red de Técnicas de las entidades locales
de Navarra (Campana 25 de Noviembre y Campaia sobre la valorizacion de los cuidados).

Se actualizan los protocolos del Ayuntamiento de Pamplona sobre acoso sexual y por razén de sexo
para ajustarlos al marco normativo y mejorar sus procedimientos, un trabajo en colaboracién con del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, el Area de Cultura e Igualdad y la participacion del Comité
de Seguridad y Salud Laboral. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales mantiene la difusién del
Protocolo a través de folletos y en la Intranet municipal. De forma especifica se incide en el personal de
nueva contratacion.

Acciones de capacitacion y asesoramiento.

* 1l.Incorporacion de la perspectiva de género en las convocatorias de subvenciones (12 mujeresy 5
hombres)

+ 2.Elaboracion de la instruccion sobre Informes de Impacto de Género. Se pone en marcha un servicio
de asesoramiento individualizado que interviene en la elaboracion de la Ordenanza de Tenencia de
Animales, de la Ordenanza de Comercio, de la Estrategia de Transicion Energética y Cambio Climatico
y de los Presupuestos de 2021, asi como el informe de impacto de género del nuevo Reglamento del
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Consejo Municipal de las Mujeres. Ademas, se crea un primer grupo de formacion en este campo (13
mujeres y 1T hombre).

+ 3."Reflexiones y conceptos en torno a la igualdad”, formacién que se imparte al personal de la Red
Civivox para incorporar la perspectiva de género en la atencion al publico.

* 4.Formacion a las UPAS (Brigada de Proteccion y Asistencia Social de la Policia Municipal de Pam-
plona). Se forma en violencia de género (curso organizado por Policia Foral) y atencién psicoldgica a
victimas de agresiones sexuales, y se realizan las Il Jornada online sobre violencia de género de la
Delegacion del Gobierno en Navarra. UPAS y Policia Comunitaria participan en la “Mesa interdiscipli-
nar de infancia y adolescencia del Ayuntamiento de Pamplona”.

EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y CAMBIO DE VALORES

La Casa de las Mujeres se consolida como espacio de reflexion y empoderamiento individual y colecti-
vo hacia una ciudadania igualitaria. En 2020 se llevan a cabo 5 Comisiones de seguimiento y 8 reunio-
nes del grupo de coordinacion.

Desde septiembre se conjuga la asistencia presencial y online a sus sesiones y cursos, con propuestas
como videocreacion, mecanica de bicicletas, comunicacion, gestion de la ansiedad o un club de lectura
feminista. Se imparten también dos niveles de formacidon de la Escuela de Feminismos.

EMATIC, el centro de mujeres y nuevas tecnologias del Consistorio esta abierto en 2020 mas de 1.400
horas, imparte formacion a 294 usuarias, y permite a 1.644 mujeres utilizar sus recursos por su cuen-
ta o con acompanamiento de personal especializado. Se edita un video para dar a conocer la labor

que durante mas de 18 anos lleva realizando el centro. También en el ambito de las TIC, Ayuntamiento
conmemora el 11 de febrero, Dia Internacional de las Ninas y Mujeres en la Ciencia con un encuentro de
veteranas digitales y una conferencia en torno al ciberfeminismo.

En diciembre de 2020, el Centro de Documentacion-Biblioteca de Mujeres, conveniado entre la entidad
Ipes Elkartea y el Ayuntamiento, reabre sus puertas en la Casa de las Mujeres con mas de 15.650 regis-
tros bibliograficos para consulta y préstamo.

El Consejo Municipal de las Mujeres mantiene su actividad durante el ano y aprueba su nuevo regla-
mento de funcionamiento.

Se convocan subvenciones a asociaciones de mujeres, colectivos feministas y otras entidades sin ani-
mo de lucro de Pamplona para la financiacion de proyectos que promuevan la sensibilizacion y el cam-
bio progresivo de actitudes y conductas que favorezcan el avance hacia la igualdad real entre mujeres
y hombres y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en todos los ambitos de la vida; asi como
apoyar el avance del conocimiento, la investigacion y la difusion de estudios y documentacion que lo
favorezcan. La convocatoria financia proyectos de 19 entidades que reciben 81.206 euros.

Pildoras de vida. Esta serie contiene y difunde biografias y aportaciones de mujeres a la historia de
Pamplona. Se le anade en 2020 un nuevo microdocumental sobre la biografia de Jacoba Sanmiguel,
comerciante de Pamplona, muy popular a mediados del siglo pasado.
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Colaboracion con otras areas municipales. En el ambito cultural en Civivox se mantiene el ciclo “Heroi-
nas de Cine" (convocatorias de febrero a mayo y de octubre a diciembre) con peliculas proyectadas en
Civivox Iturrama y Civivox San Jorge. Se reedita “Rebeldes y peligrosas de cine y series. Las chicas ma-
las que fueron a todas partes” y charlas “Jazz con nombre de mujer" y exposiciones con la mujer como
artista o con las diferentes realidades de las mujeres en el mundo ("Gu gara”, "Sumangali, el drama de
las mujeres indias explotadas” o "Meraki, miradas de mujer").

Con Deporte se trabaja en el Reglamento de la Liga Municipal de Futbol Sala Escolar 2019-2020 in-
corporando un protocolo de actuacion en casos de discriminacion por razon de sexo, acoso sexual o
discapacidad para promocionar equipos mixtos.

En medidas de empleabilidad se fomenta la contratacion de facilitadoras, y la presencia femenina es
mayoritaria en el programa “Pamplona Emprende” (19 mujeres y 3 hombres participantes) y en las
sesiones "Piensay Actua".

Desde el Area de Educacion se introducen medidas para favorecer la igualdad de género en el progra-
ma de incentivacion a la lectura “Vamos a leer" y en las actividades dirigidas a APYMAS, se incorpora
la perspectiva de género en los grupos de parentalidad positiva y se subvenciona hasta el 85% de los
gastos por la organizacion y realizacion de actividades extraescolares fuera del horario lectivo que
faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Desde el Servicio de Euskera se visibiliza el trabajo de la mujer euskaldun en encuentros entre el alum-
nado de 1° de ESO y personas vascoparlantes referentes del mundo de las artes y se aprovechan las
sesiones de cuentacuentos en aulas 2° de Primaria para romper estereotipos a través de las historias
y/o construir masculinidades y feminidades igualitarias y diversas.

RECONOCIMIENTO DE LOS CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD
COMO ELEMENTOS CLAVES

Se desarrolla la campana audiovisual “Caminando juntas encontramos compaferas” por el 1 de di-
ciembre Dia Mundial de la Lucha Contra el VIH-SIDA que pone en valor los cuidados y empoderamiento
en los grupos de mujeres, y reconoce la trayectoria y activismo de las personas infectadas y afectadas
por el VIH.

Se inicia la elaboracién participada de una “Guia urbanistica para la corresponsabilidad y sostenibili-
dad en Pamplona”, para introducir la perspectiva feminista en la organizacion urbanistica de la ciudad.
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RECONOCIMIENTO DE LOS CUIDADOS Y CORRESPONSABILIDAD
COMO ELEMENTOS CLAVES

-8 de marzo Dia Internacional de las Mujeres. el Ayuntamiento de Pamplona se suma a la celebracion
con una campana con el lema “Porque fueron, jseguiremos!"” realizado en coordinacién con entidades
locales de Navarra y con una programacion especifica de caracter cultural y de sensibilizacion: funcio-
nes de teatro (una de ellas narracion dramatizada), un taller, una sesion de cortometrajes y una mesa
redonda sobre politicas publicas. En un acto institucional se rinde homenaje a cinco mujeres: la empre-
saria Ekaterina Bukareva; a Celia Pinedo, como presidenta de la Coordinadora de ONG; a Palmira Sali-
nero, miembro de la ONCE; a Eugenia Echarren, cantante y directora de una escuela de canto que lleva
su nombre y a Maider Irisarri, jugadora de Osasuna y, en la vispera se ilumina de morado la fachada de
la Casa Consistorial. La campana esta presente en los mupis municipales. Ese mes esta abierta en el
Palacio del Condestable la exposicion “Titiak. Un viaje al acoso”, en la que 29 creadoras de los campos
de la pintura, la ilustracion y el Street Art plasman su vision sobre el respeto al cuerpo de la mujer.

- Espacios festivos. El Grupo Sanfermines en Igualdad impulsa la campafa “Ni con fiestas, ni sin ellas”
para prevenir la violencia hacia las mujeres y que la ciudad sea vivida por las mujeres como un espacio
libre y seguro. Ademas, en 2020 continua la implementacion del Protocolo de Prevencion y actuacion
ante la violencia sexista en espacios festivos y de ocio nocturno privado, con formacion para el per-
sonal de locales de ocio nocturno a través de las Asociaciones de Hosteleria. Zentral, El Terminal, La
Antigua Farmacia, Herriko Taberna y Nicoletteestan adheridos al protocolo.

- 25 de noviembre, Dia contra la Violencia hacia las Mujeres. En coordinacion con entidades locales se
disena la campana de sensibilizacion "Por ellas, por todas" y se recuerda a las victimas de la violencia
de género guardando un minuto de silencio en la Plaza Consistorial. La campafa esta presente en los

mupis municipales. Se editan 76.000 juegos de tarjetas en 6 idiomas (castellano, euskera, inglés, fran-
cés, arabe y ruso) con informacion sobre recursos disponibles frente a la violencia hacia las mujeres

En este marco la Casa de la Juventud organiza, un taller de musica y poesia contra la violencia de gé-
nero y un cineférum con la pelicula francesa “Custodia compartida”.

- Bajo el lema “Libre que me quiero libre. Por el derecho a una vida libre de violencias" se informa de
manera general sobre el acceso gratuito a los servicios publicos en materia de violencia. La informa-
cion se buzonea a domicilios, se distribuye en el SMAM y en las unidades de barrio, ademas de en otros
centros municipales como la Casa de las Mujeres y la Casa de la Juventud.

- Menores. En el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género 2020 se realizan actuaciones
para abordar la situacion de menores en contextos de violencia de género en Pamplona. Por un lado,
se impulsa la investigacion sobre menores en riesgo por la violencia ejercida contra sus madres y se
realizan propuestas de mejora para su abordaje profesional e institucional y, por otro, se organizan las
jornadas sobre “Menores en contextos de violencia de género”, celebradas en septiembre en Baluarte.
En ese acto se visita la exposicion itinerante “Crecer con miedo”, una muestra de 60 dibujos originales
creados por nifios y nifnas expuestas a la violencia ejercida contra sus madres.

Se crea en ese entorno un grupo piloto con profesionales de las areas de Accion Social, Seguridad Ciu-
dadana e Igualdad del Ayuntamiento en materia de necesidades y realidades especificas de menores
en contextos de violencia de género para mejorar la coordinacion en la deteccion e intervencion.
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LGTBI

Se convocan subvenciones municipales a colectivos LGTBI para la realizacion de proyectos dirigidos

a la ciudadania y/o poblacion LGTBI para promover su participacion, empoderamiento y trabajar por la
consecucion de derechos sociales. Tres entidades reciben apoyo por un total de 20.000 euros.

Harrotu, servicio publico de Informacion y Atencién a la Diversidad Sexual y de Género del Ayuntamien-
to de Pamplona, mantuvo su actividad de informacion y asesoramiento juridico y sexoldgico en materia
LGTBI, como también su programacion anual para el empoderamiento personal y colectivo de la pobla-
cion LGTBI, y acciones de sensibilizacion para la ciudadania.



