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2.6.3.

IGUALDAD
IGUALDAD

El desarrollo del Ill Plan de Igualdad (2016-2022) se concreta en planes anuales, con presupuestos
aprobados en todas las areas municipales y proyectos comunes transversales, que se desarrollan en
cuatro ambitos: Gobernanza y compromiso politico con la igualdad, Empoderamiento de las mujeres y
cambio de valores, Reconocimiento de los cuidados y la corresponsabilidad y Una vida libre de violen-
cia contra las mujeres en una ciudad segura. Este afno el presupuesto ejecutado es de 685.670 €
Gestion de actividades: 330.421,49€

Subvenciones 195.500€

Publicidad 29.927,51€

Soportes y equipos: 129.821€

En 2019 se producen cambios en la organizacién municipal quedando la Unidad de Igualdad encua-
drada, junto con Cultura, en el Area de Cultura e Igualdad. Esta constituida por una concejalia especial,
una coordinadora y dos técnicas. Por convenio con la UPNA se incorpora una persona en practicas que
realiza 150 horas dentro del area.

GOBERNANZA Y COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD

El ambito de Gobernanza y Compromiso Politico con la Igualdad tiene como propdésito hacer de igual-
dad un principio de gobernabilidad. Sin presupuesto ya que la asistencia técnica de EnRed, se pago en
diciembre del 2018 y en marzo del 2020)

Principales actuaciones:

En 2019 en el trabajo interno se mantienen las reuniones de la Comision técnica constituida por 17
personas (13 mujeres y 4 hombres) de todas las areas municipales y la incorporacion de la perspec-
tiva de género en todos los planes, programas y proyectos de manera transversal. Como ejemplos:
criterios de género en la Ordenanza reguladora de uso y funcionamiento de los centros comunitarios;
inclusion de una ludoteca en las convocatorias de Foro de barrio; fomento de la presencia de mujeres
en la Bolsa municipal de grupos de musica del Servicio de Igualdad o visibilizacion de las mujeres
como referentes en el ambito cultural.

Asimismo, se realiza el seguimiento y valoracion del Plan Operativo 2019 través de la empresa Enred,
tras el estudio de las de 65 fichas de evaluacion entregadas desde todas las areas municipales. Tam-
bién se difunde entre el personal de nueva contratacion el ‘Protocolo de prevencion y actuacion contra
el acoso sexual y el acoso por razon de sexo ‘desde el Servicio municipal de Prevencion de Riesgos
Laborales y la Intranet.

La unidad participa en 2019 en redes de intercambio con otros ayuntamientos a través de la Red de
Técnicas de las Entidades Locales de Navarra y trabaja en la definicion de un itinerario formativo en
igualdad y en la imparticion de contenidos a personal politico y técnico.
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EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES Y CAMBIO DE VALORES

Este ambito de intervencion tiene como objetivo superar los valores androcéntricos y el impulso de
empoderamiento de las mujeres en todas las instancias y ambitos sociales hacia la igualdad real.
Presupuesto: 428.713,32 euros.

Principales actuaciones:

En 2019 se realiza la apertura de Casa de las Mujeres de Pamplonay el portal web de las mujeres.
Este nuevo recurso se gestiona a través de un convenio de cesion de espacio y con cogestion entre

el Ayuntamiento de Pamplona y la Asociacion Casa de las Mujeres. En el dltimo trimestre del afo, el
Area de Igualdad, la Asociacion Casa de las Mujeres y diversas asociaciones de la ciudad, programan
cursos en feminismo, sexualidad, autodefensa feminista... y talleres de temas diversos. Ademas

de la Casa de las Mujeres de Pamplona, permanecen disponibles los centros Harrotu (Servicio

de Informacidn, asesoramiento y apoyo a las personas LGTBI) al que se incorpora un servicio de
asesoramiento sexual y EMATIC (reduccion de la brecha digital de género). Este ultimo centro en 2019
desarrolla 66 cursos, talleres y tutorias a las que acuden 792 mujeres alumnas. El nUmero de usuarias
de uso libre del servicio es de 2.644.

Desde la unidad se busca fomentar la participacion de asociaciones de mujeres en el disefio

y seguimiento de las politicas de igualdad mediante reuniones del Consejo Municipal de la
Mujer. En 2019 se renuevan los puestos de 6 representantes. Se trabaja, ademas, para incluir las
reivindicaciones feministas en las planificaciones festivas de la ciudad.

En este ambito se producen tres convocatorias de ayudas:

- Subvenciones destinadas a entidades sin animo de lucro para la realizacion de proyectos dirigidos a
promover la igualdad entre mujeres y hombres. Se financian proyectos de 22 entidades que reciben
un total de 170.000¢.

- Subvenciones a asociaciones y otras entidades sin animo de lucro de Pamplona para la financiacion
de proyectos formativos que promuevan procesos de capacitacion en “Ilgualdad y derechos LGTBI".
Se subvencionan 5 proyectos por un total de 14.648,4€.

- Subvenciones a asociaciones, colectivos y entidades LGTBI sin animo de lucro de Pamplona o
que realicen el programa, proyecto o actividad integramente en el término municipal de Pamplona,
para la financiacion de proyectos que promuevan la igualdad de oportunidades, la participacion y
presencia de las personas lesbianas, gais, transexuales, transgénero, bisexuales e intersexuales en
la vida social, econdmica, cultura y laboral para lograr su plena integracion en la sociedad, asi como
apoyar el avance del conocimiento, la investigacion y la difusion de estudios y documentacion que lo
favorezcan. Se financian proyectos de 3 entidades que reciben un total de 11.234,05 €.
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En 2019 se producen 128 nuevas altas de usuarias en el servicio especializado de IPES ‘Centro de
Documentacion y Biblioteca de Mujeres' apoyado por el Ayuntamiento mediante una subvencion
nominativa anual de 25.500 euros. La coleccion a 31 de diciembre de 2019 consta de 15.653 registros
bibliograficos.

Desde el punto de vista interno se revisan los mecanismos estables de participacion para incorporar
principios de igualdad en todos los procesos participativos y se analiza la programacion cultural del
Ayuntamiento de Pamplona en relacion a la presencia de mujeres y hombres en cursos y actividades.
Como accion de sensibilizacion se participa en la celebracion la jornada del 8 de Marzo, se realiza

la exposicion fotografica "Deporte en femenino” y se reedita el “Concurso de Buenas Practicas
Periodisticas en Igualdad”, ademas de programar acciones de visibilizacion de las aportaciones
culturales de mujeres euskaldunes y del resto de culturas.

En el &mbito de la formacidn para la inclusién de la perspectiva de género. se realiza un curso para
la intervencién y acompafamiento social dirigido a 21 personas (19 mujeres y 2 hombres) del Area
de Servicios Social/ SMAM. Ademas, se imparten 44 sesiones de la Escuela de Feminismos con 47
participantes (43 alumnas y 4 alumnos) y se pone en marcha de la actividad “Educando en igualdad
con el cine”, dirigida a grupos escolares de 4° de la ESO de Pamplona. Este 2019 se mantiene el ciclo
“Heroinas de Cine" en Civivox en el que participan mas de 2.000 mujeres y mas de 200 hombres y en
esa misma red se programan los cursos ‘'Serializadas' y ‘Serializadas reincidentes’, un recorrido por
los personajes que construyen heroinas cinematograficas a través del visionado de una seleccion de
fragmentos y de peliculas.

RECONOCIMIENTO DE LOS CUIDADOS Y LA CORRESPONSABILIDAD COMO ELEMENTOS CLAVES
El Il Plan para la Igualdad de Pamplona plantea la necesidad de repensar el modelo econdémico,
proponer nuevos modelos de gestion del tiempo y los espacios, mejorar las condiciones de las
personas cuidadoras, romper roles y estereotipos ligados a los cuidados y disenar la ciudad desde
estos nuevos parametros. Presupuesto: 26.545 euros.

Principales actuaciones:

La unidad en 2019 sigue impulsando el debate sobre la sostenibilidad del modelo productivoy la
promocion de iniciativas como el Banco de tiempo, este afio en en las jornadas “Pamplona (en)clave
de cuidados" y, en este mismo marco, se realiza un Diagndstico sobre la situacion de los cuidados en
Pamplona.

Entre las acciones formativas en esta linea estratégica se enmarcan los cursos gratuitos de
autonomia y empoderamiento personal dirigidos a mujeres jovenes y mayores que incluyen
contenidos de bricolaje, fontaneria, electricidad y empoderamiento (16 participantes) y el curso
“iMdjate en SF!" para capacitar a jovenes en tareas relacionadas con la autonomia y los cuidados
en el contexto de los Sanfermines, con el fin de que tareas como la preparacién de comidas,

gestion y limpieza de la ropa sanferminera y del hogar no recayera sobre unas pocas personas
(tradicionalmente las mujeres).
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UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN UNA CIUDAD SEGURA
Finalmente, el lll Plan para la igualdad combina lineas para una intervencion coordinada ante la
violencia contra las mujeres y menores. Presupuesto: 69.381,22 euros.

Principales actuaciones:

Entre las iniciativas de comunicacion en el espacio publico llevadas a cabo en 2019 esta la
senalizacion urbana que expresa la no tolerancia con las agresiones sexistas y la promocion de

la presencia de las mujeres en la denominacion de calles, plazas, edificios o salas de uso publico.
Ademas, se realizan actuaciones de comunicacion ligadas a la campana de prevencion de agresiones
sexistas '‘Pamplona libre de agresiones sexistas/Eraso sexistarik gabe, Iruna aske’, trabajando en el
Grupo Sanfermines en Igualdad, un foro de trabajo creado en 2014 a instancias del Consejo Municipal
de la Mujer.

Desde el servicio se fomenta la participacion del Consistorio en general y de areas municipales
concretas en actos institucionales en torno a fechas ligadas con la igualdad como el 25 de noviembre,
Dia contra la Violencia Hacia las Mujeres. Este afo, por ejemplo, en la Casa de la Juventud se
programan talleres especificos y contenidos ligados a la Asesoria Psicoldgica.

Ademas, este ano se pone en marcha el '‘Protocolo de prevencion y actuacion ante la violencia sexista
en espacios festivos y de ocio nocturno privado' en locales que participaron en su elaboracion: La
antigua farmacia, Herriko taberna, Terminal y Zentral. La adhesion al protocolo exige la realizacion
previa de acciones formativas para garantizar su adecuado funcionamiento.

En 2019, 85 mujeres participan en cursos de autodefensa feminista en la red Civivox y, en el Servicio
Municipal de Atencién a la Mujer-SMAM (Area de Servicios Sociales, Accién Comunitaria y Deporte),
se realiza la intervencion grupal “Un lugar para mi, para nosotras" con 9 victimas de violencia de
género, para contribuir a su recuperacion. En este marco se imparte la formacion a profesionales de
Servicios Sociales sobre los modelos de vinculaciéon y desvinculacion afectiva (95 asistentes) y la
proyeccion, abierta al publico, de la pelicula "Luz que agoniza", seguida de un debate (120 asistentes).
Ademas, en la red de Bibliotecas Publicas en 2019 tienen lugar dos acciones vinculadas a Igualdad:

la exposicion de la obra pictorica de una usuaria del SMAM con el titulo “Flamencas por derecho” en
la Biblioteca Publica de San Francisco y la lectura del libro “La flor purpura”, de la escritora nigeriana
Chimamanda NGozi Adichie, en los clubes de lectura de las bibliotecas de San Francisco y Pamplona-
Yamaguchi.
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LGTBI

Las acciones en relacion a la comunidad LGTBI buscan garantizar el acceso y presencia de las
personas LGTBI en todos los ambitos de la ciudad y sensibilizar a la ciudadania en ese ambito.
Presupuesto: 49.866,02 euros.

Principales actuaciones:

Acciones de difusion y sensibilizacion en torno al 28J en marzo y del Dia Internacional de la Salida
del Armario el 11 de octubre. Asimismo, se han realizado otros actos institucionales de forma
coordinada con otras areas para destacar algunas fechas importantes para el colectivo LGTBI: Dia de
la Visibilidad Lésbica; Dia Internacional contra la LGTBIfobia; y Dia de la Visibilizacion Transexual.

En la ciudad se celebra 'Zinegoak', el Festival Internacional de cine y artes escénicas gaylesbotrans.
Este ano se maqueta el diagnostico LGTBIQ y se arbitra la asistencia Protocolo Agresiones LGTBI



