
Recursos Humanos

Plantilla municipal
La actividad del Consistorio este año ha estado marcada por las elecciones municipales que han
concluido en un cambio de gobierno, lo que ha supuesto también una modificación en el diseño de la
plantilla municipal cuya última aprobación databa de 2011. El nuevo equipo sienta las bases para un
cambio en la forma de gestión municipal, diseñando una nueva estructura de personal para
responder a las necesidades actuales con los objetivos de eficacia y eficiencia. En ese sentido en 2015
se crean nuevos puestos y se amortizan otros existentes.

Evolución de la plantilla

2011 2012 2013 2014 2015

AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA

Personal funcionario 1.033 987 987 936 901

Personal temporal 244 286 259 315 372

ORGANISMO AUTONOMO ESCUELAS INFANTILES

Jornada completa 117 117 117 117 150

Jornada reducida 20 20 16 16 32

GERENCIA DE URBANISMO 30 30 30 30 33

TOTAL 1.444 1.440 1.409 1.414 1.488

Procesos selectivos
En 2015 se realizan en su integridad varios procesos selectivos para profesor de la Escuela de Música
de Oboe, Bajo eléctrico, Batería, Guitarra eléctrica, así como de Lenguaje musical. Pero este año el



proceso selectivo que más aspirantes congrega es el de auxiliares administrativos: 2.791 personas
presentadas de las que se admiten 2.725. Se examinan 1.490 personas, con el resultado de 1.056
aprobados.

También finalizan los procesos selectivos de auxiliar sepulturero y de auxiliar de funcionamiento de
instalaciones múltiples, y comienzan dos convocatorias más: Técnico grado medio archivo y la de Oficial
de 1ª para el Tajo de ríos y viveros de Empleo Social Protegido.

Negociación colectiva
En el año 2015 se retoman las conversaciones con los sindicatos para lograr, de cara al 2016, un
nuevo acuerdo sobre condiciones de empleo de los funcionarios y del personal laboral del Ayuntamiento
de Pamplona. El primer acuerdo este año se refiere al procedimiento de gestión de las listas de
contratación temporal del Consistorio.


