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En 2014, gracias a una prérroga, continua en vigor el Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Ayuntamiento de Pamplona, cuya vigencia inicialmente era de 2010 a 2013. Este documento dirige
a lo largo del afio las actuaciones del Consistorio en materia de igualdad y es evaluado con la asistencia técnica
de ENRED Consultoria S.L.. En 2014 se programan 104 actuaciones en este marco, de las que se ejecutan 88
(un 84,6%). En cifras absolutas son menos acciones que en afios anteriores, aunque tienen un mayor indice de
ejecucion (el 2013, por ejemplo, éste fue del 73%).

El plan trabaja en 8 areas tematicas en las que se establecen responsables o enlaces con la técnica de Igualdad
para, en un segundo momento, incorporar la perspectiva de género en actividades que ya se venian haciendo o
de nueva programacion. Desde el punto de vista interno, se realizan reuniones y contactos de asesoria a lo largo
de todo el afio.

Revisando las acciones por areas, en Integracion de la Igualdad de Oportunidades en la administracion municipal
(1) este afo continua la implicacion del personal del Museo de Educacién Ambiental en el tema de género y se
inicia un proceso de diagndstico externo sobre igualdad en Pamplona asi como una evaluacion interna de cara al
disefio del nuevo Plan de Igualdad de 2015.

En el area de Promocion y Sensibilizacion dirigida a la ciudadania (2), ademas de la campana anual de
corresponsabilidad durante las fiestas, en 2014 se realiza una campana especial centrada en Sanfermines
promovida por el grupo de trabajo ‘Sanfermines en Igualdad’, del Consejo Municipal de la Mujer. La campafa
tiene como objeto lanzar un mensaje sostenido y comun contra las agresiones durante las fiestas implicando,
muy especialmente, a los medios de comunicacion locales. La campana se apoya en carteles (2.000), mupis
(15), broches (600), camisetas (2.300) y guias y tarjetas informativas (10.000 + 10.000). Asimismo, con caracter
previo, Eulalia Lledd imparte a periodistas una sesion de tres horas sobre como tratar este tipo de noticias desde
los medios.

Por otra parte se mantienen en el primer trimestre de 2014 los talleres “Tu si que sabes”, dentro del Pacto local
por la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar de hombres y mujeres del Il Ensanche, y se realiza una
nueva edicion del taller de intercambio de tareas. En este ambito durante las vacaciones escolares de Semana
Santa, Verano y Navidad de nuevo se reedita el Servicio de Atencién Infantil. También mantiene su labor de
reducir la brecha digital de género el Centro Compafiia que a lo largo de 2014 programa un total de 53 cursos (26
para mujeres mayores de 55 anos, 22 para mujeres menores de esa edad, 4 infantiles y 1 de mujeres y menores,
por motivos de conciliacion). EI numero final de participantes es de 555. Dos de los cursos con mas demanda se
ofertan por primera vez este afio: Aprende a utilizar el teléfono mévil Smartphone y Aprende a utilizar la Tablet.
Dentro de los recursos del centro esta también la puesta a disposicién de ordenadores para libre uso por las
personas interesadas. En 2014 se contabilizan 5.310 usos de un tiempo medio de 70 minutos. Este dato,
desglosado, es de 3.662 sesiones de mujeres, 1.625 hombres y 23 usos de menores.

En al area de Bienestar Social y Deporte (3) este afno en las convocatorias deportivas para ayudar
econdémicamente a los equipos participantes en las ligas federativas, por primera vez los equipos femeninos



obtienen una mayor valoracién.

Dentro de area relacionada con Comercio y Turismo (4) en 2014 se cambia la metodologia de trabajo destinada
a personas emprendedoras, aplicando la perspectiva de género a todos sus aspectos: documentacion,
preparacion de las sesiones, sensibilizacion de responsables etc. Ademas se programan especificamente un
café-tertulia con mujeres emprendedores y un curso de competencias emprendedoras para mujeres.

El area 5 del plan es la relativa a Cultura. Contintia en 2014 la labor de incorporar la igualdad en la programacion
cultural en cursos de la Red Civivox (Historia de las mujeres en el siglo XX, Directoras de cine, Las mujeres en la
publicidad, la musica y el cine), en concursos como el fotografico ‘Pamplona en femenino’, certamenes en los
que —en general- se hace seguimiento de la composicion de los jurados para poder promover la paridad en
sucesivas ediciones. Se mantienen, asimismo, los cursos “Concilia”, las actividades infantiles y las sesiones de la
Escuela de madres y padres.

En el area de Educacion y Juventud (6), a propuesta de la Mesa de la Juventud, se utiliza la Red de
Corresponsales Informativos de la Casa de la Juventud para la difusion directa de programas en materia de
igualdad en los centros escolares. A lo largo de 2014 se programan cinco actividades que reflexionan sobre el
género: un seminario, dos obras de teatro, una exposicion y una charla.

Son lineas de trabajo del area tematica 72, Participacion Ciudadana y Nuevas Tecnologias, el estudio para
introducir la perspectiva de género en la gestion del Centro de Asociaciones, asi como la efectiva inclusién de
ésta en el Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) que, desde 2012, identifica el sexo de quienes contestan a las
encuestas de satisfaccion. En 2014 se mantiene el perfil mayoritario de mujer entre los usuarios del Teléfono de
Atencién Ciudadana 010.

En el capitulo de Seguridad Ciudadana (8) desde Igualdad se coordina la participacién de personal Seguridad
Ciudadana en una jornada sobre agresiones sexuales y en la campafia de fiestas en general..

Desde la Brigada de Proteccion y Asistencia Social se participa en acciones formativas sobre instruccion de
atestados en delitos de violencia contra mujeres y menores o sobre primeros auxilios psicolégicos a las victimas
y se realiza un curso de Policia Asistencial. Ademas, se mantiene el trabajo sobre violencia en la adolescencia y
delitos telematicos en los centros escolares de la ciudad. En curso 2013-2014 participan mas de 14.450
asistentes en 1.616 acciones. Y en el ambito de la movilidad el Colectivo Urbanas presenta los resultados del
estudio “Mapa de la ciudad prohibida- Mapa de la ciudad amable (permitida)”.

En el campo de trabajo del Medio Ambiente (también Area 8) por primera vez se programan actividades
especificas con motivo de la celebracion del 8 de Marzo y se recoge la informacion de visitantes del Museo de
Educacion Ambiental desagregada por género. Desde el Servicio de Ludoteca asociada al Aula de Sostenibilidad
se ofrecen 36 actividades frente a las 15 de 2013, y a él se acogen 44 personas, frente a las 6 del afio anterior.
Por otra parte, en 2014 la Agenda 21 Local introduce la medicidén con perspectiva de género en dos de los
indicadores que recoge periédicamente: los relativos a envejecimiento poblacional y poblacion activa, ocupacion
y desempleo.
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