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Preambulo

La Disposicion Adicional Primera de la Ley Foral 9/1993, de 30 de junio, de Presupuestos Generales
de Navarra para el ejercicio de 1993, publicada en el “Boletin Oficial de Navarra”, nimero 81, de 2 de
julio de 1993, autoriza al Gobierno de Navarra para que, al amparo del articulo 21 de la Ley Orgénica
de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra , en el plazo de dos meses a contar
desde la publicacion de dicha Ley Foral en el “Boletin Oficial de Navarra”, elabore y apruebe, me-
diante Decreto Foral Legislativo, un Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra.

Haciendo uso de dicha delegacién legislativa, el Gobierno de Navarra ha elaborado el adjunto Texto
Refundido, que integra, articulandolas sisteméaticamente en un texto normativo Unico, las maltiples y
dispersas disposiciones de rango legal actualmente vigentes, que inciden en el Estatuto del Personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Ley Foral 13/1983, de 30 de mar-
z0.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Presidencia, y de conformidad con el acuerdo adoptado por
el Gobierno de Navarra en sesion celebrada el dia 30 de agosto de 1993, decreto:

Articulo 1

Se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra, que se inserta a continuacion.

Articulo 2

El presente Decreto Foral Legislativo sera remitido al Parlamento de Navarra a los efectos del articulo
156 del Reglamento de dicha Camara.

Disposicion Final Unica

El presente Decreto Foral Legislativo entrard en vigor el dia de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Navarra”.
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TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE NAVARRA

TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE NAVARRA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Estatuto serd de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, entendiéndose como tales:

a) La Administracion de la Comunidad Foral.
b) Las Entidades Locales de Navarra.

c) Los organismos publicos dependientes de la Administracion de la Comunidad Foral o de las
Entidades Locales de Navarra.

Articulo 2

1. Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién del presente Estatuto:
a) Los miembros de la Policia Foral.
b) El personal adscrito al Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
¢) Los funcionarios sanitarios municipales de Navarra.

d) Los profesionales que ocasionalmente y en virtud de encargos concretos presten servicios a las
Administraciones Publicas de Navarra.

2. El presente Estatuto se aplicara al personal al servicio de las Entidades Locales de Navarra con las
especificidades establecidas para el mismo en la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra .

3. El personal al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra estara sujeto a las disposiciones
de la Ley Organica del Poder Judicial y del presente Estatuto que le sean de aplicacion -

Articulo 3

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra estara integrada por:
a) Los funcionarios publicos.
b) El personal eventual.
c) El personal contratado.

2. Son funcionarios publicos los que en virtud de nombramiento legal estan incorporados con carécter
permanente a cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, mediante una relacion de servi-
cios profesionales y retribuidos sometida al Derecho Administrativo y regulada estatutariamente.

Este apartado fue afiadido por Ley Foral 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).
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TITULO |

3. El personal eventual ejercera exclusivamente, con caracter temporal, cargos politicos de libre desig-
nacion o funciones de asistencia 0 asesoramiento a dichos cargos.

4. El personal contratado podré serlo en régimen administrativo o laboral.

Articulo 4

Cada una de las Administraciones Publicas de Navarra tendra plena competencia para establecer el
régimen del personal a su servicio, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto y en los
Reglamentos que lo desarrollen.

TITULO I1: FUNCIONARIOS PUBLICOS

CAPITULO I: Seleccion

Articulo 5

1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de
Navarra se realizara mediante convocatoria publica y la practica de las correspondientes pruebas selec-
tivas por el sistema de oposicion o concurso-oposicion.

2. La oposicion consistird en la celebracion de una o mas pruebas competitivas para determinar la apti-
tud de los aspirantes y fijar el orden de prelacién de los mismos.

3. El concurso-oposicién constara de dos fases sucesivas. La fase de concurso consistira exclusiva-
mente en la calificacion de los méritos alegados por los concursantes de acuerdo con el baremo esta-
blecido en la correspondiente convocatoria. La fase de oposicién se regird por lo establecido en el
apartado anterior.

4. Las pruebas selectivas deberan basarse, en todo caso, en los principios de mérito y capacidad .

Articulo 6

1. Las pruebas selectivas seran de carécter tedrico y practico y podran comprender la realizacion de
cursos de formacion y practica administrativa.

2. El sistema y forma de calificacion de cada una de las pruebas selectivas deberan especificarse en la
correspondiente convocatoria.

3. En las convocatorias de pruebas selectivas para el ingreso en las Administraciones Publicas de Na-
varra se reservaran, para su provision en turno restringido, las vacantes que se determinan en el articu-
lo15.
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TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE NAVARRA

Articulo 72
Para ser admitido a las pruebas selectivas se requiere:
a) Tener la nacionalidad espafiola.

De acuerdo con el derecho comunitario, los nacionales de los deméas Estados miembros de la
Unién Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a todos los empleos
publicos, salvo que impliquen una participacion directa o indirecta en el ejercicio del poder publi-
co y que se trate de funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacién al conyuge de los espafoles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separa-
dos de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separa-
dos de derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente, se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados in-
ternacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Las Administraciones Publicas de Navarra determinaran, en el &mbito de sus respectivas compe-
tencias, las plazas a las que no puedan acceder los nacionales de los deméas Estados miembros de
la Uni6n Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion for-
zosa. Solo por Ley Foral podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico *

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funcio-
nes.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracién Pablica.

2 LLa redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley 10/2001, de 24 de mayo (BON de 1 de junio de 2001,
BOE de 9 de agosto de 2001).

La redaccion original era la siguiente:

“Para ser admitido a las pruebas selectivas se requiere:

a) Tener nacionalidad espafiola y ser mayor de edad.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi como los de aquellos Estados que proceda en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, podran acceder en idénticas condicio-
nes que los espafioles a la funcién publica investigadora, docente, sanitaria de caracter asistencial y a los demas sectores de la
funcion publica a los que, segun el derecho comunitario, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, quedando
reservados, en todo caso, a los funcionarios con nacionalidad espafiola los puestos de trabajo que impliquen el ejercicio de
potestades publicas o la responsabilidad en la salvaguarda de los intereses de la Administracion Publica respectiva [Este
parrafo fue afiadido por la Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de medidas relativas al personal de servicio de las Admi-
nistraciones PUblicas (BON de 4 de enero de 1995; BOE de 22 de marzo de 1995)].

b) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

c) Poseer la capacidad fisica necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del servicio de una
Administracion Publica.”

% LLa redaccion de esta letra corresponde a la establecida por Ley Foral 1/2008, de 24 de enero, de Presupuestos Generales de
Navarra para el ejercicio del afio 2008 .
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TITULO II

Articulo 8

1. La seleccién de los aspirantes al ingreso como funcionarios en las Administraciones Publicas de
Navarra se regiré por las bases de la convocatoria respectiva cuyo contenido se determinara reglamen-
tariamente.

2. Las convocatorias y sus correspondientes bases se publicaran en el “Boletin Oficial de Navarra” y
vincularan a la Administracion, a los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas y a quienes
tomen parte en éstas .

CAPITULDO II: Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario

Articulo9*

La condicion de personal funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes re-
quisitos:

a) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente, que deberad publicarse en el “Boletin
Oficial de Navarra”.

c) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las
leyes y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesion, que se realizara en la fecha que a tal efecto se determine en la resolucion de
nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

* La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 7/2025, de 4 de junio, por la que se aprueban medi-
das extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones Pablicas
de Navarra .

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por Decreto-Ley Foral 1/2025, de 7 de mayo, por el que se aprueban
medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones
Publicas de Navarra , era la siguiente:

“La condicion de personal funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente que debera publicarse en el “Boletin Oficial de Nava-
rra”.

¢) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucion y las leyes y de cum-
plir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesion, que se realizara en la fecha que a tal efecto se determine en la resolucion de nombramien-
to, salvo causa suficientemente justificada.”

La redaccion original era la siguiente:

“La condicion de funcionario se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente que debera publicarse en el “Boletin Oficial de Nava-
rra”.

¢) Juramento o promesa de respetar el régimen foral de Navarra, de acatar la Constitucion vy las leyes y de cum-
plir fielmente las obligaciones propias del cargo.

d) Toma de posesion dentro del plazo de un mes, a contar desde la notificacion del nombramiento, salvo causa
suficientemente justificada.”
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TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE NAVARRA

Articulo 10°
La condicion de funcionario se pierde por alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Eu-
ropea, salvo que simultdneamente se adquiera la nacionalidad de otro Estado miembro.

Asimismo, pérdida de cualquiera de los requisitos que, conforme a lo dispuesto en el apartado a)
del articulo 7 del presente Estatuto , habilitan para el acceso al empleo publico en igualdad de
condiciones con los esparfioles, a no ser que el interesado cumpla cualquier otro de los requisitos
previstos en el mencionado apartado a).

c) Separacion del servicio en virtud de expediente disciplinario o de sentencia judicial firme.
d) Las previstas en los articulos 26.3 y 27.7 del presente Estatuto .

Articulo 11
1. La renuncia a la condicion de funcionario no inhabilita para un nuevo ingreso en la funcién publica.

2. En caso de recuperacion de la nacionalidad espafiola se podré solicitar la rehabilitacion en la condi-
cién de funcionario.

CAPITULO I11: Niveles y grados

Articulo 12

Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra se integraran, de acuerdo con la titula-
cién requerida para su ingreso y las funciones que desempefien, en los siguientes niveles:

Nivel A: Los funcionarios pertenecientes a este nivel desempefiaran actividades directivas o profesio-
nales para cuyo ejercicio se requiera titulo universitario de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Nivel B: Los funcionarios de este nivel, que deberan estar en posesion de los titulos de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Formacion Profesional de tercer grado, desa-
rrollaran actividades de colaboracién y apoyo a las funciones del nivel Ay las profesionales propias de
su titulacion.

Nivel C: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de ejecucion y deberan estar en posesion
del titulo de Bachillerato, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

Nivel D: Los funcionarios de este nivel desarrollaran tareas auxiliares o andlogas y deberan estar en
posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

® La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por la Ley 10/2001, de 24 de mayo (BON de 1 de junio de 2001;
BOE de 9 de agosto de 2001).

La redaccion original era la siguiente:

“La condicién de funcionario se pierde por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia expresa.

b) Pérdida de la nacionalidad espafiola o de la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, salvo que simultanea-
mente se adquiera la nacionalidad de otro Estado miembro [La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por
Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de medidas relativas al personal de servicio de las Administraciones Publicas (BON
de 4 de enero de 1995; BOE de 22 de marzo de 1995). La redaccion original del mismo era la siguiente: “10 b). Pérdida de la
nacionalidad espafiola.”].

¢) Separacion del servicio en virtud de expediente disciplinario o de sentencia judicial firme.

d) La prevista en los articulos 26.3 y 27.6 del presente Estatuto.”
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TITULO II

Nivel E: Los funcionarios de este nivel desempefiaran tareas de asistencia subalterna y deberan estar
en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Articulo 13°

1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo anterior comprendera tantos grados como pueda
alcanzar el personal funcionario, teniendo en cuenta su antigiiedad reconocida.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedaran encuadrados en el grado 1 del correspondiente nivel,
salvo que teniendo en cuenta su antigtiedad reconocida les corresponda la asignacion de un grado su-
perior.

3. La asignacion inicial de grado se llevard a cabo por las Administraciones Publicas respectivas, en
atencion al nimero de afios de servicios reconocidos que, a efectos de antigiiedad, hayan reconocido a
su personal. A tal efecto, en todas las Administraciones Publicas de Navarra se entenderan por servi-
cios reconocidos los definidos como tales en el Acuerdo de la Diputacién Foral de 29 de octubre de
1981.

4. El tiempo de servicios prestados reconocidos a efectos de antigiiedad que, en el momento de la
asignacion inicial, exceda del necesario para la asignacion del grado correspondiente, se computara
como antigiiedad en el grado siguiente.

CAPITULO IV: Carrera administrativa

Articulo 14

La carrera administrativa consiste en la promocion de los funcionarios de un determinado nivel de los
definidos en el articulo 12 a los niveles superiores y en el ascenso de grado y categoria, dentro de
cada nivel.

® La redacci6n de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Cada uno de los niveles a que se refiere el articulo anterior comprenderé siete grados.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso quedaran encuadrados en el grado 1 del correspondiente nivel.

3. Los funcionarios podran ascender gradualmente desde el grado 1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16 del presente Estatuto .”
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TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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Articulo 157

" La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 11/1996, de 2 de julio, de medidas relativas al personal
al servicios de las Administraciones Publicas (BON de 15 de julio de 1996; BOE de 9 de octubre de 1996), era la siguiente:
“1. La promocion de nivel se llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso
para su provision en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a cualquiera de las Administraciones
Publicas de Navarra, que retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.

b) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria y acreditar cinco afios de antigliedad reconocida en las Admi-
nistraciones Publicas.

¢) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los requisitos sefialados en la letra b) podran suplirse respecto de las vacantes correspondientes a los niveles
C, D y E, por la acreditacion de ocho afios de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas.

De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las que, en atencién a las funciones a realizar, sea
necesaria por imperativo legal la posesion de una titulacion especifica.

3. En cada convocatoria de seleccion, las vacantes reservadas para el turno de promocion se determinaran de
acuerdo con la siguiente formula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocion; y, a partir de la tercera,
las impares al turno de promocion y las pares al libre.

4. Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion
minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

De la misma forma, si en el turno de promocién resultan méas aspirantes aprobados que el nimero de vacantes,
los aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con los aspi-
rantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacidn final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selectivas por el turno de promocion, tendran, en todo caso, preferencia
para cubrir las vacantes sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Cuando, por el turno de promocidn previsto en este articulo, un funcionario obtenga plaza en otra Administra-
cidn, su incorporacion a la misma tendra la consideracion de ingreso a todos los efectos.

5. Al turno restringido previsto en los otros nimeros de este articulo podran asimismo concurrir los funcionarios
del mismo nivel que el de las vacantes convocadas, siempre y cuando reinan el resto de los requisitos exigidos.
6. Cuando razones de eficacia y economia aconsejen modificaciones en la organizacion y funciones de los pues-
tos de trabajo, que conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las Administraciones Publicas
de Navarra podran, excepcionalmente, convocar pruebas selectivas con caracter restringido a sus funcionarios,
siempre y cuando las vacantes convocadas no supongan incremento alguno del nimero de puestos de trabajo en
la plantilla existente.

Dicha medida excepcional podré ser utilizada igualmente cuando la organizacion de las diferentes unidades administrativas y
la prestacion de las tareas encomendadas aconsejen la cobertura de determinados puestos de trabajo mediante promocion
interna [Este parrafo fue afiadido por la Ley Foral 21/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Foral para 1999 (BON de 31 de diciembre de 1998; BOE de 28 de enero de 1999).].”

La redaccion original era la siguiente:

“1. La promocion de nivel se llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de ingreso para su
provision en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a cualquiera de las Administraciones PUblicas de Navarra,
que retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.

b) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria y acreditar cinco afios de servicios efectivamente prestados en las Adminis-
traciones Publicas de Navarra.

c) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa.

d) Superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los requisitos sefialados en la letra b) podran suplirse respecto de las vacantes correspondientes a los niveles C, D y E, por
la acreditacion de ocho afios de servicios efectivamente prestados en las Administraciones Plblicas de Navarra.

De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las que, en atencidn a las funciones a realizar, sea necesaria
por imperativo legal la posesion de una titulacion especifica.

3. En cada convocatoria de seleccidn, las vacantes reservadas para el turno de promocidn se determinaran de acuerdo con la
siguiente formula: la primera, al tuno libre; la segunda, al de promocion; y, a partir de la tercera, las impares al turno de
promocion y las pares al libre.

|
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TITULO II

1. La promocidn de nivel se llevara a cabo mediante la reserva de vacantes en las pruebas selectivas de
ingreso para su provisién en turno restringido entre los funcionarios pertenecientes a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, que retnan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a nivel inferior al de las vacantes convocadas.

b) Poseer la titulacion exigida en la convocatoria y acreditar cinco afios de antigtiedad reconocida
en las Administraciones Publicas.

c) No hallarse en situacion de excedencia voluntaria o forzosa, excepto cuando la persona en si-
tuacion de excedencia voluntaria se encuentre prestando servicios en otro puesto de trabajo de
caracter fijo o temporal en la misma Administracion convocante.

d) Superar las correspondientes pruebas selectivas.

2. Los requisitos sefialados en la letra b) podran suplirse respecto de las vacantes correspondientes a
los niveles C, D y E, por la acreditacion de ocho afios de antigiiedad reconocida en las Administracio-
nes Publicas.

De esta posibilidad se excluye el acceso a aquellas vacantes en las que, en atencion a las funciones a
realizar, sea necesaria por imperativo legal la posesion de una titulacion especifica.

3. En cada convocatoria de seleccion, las vacantes reservadas para el turno de promocion se determi-
naran de acuerdo con la siguiente férmula: la primera, al turno libre; la segunda, al de promocion; y, a
partir de la tercera, las impares al turno de promocion y las pares al libre.

4. Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la pun-
tuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno
libre.

De la misma forma, si en el turno de promocion resultan mas aspirantes aprobados que el nimero de
vacantes, los aprobados sin plaza de este turno optaran a las vacantes de turno libre en estricta concu-
rrencia con los aspirantes de dicho turno, de acuerdo con la puntuacion final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selectivas por el turno de promocién, tendran, en todo caso,
preferencia para cubrir las vacantes sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Cuando, por el turno de promocion previsto en este articulo, un funcionario obtenga plaza en otra Ad-
ministracion, su incorporacién a la misma tendra la consideracién de ingreso a todos los efectos.

5. Al turno restringido previsto en los otros nimeros de este articulo podran asimismo concurrir los
funcionarios del mismo nivel que el de las vacantes convocadas, siempre y cuando renan el resto de
los requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economia aconsejen modificaciones en la organizacién y funciones de
los puestos de trabajo, que conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las Admi-

4. Las vacantes del turno restringido que queden desiertas por no haber obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida
para la superacion de las pruebas selectivas, se acumularan a las del turno libre.

De la misma forma, si en el turno de promocidn resultan méas aspirantes aprobados que el nimero de vacantes, los aprobados
sin plaza de este turno optarén a las vacantes de turno libre en estricta concurrencia con los aspirantes de dicho turno, de
acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Los funcionarios que superen las pruebas selectivas por el turno de promocion, tendréan, en todo caso, preferencia para cubrir
las vacantes sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Cuando, por el turno de promocion previsto en este articulo, un funcionario obtenga plaza en otra Administracion, su incor-
poracion a la misma tendrd la consideracion de ingreso a todos los efectos.

5. Al turno restringido previsto en los otros nimeros de este articulo podran asimismo concurrir los funcionarios del mismo
nivel que el de las vacantes convocadas, siempre y cuando retnan el resto de los requisitos exigidos.

6. Cuando razones de eficacia y economia aconsejen modificaciones en la organizacion y funciones de los puestos de trabajo,
que conlleven necesariamente su encuadramiento en nivel superior, las Administraciones Publicas de Navarra podran, excep-
cionalmente, convocar pruebas selectivas con caracter restringido a sus funcionarios, siempre y cuando las vacantes convo-
cadas no supongan incremento alguno del nimero de puestos de trabajo en la plantilla existente.”
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TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE NAVARRA

nistraciones Pablicas de Navarra podran, excepcionalmente, convocar pruebas selectivas con caracter
restringido a sus funcionarios, siempre y cuando las vacantes convocadas no supongan incremento
alguno del numero de puestos de trabajo en la plantilla existente.

Dicha medida excepcional podré ser utilizada igualmente cuando la organizacion de las diferentes
unidades administrativas y la prestacion de las tareas encomendadas aconsejen la cobertura de deter-
minados puestos de trabajo mediante promocién interna.

Articulo 16

1. Los funcionarios ascenderan sucesivamente de grado, transcurridos 6 afios y 7 meses de permanen-
cia en el grado anterior ®

2. El ascenso de grado se realizara anualmente en la siguiente forma:

a) Sera condicion indispensable para el ascenso de grado la permanencia durante, al menos, dos
afios en el grado anterior.

b) Ningun funcionario podra permanecer mas de ocho afios en un mismo grado, con excepcién de
quienes hubiesen alcanzado el grado 7.

c) Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, un 10 por 100 de los funcionarios de
los grados 1 a 6, ambos inclusive, seran ascendidos, por orden de antigliedad, al grado inmedia-
tamente superior.

d) Previo concurso de méritos, que se realizara conforme a las disposiciones que se dicten regla-
mentariamente, podran ascender al grado inmediatamente superior hasta un 10 por 100 de los
funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive .

Articulo 17°

1. A los funcionarios que asciendan de nivel se les asignaré el grado que resulte de dividir entre ocho
el nimero de afios de servicios reconocidos.

2. No obstante, la retribucion correspondiente al grado que se les asigne en el nuevo nivel no podra
ser inferior a la del grado que ostentaban en el nivel anterior.
Articulo 18
Los funcionarios podran ascender de categoria dentro de su respectivo nivel:
a) Previo concurso de méritos que se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 33 .

b) En su caso, en la forma establecida en el articulo 34 .

® La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Los funcionarios podran ascender sucesivamente desde el grado 1 hasta el grado 7 de su respectivo nivel, cualquiera que
sea la especialidad de su titulacion, formacion o profesion.”

% Este articulo fue derogado por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto .
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CAPITULO V: Plantillas organicas, relaciones de funcionarios y expedientes personales

Articulo 19

Las Administraciones Pablicas de Navarra deberdn aprobar sus respectivas plantillas orgénicas en las
que se relacionaran, debidamente clasificados, los puestos de trabajo de que consten con indicacion de:

a) El nivel al que se adscriben y, en su caso, los requisitos especificos que deban acreditarse para
poder acceder a los mismos.

b) Aquellos que conforme a lo establecido en los articulos 34 y 35 puedan proveerse por libre de-
signacion.

c¢) Aquellos que tengan asignadas reglamentariamente las retribuciones complementarias estable-
cidas en el articulo 40.3 .

Articulo 20

1. Las Administraciones Publicas de Navarra elaboraran anualmente una relacion de todos sus funcio-
narios en la que deberan constar sus datos personales, nivel, grado, puesto de trabajo, situacion admi-
nistrativa y demas circunstancias que reglamentariamente se determinen.

2. Dicha relacion debera cerrarse el 31 de diciembre de cada afio y se publicara en el “Boletin Oficial
de Navarra”.

Articulo 21

Las Administraciones Publicas de Navarra abriran a todos sus funcionarios un expediente personal en
el que haran constar sus circunstancias personales y cuantos actos administrativos se dicten en relacion
con los mismos.

CAPITULO VI: Situaciones administrativas

Articulo 22

Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo .
b) Servicios especiales .
c) Excedencia.

d) Suspension.

Articulo 23
1. Los funcionarios se hallaran en situacién de servicio activo:

a) Cuando ocupen plaza correspondiente a funcionarios publicos en la plantilla organica de la
Administracién Publica respectiva o en la de los organismos publicos dependientes de la misma.

b) Cuando se hallen pendientes de adscripcidn a un puesto de trabajo concreto por cese en el ante-
rior o como consecuencia de una reordenacién de servicios.

c) Cuando se les confiera una comision de servicios de caracter temporal en cualquiera de las
Administraciones u organismos publicos para realizar una actividad o mision durante un plazo de-
terminado.
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2. Los funcionarios en situacién de servicio activo tendran todos los derechos, deberes y respon-
sabilidades inherentes a su condicion.

Articulo 24
1. Los funcionarios se hallaran en la situacion de servicios especiales:

a) Cuando accedan a la condicién de Diputado, Senador, Diputado del Parlamento Europeo o
miembro de otras Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) Cuando accedan a la condicion de Parlamentario Foral, si opcionalmente desean acogerse a tal
situacion administrativa.

Lo dispuesto en este parrafo se entiende sin perjuicio de la normativa sobre incompatibilidades de
los Parlamentarios Forales.

c) Cuando accedan a la condicién de miembros del Gobierno del Estado, del Gobierno de Navarra
o0 de los drganos de Gobierno de las Comunidades Autonomas.

d) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Entidades
Locales.

e) Cuando desempefien cargos politicos de libre designacion al servicio de la Comunidad Foral de
Navarra, del Estado, de una Comunidad Auténoma o de cualquier Entidad, Corporacion o Institu-
cion Publica.

f) Cuando desempefien, en concepto de personal eventual, funciones de asistencia o0 asesoramien-
to a cargos politicos.

g) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompati-
bilidad para ejercer la funcion publica .

h) Cuando adquieran la condicion de funcionarios al servicio de Organizaciones Internacionales o
de caracter supranacional.

i) Cuando sean autorizados para realizar una misién en Organismos Internacionales, Gobiernos o
Entidades publicas extranjeras, en programas de cooperacion internacional o al servicio de una
Organizacion No Gubernamental de Desarrollo sin fines lucrativos, reconocida legalmente, en
alglin proyecto o programa cofinanciado por la Administracion respectiva *

j) Cuando sean adscritos a los servicios de los 6rganos constitucionales o a los del Parlamento de
Navarra o de la Camara de Comptos.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria equivalente, salvo que fuese
compatible con su destino como funcionario.

I) Cuando sean adscritos o pasen a prestar servicio en entidades con personalidad juridica propia
dependientes de la Administracion Publica de Navarra a la que pertenezcan. A estos efectos, se
entenderan como entidades con personalidad juridica propia, las empresas en que la participacion
en el capital, directa o indirectamente, de la Administracion Publica sea superior al 50 por 100 .

2. Las Administraciones Publicas de Navarra podran declarar en situacién de servicios especiales a los
funcionarios publicos dependientes de las mismas cuando desarrollen actividades para su formacién,

19 a redaccion de esta letra corresponde a la establecida por la Ley 5/2001, de 9 de marzo (BON de 16 de marzo de 2001;
BOE de 16 de mayo de 2001).

La redaccion original era la siguiente:

“i) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en Organismos Interna-
cionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional, o al servicio de una Orga-
nizacién No Gubernamental (ONG) sin fines lucrativos, reconocida legalmente, en algun proyecto cofinanciado por el Go-
bierno de Navarra.”
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perfeccionamiento o de investigacion, en los supuestos y con los requisitos y régimen gque reglamenta-
riamente se determinen.

3. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se les computara a todos los efectos el tiem-
po que permanezcan en tal situacion, tendran derecho a la reserva de la plaza y destino que ocupasen,
a la carrera administrativa y a la participacion en la provisién de puestos de trabajo, en los términos
establecidos en los capitulos IV y VII del presente Titulo. En todo caso, sin perjuicio de lo establecido
en los nimeros 4 y 5 de este articulo, percibiran las retribuciones del puesto o cargo efectivo que des-
empefien y no las que les correspondan como funcionarios.

Excepcionalmente y cuando el premio de antigiiedad reconocido no pudiese ser percibido con cargo a
los correspondientes presupuestos, deberd ser retribuido tal concepto por la Administracion en que
figuraba en servicio activo. lgualmente, de darse estas circunstancias respecto al abono de las cuotas
de la Seguridad Social, deberéa ser efectuado por su Administracion de origen.

4. Los funcionarios que accedan a cargos politicos o eventuales dentro de la Administracion Publica
respectiva, optaran entre la retribucion correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o de-
signados y la que venian percibido como funcionarios con anterioridad a su eleccion o designacién. En
el caso de que optasen por la retribucion correspondiente al cargo para el que hayan sido elegidos o
designados, percibirdn ademas la retribucion correspondiente al grado y al premio de antigliedad que
les corresponderia en la situacién de activo. No obstante, ademas de la retribucién por la que hubiesen
optado, podran percibir aquellas cantidades que vengan a resarcir estrictamente los gastos realizados
en el desempefio del cargo o funcidn de que se trate o tengan el caracter de dietas.

Los funcionarios que accedan a la condicion de Parlamentario Foral y opten por permanecer en situa-
cion de actividad solamente percibiran las retribuciones que como funcionario le correspondan, sin
poder en ningln caso simultanear tales retribuciones con las fijas que como Parlamentario pudieran
corresponderle.

Los funcionarios que accedan a la condicién de Parlamentario Foral y opten por acogerse a la situa-
cién de servicios especiales, percibiran la retribucion correspondiente al grado y al premio de antigie-
dad con cargo a la Administracion en la que figuraba en servicio activo, sin perjuicio de las que le
correspondan como Parlamentario Foral.

5. En el supuesto del parrafo k) del apartado 1 los funcionarios tendran derecho a la percepcién del 20
por 100 del sueldo inicial de su respectivo nivel y a un porcentaje idéntico de las retribuciones que les
correspondan en concepto de grado y premio por antigiiedad.

6. Los funcionarios en situacion de servicios especiales deberan reincorporarse al servicio activo en su
plaza de origen dentro de los treinta dias siguientes al cese en el cargo para el que hubieran sido elegi-
dos o designados o en los servicios a los que hubieran sido adscritos o al licenciamiento del servicio
militar o de la prestacion sustitutoria del mismo.

Los Diputados, Senadores, Diputados del Parlamento Europeo, Parlamentarios Forales y los miembros
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condicion por la
disolucion de las correspondientes Camaras o terminacion del mandato de las mismas, podran perma-
necer en la situacién de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

Articulo 25
La excedencia podra ser voluntaria, especial o forzosa.
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Articulo 26 *

1| a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Decreto-Ley Foral 1/2025, de 7 de mayo, por el que se
aprueban medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administra-
ciones Publicas de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticion del personal funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios en otra Administracion Publica o entidad con personalidad juridica propia
dependiente de una Administracion distinta de aquélla a la que pertenezca, con reserva durante los primeros
dieciocho meses de la plaza que ocupase.

Se exceptla de lo dispuesto en este punto al personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea que preste
servicios con caracter fijo en alguno de los estamentos sanitarios A.1 y A.2 5 del anexo de especialidades de la
Ley Foral 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea , el cual podra obtener esta modalidad de excedencia voluntaria Unicamente en caso de
gue pase a prestar servicios con caracter fijo en otra Administracion Pablica o entidad con personalidad juridica
propia dependiente de una Administracidn distinta de aquella a la que pertenezca y siempre que la persona inte-
resada haya permanecido en servicio activo o situacion asimilada, como minimo, durante dos afios, contados
desde la toma de posesién de una plaza en alguno de los estamentos sanitarios A.1 y A.2 5 del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea.

b) Cuando se encuentre prestando servicios en otra Administracién Publica en el momento de la toma de pose-
sion.

c¢) El personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la
misma Administracion Pablica, a excepcion de aquellos que constituyan jefatura o direccién de unidad organica,
debera optar por uno de ellos y podra solicitar la declaracion de excedencia voluntaria en el otro puesto de traba-
jo.

d) Previa solicitud de la persona interesada, serd declarado en excedencia voluntaria el personal funcionario que
pase a prestar servicios con caracter temporal en otro puesto de trabajo, de igual o distinto nivel, en la misma
Administracién Publica, con reserva de la plaza que viniese ocupando durante los primeros dieciocho meses.

e) En el caso de que el personal se encuentre prestando servicios con caracter temporal en un puesto de trabajo
diferente, de igual o distinto nivel, en la misma Administracion Publica en el momento de la toma de posesién
como funcionario, podré solicitar la declaracion de excedencia voluntaria en el puesto de trabajo de funcionario.
f) Para desempefiar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesionales que sean
incompatibles con el ejercicio de la funcion publica.

g) Por interés particular del funcionario, con reserva de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio y que el interesado acredite haber permanecido en servicio activo o situacion asimi-
lada, como minimo, durante los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud [La redaccion
de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el Texto Refun-
dido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislati-
vo 251/1993, de 30 de agosto .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticion del funcionario, en los siguientes casos:

a) Cuando pase a prestar servicios en otra Administracién Publica o entidad con personalidad juridica propia
dependiente de una Administracion distinta de aquella a la que pertenezca, asi como cuando se encuentre pres-
tando servicios con caracter fijo en otra Administracion Pablica en el momento de la toma de posesion.

Se exceptla de lo sefialado en la primera parte del péarrafo anterior al personal del Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea que preste servicios con caracter fijo en alguno de los estamentos sanitarios A.1y A.2 5 del anexo
de especialidades de la Ley 11/1992, de 20 de octubre, reguladora del régimen especifico del personal adscrito al
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea , el cual podra obtener esta modalidad de excedencia voluntaria Unica-
mente en caso de que pase a prestar servicios con caracter fijo en otra Administracion Publica o entidad con
personalidad juridica propia dependiente de una Administracion distinta de aquella a la que pertenezca y siempre
gue la persona interesada haya permanecido en servicio activo o situacion asimilada, como minimo, durante dos
afios, contados desde la toma de posesion de una plaza en alguno de los estamentos sanitarios A.1 y A.2 5 del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.

Asimismo, el personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la misma
Administracion Publica, a excepcién de aquellos que constituyan jefatura o direccidn de unidad organica, debera optar por
uno de ellos y podra solicitar la declaracion de excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo [La redaccién de esta letra
corresponde a la establecida por Ley Foral 35/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2023 .

qir

Gobierno
de Navarra 20 iustel



TITULO II

1. Procedera declarar la excedencia voluntaria, a peticién del personal funcionario, en los siguientes
casos:

a) Cuando pase a prestar servicios con caracter fijo en otra Administracion Pablica o entidad con
personalidad juridica propia dependiente de una Administracion distinta de aquélla a la que perte-
nezca, siempre que haya permanecido en servicio activo o situacién asimilada, como minimo, du-
rante dos afios, contados desde la toma de posesion de la plaza.

Se exceptta de lo dispuesto en este apartado al personal funcionario de la Entidades Locales de
Navarra, que podra obtener esta modalidad de excedencia voluntaria cuando pase a prestar servi-
cios en otra Administracién Publica o entidad con personalidad juridica propia dependiente de
una Administracion distinta de aquélla a la que pertenezca.

b) El personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel,
dentro de la misma Administracién Publica, a excepcién de aquellos que constituyan jefatura o

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 16/2009, de 23 de diciembre, de presupuestos generales
de Navarra para el afio 2010 , era la siguiente:

“a) Cuando pase a prestar servicios en otra Administracién Publica o entidad con personalidad juridica propia
dependiente de una Administracién distinta de aquella a la que pertenezca, asi como cuando se encuentre pres-
tando servicios con caracter fijo en otra Administracion Publica en el momento de la toma de posesion.
Asimismo, el personal funcionario que obtenga otro puesto de trabajo diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la misma
Administracion Publica, a excepcién de aquellos que constituyan jefatura o direccion de unidad organica, deberé optar por
uno de ellos y podra solicitar la declaracion de excedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo.”

La redaccion original era la siguiente:

“a) Cuando pase a prestar servicios en otra Administracion Publica o entidad con personalidad juridica propia dependiente de
una Administracion distinta de aquella a la que pertenezca, asi como cuando se encuentre prestando servicios en otra Admi-
nistracion Publica en el momento de la toma de posesion [La redaccion de este parrafo corresponde a la establecida por la
Ley 21/1998, de 30 de diciembre (BON de 31 de diciembre de 1998; BOE de 28 de enero de 1999).

La redaccion original era la siguiente:

“a) Para pasar a la situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas o a
prestar servicios en organismos auténomos o entidades con personalidad juridica propia dependientes de una Administracion
de aquélla a la que pertenezcan.”].

Asimismo, podra concederse la excedencia voluntaria en el anterior puesto de trabajo a aquellos funcionarios que pasen a
desempefiar otro diferente, de igual o distinto nivel, dentro de la misma Administracion Publica, a excepcion de aquellos que
constituyan jefatura o direccion de unidad organica.”].

b) Para desempefiar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesionales que sean
incompatibles con el ejercicio de la funcion publica.

c) Por interés particular del funcionario, con reserva de la plaza de origen durante los primeros dieciocho meses, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio y que el interesado acredite haber permanecido en servicio activo o situacion asimi-
lada, como minimo, durante los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud [La redaccion
de esta letra corresponde a la establecida por la Ley 10/2001, de 24 de mayo (BON de 1 de junio de 2001; BOE de 9 de agos-
to de 2001).

La redaccién anterior, que fue establecida por Ley Foral 11/1996, de 2 de julio, de medidas relativas al personal al servicios
de las Administraciones Publicas (BON de 15 de julio de 1996; BOE de 9 de octubre de 1996), era la siguiente:

“c) Por interés particular del funcionario, con reserva de la plaza de origen durante el primer afio, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio y que el interesado acredite haber permanecido en servicio activo o situacion asimilada, como mini-
mo, durante los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.”

La redaccion original del precepto era la siguiente:

“c). Por interés particular del funcionario, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que el interesado acredite
haber permanecido en situacion de servicio activo, como minimo, durante un afio inmediatamente anterior a la fecha de
presentacion de la solicitud.”].”].

2. La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.

3. Salvo en caso de necesidad debidamente justificada, los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria no
podran solicitar su reincorporacion al servicio activo hasta que hayan cumplido un afio en dicha situacién. Una
vez acordada la reincorporacion, ésta debera llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el funcio-
nario perderd su condicion de tal.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria conservaran el nivel, grado y antigiiedad adquiridos,
pero no devengaran derechos econdmicos ni les serd computado a ningln efecto el tiempo de permanencia en tal
situacion.”

qir
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direccion de unidad organica, debera optar por uno de ellos y podré solicitar la declaracion de ex-
cedencia voluntaria en el otro puesto de trabajo.

c) Previa solicitud de la persona interesada, serd declarado en excedencia voluntaria el personal
funcionario que pase a prestar servicios con caracter temporal en otro puesto de trabajo, de igual o
distinto nivel, en la misma Administracion Pablica, con reserva de la plaza que viniese ocupando
durante los primeros dieciocho meses, siempre que haya permanecido en servicio activo o situa-
cién asimilada, como minimo, durante dos afios, contados desde la toma de posesion de la plaza
de régimen funcionarial.

d) Para desempefiar cargos directivos en partidos politicos u organizaciones sindicales o profesio-
nales que sean incompatibles con el ejercicio de la funcion publica.

e) Por interés particular del personal funcionario, con reserva de la plaza de origen durante los
primeros dieciocho meses, siempre que lo permitan las necesidades del servicio y que se acredite
haber permanecido en servicio activo o situacion asimilada, como minimo, durante los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud contados desde la toma de
posesion de la plaza de régimen funcionarial.

2. La excedencia voluntaria se entendera concedida, en todo caso, por tiempo indefinido.

3. El personal funcionario en situacion de excedencia voluntaria no podré solicitar su reincorporacién
al servicio activo hasta que se haya cumplido un afio en dicha situacion. Una vez acordada la reincor-
poracion, ésta debera llevarse a cabo en la fecha que se establezca. De no hacerlo asi, el personal fun-
cionario perdera su condicion de tal.

4. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria conservaran el nivel, grado y antigue-
dad adquiridos, pero no devengaran derechos econdmicos ni les sera computado a ningun efecto el
tiempo de permanencia en tal situacion.
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Articulo 27 2

12| a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en
materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra .

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por la Ley 10/2001, de 24 de mayo (BON de 1 de junio de 2001; BOE
de 9 de agosto de 2001), era la siguiente:

“1. Procedera declarar la excedencia especial, a peticion del funcionario y con la duracién que se indica, por las
siguientes causas justificadas:

a) Por un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién
judicial o administrativa.

b) Por un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enferme-
dad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie con regularidad una actividad retribuida.

2. El periodo de excedencia especial sera Gnico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia especial, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutan-
do.

3. Esta excedencia constituye un derecho individual de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios genera-
sen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la Administracion Pablica correspondiente podra limi-
tar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4. La concesion de la excedencia especial estard supeditada, en todo caso, a la declaracion del funcionario de no
desempefiar durante su disfrute otra actividad profesional o laboral.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia especial tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen,
pero no devengaran derechos econémicos. No obstante, se les computara a efectos de antigtiedad todo el tiempo
gue permanezcan en tal situacion ; a efectos de derechos pasivos, se estard a lo que disponga la normativa del
régimen de prevision social al que estén acogidos.

6. Concluido el periodo de concesion de la excedencia especial, los interesados deberan reincorporarse al servi-
cio activo en su plaza de origen al dia siguiente de su conclusion.

7. Aun cuando no hubiese expirado el periodo de concesion de la excedencia especial, los interesados podran
solicitar su reincorporacion al servicio activo en cualquier momento, no pudiendo volver a solicitarla por el
mismo hecho causante.

Una vez acordada la reincorporacion, se estara a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo anterior.”

La redaccion anterior era la siguiente:

“1. Procedera declarar la excedencia especial, a peticion del funcionario, para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por la naturaleza como por adopcién.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho, estando supeditada en todo caso su con-
cesion a la declaracion del funcionario de no desempefiar en ese periodo otra actividad profesional o laboral [Este parrafo fue
afiadido por Ley Foral 11/1996, de 2 de julio, de medidas relativas al personal al servicios de las Administraciones Publicas
(BON de 15 de julio de 1996; BOE de 9 de octubre de 1996)].

2. La excedencia especial no podra tener una duracion superior a los tres afios, a contar desde la fecha del nacimiento del
hijo.

3. Los sucesivos nacimientos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondran fin al que se viniera
disfrutando.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia especial tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen pero no deven-
garan derechos econdmicos. No obstante, se les computard a efectos de antigiiedad y derechos pasivos todo el tiempo que
permanezcan en tal situacion [La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 11/1996, de 2 de
julio, de medidas relativas al personal al servicios de las Administraciones Publicas (BON de 15 de julio de 1996; BOE de 9
de octubre de 1996). La redaccion original era la siguiente: “27.4. Los funcionarios en situacion de excedencia especial
tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen pero no devengaran derechos econémicos. No obstante, durante el
primer afio de duracion de cada periodo de excedencia se les computara a todos los efectos el tiempo que permanezcan en tal
situacion.”].

5. Concluido el periodo de concesidon de la excedencia especial los interesados deberan reincorporarse al servicio activo en su
plaza de origen.

6. Aun cuando no hubiese expirado el periodo de concesion de la excedencia especial, los interesados podran solicitar su
reincorporacion al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincorporacion, se estara a lo dispuesto en el
apartado 3 del articulo anterior.

Procedera asimismo declarar en la situacion de excedencia especial, con los efectos sefialados en los apartados anteriores, a
aquellos funcionarios que lo soliciten para atender en el domicilio a una persona mayor discapacitada o a un enfermo termi-
nal, que sea familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad [Este parrafo fue afiadido por Ley Foral 21/1997,
de 30 de diciembre (BON de 31 de diciembre de 1997; BOE de 10 de febrero de 1998)].”

|
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1. Procedera declarar la excedencia especial, a peticion del personal funcionario y con una duracién
méaxima de tres afios por cada sujeto causante, por las siguientes causas justificadas:

a) Para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

b) Para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado in-
clusive de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pue-
da valerse por si mismo, y no desempefie con regularidad una actividad retribuida.

2. La concesion de la excedencia especial estara supeditada, en todo caso, a la declaracién del personal
funcionario de no desempefar durante su disfrute otra actividad profesional o laboral.

3. El personal funcionario en situacion de excedencia especial tendré derecho a la reserva de la plaza
gue ocupase, pero no devengara derechos econdmicos. A efectos de antigliedad se le computara todo
el tiempo que permanezca en tal situacion, y a efectos de derechos pasivos se estard a lo que disponga
la normativa del régimen de prevision social al que esté acogido.

4. La excedencia especial se concedera por el plazo maximo de duracién relativo al sujeto causante de
la misma. Concluida su duracién méaxima, los interesados deberan reincorporarse al servicio activo en
su plaza de origen al dia siguiente de su finalizacion.

5. Aun cuando no hubiese expirado la excedencia especial concedida, los interesados podran solicitar
su reincorporacion al servicio activo en cualquier momento. Una vez acordada la reincorporacién, ésta
debera llevarse a cabo en el plazo de un mes. De no hacerlo asi, el personal funcionario perdera su
condicién de tal.

6. Siempre que se produzca la reincorporacion anticipada prevista en el apartado anterior, el personal
funcionario podra solicitar, posteriormente y por una sola vez, un nuevo periodo de excedencia espe-
cial derivado del mismo sujeto causante por el tiempo que reste hasta su duracion maxima. En estos
casos, se exigira el transcurso de al menos seis meses desde su reincorporacion al servicio activo hasta
el comienzo del nuevo periodo de excedencia.

Articulo 28
1. Seran declarados en situacion de excedencia forzosa:

a) Los funcionarios que habiendo cesado en la situacion de servicios especiales no se incorporen
al servicio activo en su plaza de origen en el plazo sefialado en el articulo 24.6 .

b) Los funcionarios que, ejerciendo una actividad declarada incompatible, no renuncien a ella.

2. A los funcionarios en situacion de excedencia forzosa les sera aplicable lo dispuesto en el articulo
26.4 .

Articulo 28 bis

1. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible un plazo de permanencia en la
misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva de la plaza que ocupasen, siendo com-
putable dicho periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de prevision social que
les sea de aplicacion.

13 Este articulo fue afiadido por Ley Foral 16/2009, de 23 de diciembre, de presupuestos generales de Navarra para el afio
2010 .
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3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran, se podran autorizar prorrogas por periodos de tres
meses, hasta un maximo total de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin
de garantizar la efectividad del derecho de proteccidon de la victima.

4. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las re-
tribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 29

1. Los funcionarios se hallaran en situacion de suspensién provisional cuando asi se acuerde expresa-
mente con caracter preventivo durante la tramitacion de un expediente disciplinario o procedimiento
judicial penal.

El tiempo maximo de suspension provisional durante la tramitacién de un expediente disciplinario no
podré exceder de seis meses.

Los funcionarios en situacion de suspension provisional sélo tendran derecho a percibir las retribucio-
nes que les correspondan en concepto de sueldo inicial de su respectivo nivel, grado, premio por anti-
guedad y ayuda familiar.

Si la suspension provisional no fuese elevada a firme, se reconoceran al funcionario todos los derechos
de los que hubiese sido privado .

2. Los funcionarios se hallaran en situacion de suspension firme cuando asi se declare expresamente
en virtud de sentencia judicial o de sancidn disciplinaria.

Durante el tiempo en que el funcionario permanezca en la situacién de suspensién firme estara privado
de todos los derechos inherentes a su condicion .

Articulo 30 *

El reingreso en el servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de plaza se realizara
con ocasién de vacante, siempre que no se encuentre incluida en una convocatoria de procedimiento
selectivo de ingreso.

1% La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 7/2025, de 4 de junio, por la que se aprueban
medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones
Publicas de Navarra .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Decreto-Ley Foral 1/2025, de 7 de mayo, por el que se aprueban
medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones
Publicas de Navarra , era la siguiente:

“El reingreso en el servicio activo del personal funcionario que no tenga reserva de plaza se realizara con oca-
sion de vacante, siempre que no se encuentre incluida en una convocatoria de procedimiento selectivo de ingre-
s0.”

La redaccion original era la siguiente:

“El reintegro en el servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de plaza se realizard con ocasion de
vacante y respetando el siguiente orden de prelacion:

1. Excedentes voluntarios por desempefio de los cargos a los que se refiere el parrafo b) del apartado 1 del articu-
lo 26 .

2. Excedentes voluntarios a los que se refieren los parrafos a) y ¢) del apartado 1 del articulo 26 y excedentes
forzosos a los que se refiere el parrafo a) del apartado 1 del articulo 28 .

3. Excedentes forzosos a los que se refiere el parrafo b) del apartado 1 del articulo 28.”
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CAPITULO VII: Provision de puestos de trabajo

Articulo 31 %

1. Los funcionarios podran ser adscritos a un &mbito organico determinado, dentro del cual desempe-
fiaran las funciones propias de su nivel y nombramiento.

Los &mbitos de adscripcion de los funcionarios seran determinados, en su caso, reglamentariamente,
en funcion de la estructura y de los criterios organizativos establecidos en la Administracion Publica
respectiva.

2. La asignacién de una plaza determinada se realizard por los érganos competentes de la respectiva
Administracién Publica.

Articulo 32

1. Previa designacién por la Administracion Pablica respectiva, los funcionarios podran desempefiar
interinamente cualquier puesto de trabajo de su mismo nivel y de igual o superior categoria a aquél del
que sean titulares, siempre que retinan la titulacion o formacién exigida para ello.

2. Las designaciones a las que se refiere el apartado anterior podran ser revocadas libremente por la
Administracion.

3. Transcurridos tres meses de interinidad ininterrumpida, los funcionarios tendran derecho a percibir
las cantidades necesarias para equiparar la retribucion correspondiente al puesto de trabajo del que
sean titulares a la del que estén desempefiando interinamente. Dichas cantidades se devengaran con
caracter retroactivo, desde el comienzo de la interinidad.

4. Salvo en los supuestos en que la titularidad de la plaza cubierta interinamente corresponda a un
funcionario con derecho a la reserva de la misma, la situacién de interinidad tendra una duracién
maxima de un afo, transcurrido el cual, la plaza sera declarada vacante y provista en la forma sefialada
en los articulos siguientes.

Articulo 32 bis ¢

Las Administraciones Publicas de Navarra podran convocar procesos de movilidad interna, dentro del
ambito de adscripcién del personal a su servicio, que se realizaran con una periodicidad bienal con-
forme a las disposiciones que se dicten reglamentariamente.

Articulo 33

1. La provision de las vacantes correspondientes a puestos de trabajo que no sean de libre designacion
se realizara mediante concurso de méritos en el que podran participar los funcionarios de la Adminis-
tracion Publica respectiva pertenecientes al nivel al que correspondan las vacantes que retnan la cuali-
ficacion profesional y demas requisitos exigidos para su desempefio.

Los méritos que aleguen los participantes en dichos concursos seran valorados, en todo caso, de
acuerdo con el baremo establecido en la correspondiente convocatoria .

13| a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 16/2004, de 3 de diciembre, de medidas relativas
al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“La adscripcidn de los funcionarios a una plaza determinada se realizara por los 6rganos competentes de la res-
pectiva Administracion Publica.”

18 Este articulo fue afiadido por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993, de
30 de agosto .
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2. Quienes ingresen en cualquiera de las Administraciones Publicas de Navarra, tras la superacion de
las correspondientes pruebas selectivas, en plazas para las que sea preceptivo el conocimiento del vas-
cuence o de algun idioma comunitario, solamente podran participar posteriormente en la provision de
las vacantes de su respectiva Administracion Publica para las que el conocimiento de dicho idioma sea
preceptivo para su desempefio.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin tener en cuenta el conocimiento del
idioma exigido, el resultado del proceso selectivo le hubiera permitido al interesado la obtencion de
una plaza que no tuviera establecido dicho requisito *"

3. Las vacantes que resulten una vez realizados dichos concursos serén incluidas en las convocatorias
para el ingreso en la funcién publica. Dichas convocatorias deberdn ajustarse a lo establecido en el
Capitulo | del presente Titulo del presente Estatuto. La adjudicacién de las plazas vacantes a los parti-
cipantes en dichas convocatorias se hard de acuerdo con las peticiones de los interesados, segun el
orden obtenido en las pruebas de seleccion **

3. Ademas de las plazas vacantes a que se refieren los dos apartados anteriores, podran ser objeto de
provisién mediante concurso de méritos y mediante convocatoria de ingreso las plazas reservadas al
personal funcionario. En este caso, el destino adjudicado tendra carécter provisional, de acuerdo con
las condiciones que se determinen reglamentariamente, en tanto no se obtenga destino definitivo en
plaza vacante **

Articulo 34 %

1. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo que, por su especial responsabilidad o
confianza, deban ser cubiertos por libre designacion entre personal funcionario. La provision de dichos

7 Este apartado fue afiadido por Ley Foral 21/2008, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2009 .

18 Este apartado fue renumerado por Ley Foral 21/2008, de 24 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el
afio 2009 , pasando de ser el anterior apartado 2 al actual apartado 3.

Véase el articulo 60 del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de funcionarios
Civiles del Estado .

9 Este apartado fue afiadido por Ley Foral 16/2004, de 3 de diciembre, de medidas relativas al personal al servicio de las
Administraciones Pablicas de Navarra .

20 |_a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 22/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2011 .

La redaccion anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 16/2004, de 3 de diciembre, de medidas relativas al
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra , era la siguiente:

“Articulo 34

1. Reglamentariamente se determinaran los puestos directivos de libre designacion entre funcionarios. La provision de dichos
puestos de trabajo se efectuara directamente, sin necesidad de previa convocatoria, por el 6rgano que deba efectuar el corres-
pondiente nombramiento.

2. Los funcionarios nombrados para desempefiar los puestos a que se refiere el apartado anterior podran ser removidos libre-
mente por el érgano que les designo, en cuyo caso dejaran de percibir los complementos correspondientes al puesto directivo,
debiendo reincorporarse inmediatamente al desempefio de las funciones propias de su nivel y nombramiento dentro del &mbi-
to de adscripcidn al que originariamente estuvieran adscritos.

Excepcionalmente, a solicitud del funcionario cesante en un puesto directivo de libre designacion entre funcionarios, podra
efectuarse su reincorporacion en un ambito de adscripcion distinto al sefialado en el parrafo anterior, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan.

3. Cuando no esté determinado el ambito de adscripcion en la Administracion Publica respectiva, la reincorporacion se pro-
ducira en su plaza de procedencia.”

La redaccion original era la siguiente:

“1. Reglamentariamente se determinaran los puestos directivos de libre designacion entre funcionarios. La provi-
sion de dichos puestos de trabajo se efectuara directamente, sin necesidad de previa convocatoria, por el 6rgano
que deba efectuar el correspondiente nombramiento.

2. A los funcionarios nombrados para desempefiar dichos puestos directivos se les reservara la plaza que ocupa-
sen con anterioridad.

3. Dichos funcionarios podran ser removidos libremente por el 6rgano que les designé en cuyo caso dejaran de
percibir el correspondiente complemento, debiendo reincorporarse inmediatamente a su plaza de procedencia.”
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puestos de trabajo se efectuara directamente por el érgano que deba efectuar el correspondiente nom-
bramiento. Salvo en los casos de los puestos directivos, se realizara convocatoria publica con el fin de
que el 6rgano competente pueda apreciar la idoneidad de los candidatos para el desempefio del puesto
de trabajo.

2. El personal funcionario que sea nombrado para desemperfiar un puesto de los referidos en el aparta-
do anterior podré ser cesado por el 6rgano que le hubiera designado, en cuyo caso dejara de percibir
los complementos correspondientes al mismo y debera reincorporarse inmediatamente al desempefio
de las funciones propias de su nivel y nombramiento dentro del ambito de adscripcion al que origina-
riamente estuviera adscrito.

Excepcionalmente, a solicitud del personal funcionario cesante en un puesto de libre designacion entre
funcionarios, podré efectuarse su reincorporacion en un &mbito de adscripcidn distinto al sefialado en
el parrafo anterior, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

3. Cuando no esté determinado el &mbito de adscripcion en la Administracion Pablica respectiva, la
reincorporacion se produciré en su plaza de procedencia.

Articulo 35

1. Reglamentariamente se determinaran los puestos de trabajo de libre designacion, cuyos titulares no
deban reunir la condicion de funcionario.

La provision de dichos puestos de trabajo se efectuara directamente, sin necesidad de previa convoca-
toria, por el 6rgano que deba efectuar el correspondiente nombramiento.

2. Quienes resulten nombrados lo serén a titulo de personal eventual y podran ser removidos libremen-
te por el 6rgano que les designé.

3. Si los nombrados reunieran la condicion de funcionarios pasaran a la situacion de servicios especia-
les y les sera aplicable lo dispuesto en el articulo 24 del presente Estatuto .

Articulo 35 bis. Movilidad por razén de violencia sobre la mujer -

La empleada al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra victima de violencia sobre la
mujer que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su categoria profesional sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura y sin sufrir merma alguna en sus retribuciones.

En tal supuesto, el 6rgano competente estard obligado a comunicarle las vacantes ubicadas en la mis-
ma localidad o localidades que la interesada expresamente solicite.

El traslado tendra una duracion inicial de seis meses, ampliables hasta el final del curso escolar para el
personal docente, durante los cuales la Administracién tiene la obligacion de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora, que pasara a desempefiar el nuevo puesto de trabajo
en comision de servicios. Transcurrido dicho periodo, la empleada debera optar bien por el puesto de
trabajo de origen o bien por permanecer con caracter definitivo en el puesto que haya venido ocupando
en comision de servicios.

2! Este articulo fue afadido por Ley Foral 18/2014, de 28 de octubre .
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CAPITULO VIII: Derechos y deberes
Seccion 1.2: Derechos

Articulo 36
1. Los funcionarios en situacion de servicio activo tendran los siguientes derechos:
a) Al ejercicio de las funciones inherentes a su cargo.

Asimismo los funcionarios tendran derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida
a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

b) A desempefiar los puestos de trabajo correspondientes a su nivel y cualificaciéon profesional,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI1I del presente Titulo.

c) Al ascenso y promocidn, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 1V del presente Titulo.
d) A la inamovilidad de residencia salvo por necesidades del servicio o por sancion.
e) A vacaciones anuales retribuidas.

f) A licencias retribuidas por estudios, matrimonio y maternidad y a licencias no retribuidas por
asuntos propios.

g) A permisos retribuidos, en los casos y condiciones que reglamentariamente se determinen.
h) A cesar en la prestacion del servicio por enfermedad o accidente.

i) A la excedencia voluntaria y a la especial, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y
27, respectivamente .

j) A percibir las retribuciones que les correspondan, conforme a lo dispuesto en la Seccion 2.2 de
este Capitulo.

k) A los derechos pasivos, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo X del presente Titulo.
I) A la asistencia sanitaria y social.

m) Al ejercicio del derecho de huelga, a reunirse en asamblea, a participar en los 6rganos de re-
presentacion que se establecen en el presente Estatuto y, en general, al ejercicio de los derechos
sindicales y de los derechos y libertades constitucionales, de conformidad con las disposiciones
que con caracter general se dicten para los funcionarios de todas las Administraciones Publicas.

n) Los derechos esenciales no comprendidos en los parrafos anteriores, que la legislacién basica
del Estado reconozca a los funcionarios publicos .

2. El ejercicio de los derechos a los que se refiere el apartado anterior se ajustara a lo establecido en el
presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 37

1. Los funcionarios que no puedan prestar servicio por causa de enfermedad o accidente percibiran la
retribucion que reglamentariamente se determine .

2. Asimismo sera objeto de regulacion reglamentaria la duracion de dichas situaciones y los grados,
circunstancias, y efectos de las incapacidades que pudieran derivarse de las mismas.

Articulo 38

Reglamentariamente se determinara la duracién de las vacaciones anuales retribuidas de los funciona-
rios, asi como la de las licencias a que se refiere el parrafo f) del apartado 1 del articulo 36 .
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Seccion 2.2; Retribuciones

Articulo 39

1. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra seran retribuidos Unica y exclusiva-
mente por los conceptos y en la forma y cuantia que se determinan en el presente Estatuto y en sus
disposiciones reglamentarias.

2. Las retribuciones de los funcionarios tienen caracter publico. Su cuantia exacta deberé figurar en los
Presupuestos de la respectiva Administracion Publica.

3. Las retribuciones anuales de los funcionarios se abonaran en catorce pagas, siendo doce de ellas
ordinarias y dos extraordinarias.

Mensualmente se abonara a los funcionarios una paga ordinaria y en los meses de junio y diciembre se
abonard, ademas, una paga extraordinaria.

4. Las retribuciones de los funcionarios se actualizaran anualmente en el porcentaje que se determine
en los correspondientes Presupuestos .

Articulo 40
1. Los funcionarios s6lo podréan percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas.

b) Retribuciones complementarias del puesto de trabajo .

¢) Retribuciones a las que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del presente articulo.
2. Son retribuciones personales basicas:

a) El sueldo inicial del correspondiente nivel.

b) La retribucion correspondiente al grado.

c) El premio de antigliedad.

Las retribuciones personales basicas constituyen un derecho adquirido inherente a la condicion de
funcionario .

3. Son retribuciones complementarias del puesto de trabajo:
a) EI complemento de puesto de trabajo.
b) El complemento de puesto directivo.
c¢) El complemento de dedicacion exclusiva.
d) EI complemento de incompatibilidad .
e) El complemento de prolongacién de jornada.
f) El complemento de especial riesgo.

Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo que las tenga asignadas y, en con-
secuencia, dejaran de percibirse al cesar en el mismo .

4. Los funcionarios adscritos al Servicio de Inspeccion Tributaria del Departamento de Economia y
Hacienda que realicen efectivamente funciones inspectoras podran percibir un complemento de pro-
ductividad que retribuira el especial rendimiento, la actuacion extraordinaria y el interés o iniciativa
con que los mencionados funcionarios desempefien su cometido.

La cuantia de dicho complemento no podra exceder del 55 por 100 del sueldo inicial del correspon-
diente nivel.
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La apreciacion de las circunstancias a que se refiere el apartado anterior debera realizarse en funcién
de elementos objetivos relacionados directamente con la funcion inspectora y vinculados a la consecu-
cion de los objetivos y resultados que se establezcan por el consejero de Economia y Hacienda.

Asimismo, los restantes técnicos de Hacienda adscritos al Departamento de Economia y Hacienda, y el
resto del personal adscrito al organismo autonomo Hacienda Foral de Navarra podran percibir este
complemento de productividad, que no podréa exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del correspon-
diente nivel, y que estara vinculado a la consecucion de los objetivos y resultados que se establezcan
por el consejero o consejera del citado Departamento.

Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad durante un determinado
periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos ni surtiran efectos respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos

5. Los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra pertenecientes a los niveles C, Dy E
podran percibir un complemento, cuya cuantia sera fijada por las Administraciones Publicas al aprobar
sus respectivas plantillas organicas, sin que, en ningln caso, pueda exceder el 15 por 100 del sueldo
inicial del correspondiente nivel.

6. De acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto y en sus disposiciones reglamentarias, los
funcionarios podran percibir, ademas, las siguientes retribuciones:

a) Indemnizaciones por los gastos realizados por razén del servicio, por la realizacién de viajes o
por traslado forzoso con cambio de residencia .

b) Ayuda familiar.

¢) Compensacién por horas extraordinarias; por trabajo a turnos, en horario nocturno o en dia fes-
tivo; por realizacion de guardias de presencia fisica y guardias localizadas; por participar en tri-
bunales de seleccion y por impartir cursos de formacion.

22 La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 13/2024, de 30 de septiembre, por la que se modi-
fica el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra .

La redaccion anterior de este apartado, que corresponde a la establecida por Ley Foral 15/1993, de 30 de diciembre, por la
que se toman medidas relativas al personal al servicio de las Administraciones Publicas (BON de 7 de enero de 1994; BOE
de 8 de marzo de 1994), era la siguiente:

“4. Los funcionarios adscritos al Servicio de Inspeccion Tributaria del Departamento de Economia y Hacienda que realicen
efectivamente funciones inspectoras podran percibir un complemento de productividad que retribuira el especial rendimiento,
la actuacion extraordinaria y el interés o iniciativa con que los mencionados funcionarios desempefien su cometido.

La cuantia de dicho complemento no podra exceder del 55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

La apreciacion de las circunstancias a que se refiere el apartado anterior deberé realizarse en funcién de elementos objetivos
relacionados directamente con la funcidn inspectora y vinculados a la consecucion de los objetivos y resultados que se esta-
blezcan por el Consejero de Economia y Hacienda.

Asimismo, los restantes Técnicos de Hacienda adscritos al Departamento de Economia y Hacienda podran percibir este com-
plemento de productividad, que no podra exceder del 15 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel, y que estara
vinculado a la consecucidn de los objetivos y resultados que se establezcan por el Consejero del citado Departamento.

Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad durante un determinado periodo de tiempo no
generaran derechos adquiridos ni surtirdn efectos respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.”

La redaccion original era la siguiente:

“4. Los funcionarios adscritos al Servicio de Inspeccion Tributaria del Departamento de Economia y Hacienda que realicen
efectivamente funciones inspectoras podran percibir un complemento de productividad que retribuira el especial rendimiento,
la actuacion extraordinaria y el interés o iniciativa con que los mencionados funcionarios desempefien su cometido.

La cuantia de dicho complemento no podré exceder del 40 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.
La apreciacion de las circunstancias a que se refiere el nimero anterior debera realizarse en funcion de elementos
objetivos relacionados directamente con la funcidn inspectora y vinculados a la consecucién de los objetivos y
resultados que se establezcan por el Consejero de Economia y Hacienda.

Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad durante un determinado periodo de tiempo no
generaran derechos adquiridos ni surtirdn efectos respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.”
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d) Compensacidn por retribuciones anteriores superiores a las derivadas de la aplicacion del pre-
sente Estatuto.

7. Los funcionarios adscritos al Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de Navarra que des-
empefien puestos de Oficial Bombero, Suboficial Bombero, Sargento Bombero, Cabo Bombero, Bom-
bero, Pedn/a Auxiliar Bombero o Conductor/a Auxiliar Bombero, y los funcionarios adscritos al Ser-
vicio de Proteccion Civil que desempefien puestos de Operador Auxiliar de Coordinacion y Operador
Oficial de coordinacion, Jefe de Sala 'y Técnico Superior en Materias de Seguridad, podran percibir un
complemento de productividad vinculado a la consecucion de los objetivos e indicadores del rendi-
miento, relacionados con la eficacia en la gestion y la calidad de las prestaciones del Servicio, que se
establezcan por el Consejo de Direccidon del Consorcio.

La cuantia de dicho complemento no podra exceder del 20 por 100 del sueldo inicial del correspon-
diente nivel.

Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad durante un determinado
periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos ni surtiran efectos respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos

Articulo 41

1. El sueldo inicial consistira en una cantidad igual para todos los funcionarios del mismo nivel, cual-
quiera que sea el puesto de trabajo que desempefien.

2. Los sueldos iniciales de los distintos niveles tendran los siguientes indices de proporcionalidad:

2% a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 35/2022, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2023 .

La redaccion original de este apartado, que fue afiadido por Ley Foral 34/2003, de 30 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les de Navarra para el ejercicio del afio 2004 (BON de 31 de diciembre de 2003), era la siguiente:

“7. Los funcionarios adscritos al Consorcio para el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de Navarra
que desempefien puestos de Oficial Bombero, Suboficial Bombero, Sargento Bombero, Cabo Bombero o Bom-
bero, podrén percibir un complemento de productividad vinculado a la consecucion de los objetivos e indicado-
res del rendimiento, relacionados con la eficacia en la gestion y la calidad de las prestaciones del Servicio, que se
establezcan por el Consejo de Direccion del Consorcio.

La cuantia de dicho complemento no podra exceder del 5 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Las cantidades que se perciban en concepto de complemento de productividad durante un determinado periodo de tiempo no
generaran derechos adquiridos ni surtiran efectos respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos
sucesivos.”
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Nivellindice de proporcionalidad
A 2
B 1,65
C 1,35
D 1,15
E 1

3. El sueldo inicial de cada uno de los niveles sera el resultado de multiplicar el correspondiente indice
de proporcionalidad por el sueldo inicial que en cada ejercicio presupuestario se sefiale para el nivel E.

Articulo 42 %

La retribucion correspondiente al grado consistird en un porcentaje acumulativo del 9 por ciento del
sueldo inicial del respectivo nivel.

En el grado 1 no se percibira retribucion.

Articulo 43

El premio por antigliedad consistira en un porcentaje no acumulativo del sueldo inicial del nivel E que
se abonara por quinquenios vencidos, de conformidad con la siguiente escala:

Al cumplir el 1.° quinquenio: 2%

24 La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto .

La redaccion original era la siguiente:

“Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.2 , la retribucion correspondiente al grado consistira en el siguiente porcen-
taje del sueldo inicial del nivel respectivo:

(comienzotabla)

Grado %

7 54

6 45

5 36

4 27

3 18

2 9

1 Sin retribucion
(finaltabla)
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Al cumplir el 2.° quinquenio: 4%
Al cumplir el 3.° quinquenio: 5,5%
Al cumplir el 4.° quinquenio: 7%
Al cumplir el 5.° quinquenio: 8%
Al cumplir el 6.° quinquenio: 9%
Al cumplir el 7.° quinquenio: 10%

Al cumplir el 8.° quinquenio: 11%

Articulo 44

1. El complemento de puesto de trabajo y su cuantia se asignara reglamentariamente a los puestos de
trabajo concretos que se determinen, en atencién a la dificultad, la responsabilidad especifica y demas
caracteristicas de los mismos, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cuantia de dicho complemento
del 75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

2. El complemento de puesto directivo y su cuantia se asignara reglamentariamente a las jefaturas de
las unidades orgénicas que se determinen, sin que, en ningun caso, pueda exceder la cuantia de dicho
complemento del 75 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 45

1. El complemento de dedicacion exclusiva se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de tra-
bajo que asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan.

2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo prestaran sus servicios en régimen de plena disponi-
bilidad y de total y absoluta dedicacion, y no podran realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el
sector publico ni el privado, con excepcion de:

a) Las de mera administracion del patrimonio personal o familiar.

b) La docencia en centros universitarios, siempre que se realice en régimen de dedicacion a tiem-
po parcial, con una duracion determinada y que no suponga menoscabo en el ejercicio del cargo
publico.

c) La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en centros oficiales destinados
a la formacidn de funcionarios o profesorado, cuando no tenga caracter permanente o habitual ni
supongan mas de 75 horas al afio.

d) La preparacion para el acceso a la funcién pablica, que implicara en todo caso incompatibili-
dad para formar parte de 6rganos de seleccion del personal, cuando no suponga una dedicacion
superior a 75 horas anuales y no pueda implicar incumplimiento del horario de trabajo.

e) La participacion en tribunales calificadores de pruebas selectivas para ingreso en las Adminis-
traciones Publicas.

) La produccidn y creacidn literaria, artistica, cientifica y técnica, asi como las publicaciones de-
rivadas de aquellas, siempre gue no se originen como consecuencia de una relacion de empleo o
de prestacion de servicios.

g) La participacion ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacién so-
cial.
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h) La colaboracion y la asistencia ocasional a congresos, seminarios, conferencias o cursos de
caracter profesional

3. La cuantia de este complemento consistira en un 55 por 100 del sueldo inicial del correspondiente
nivel.

Articulo 46

1. EI complemento de incompatibilidad se asignara reglamentariamente a aquellos puestos de trabajo
que asi lo requieran, de acuerdo con la naturaleza de las funciones que les correspondan .

2. Quienes desempefien dichos puestos de trabajo tendrén prohibido el ejercicio profesional del titulo
correspondiente a su respectivo puesto de trabajo.

3. La cuantia de este complemento consistira en un 35 por 100 del sueldo inicial del correspondiente
nivel.

4. Los funcionarios que perciban el complemento de dedicacion exclusiva no podran percibir el de
incompatibilidad.
Articulo 47

1. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de prolongacion de jornada a aquellos pues-
tos de trabajo que exijan habitualmente la realizacion de una jornada de trabajo superior a la estableci-
da con caracter general.

2. La cuantia de este concepto se determinara reglamentariamente sin que en ningin caso pueda exce-
der del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

3. Ningun funcionario podra percibir simultaneamente este complemento y el de dedicacién exclusiva.

Articulo 48

1. Reglamentariamente podra asignarse un complemento de especial riesgo a aquellos puestos de tra-
bajo que impliquen situaciones de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

2. La cuantia de este complemento se determinara reglamentariamente sin que en ningin caso pueda
exceder del 10 por 100 del sueldo inicial del correspondiente nivel.

Articulo 49

1. Los funcionarios percibiran indemnizaciones por los gastos realizados por razon del servicio, por la
realizacion de viajes o por traslado forzoso con cambio de residencia.

2. Los requisitos para la percepcion de tales indemnizaciones y la cuantia de las mismas se estable-
ceran reglamentariamente.

Articulo 50

1. En concepto de ayuda familiar se abonara a los funcionarios una cantidad anual en funcion de sus
circunstancias familiares que se calculara aplicando al sueldo inicial del nivel E los siguientes porcen-
tajes:

a) Por conyuge o pareja estable que no perciba ingresos: 3,50% %

%% La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2025 .

La redaccion original era la siguiente:

“2. Quienes desempeiien dichos puestos de trabajo prestaran sus servicios en régimen de plena disponibilidad y de total y
absoluta dedicacion y no podrén realizar ninguna otra actividad lucrativa ni en el sector publico ni el privado, con excepcion
de la docencia en centros universitarios y de la administracion del patrimonio personal o familiar.”
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b) Por cényuge respecto del cual exista la obligacién de satisfacer pension impuesta por resolu-
cion judicial: 3,50%

Si la pension fuera de menor importe que la ayuda, ésta se reducira a la cuantia de aquélla.
¢) Por cada hijo menor de edad no emancipado: 3,00%

d) Por cada ascendiente 0 hermano menor de edad no emancipado, huérfano de padre y madre
gue conviva con el funcionario y dependa econémicamente de él: 3,00%

e) Por cada hijo disminuido fisico o psiquico: 15,00%

2. La cantidad resultante de la aplicacion de lo establecido en el apartado anterior se incrementara, en
funcidn del nimero de hijos menores de edad no emancipados que convivan con el funcionario en los
siguientes porcentajes:

a) De 3 a5 hijos: 30%
b) De 6 a 8 hijos: 35%
c) Mas de 8 hijos: 40%

Articulo 51

1. En concepto de horas extraordinarias s6lo podran retribuirse los servicios que, con la debida autori-
zacion, deban realizarse excepcionalmente fuera de la jornada de trabajo establecida con caracter ge-
neral.

2. Dichos servicios seran retribuidos en la forma y cuantia que reglamentariamente se determinen.

3. En ningln caso podran devengar horas extraordinarias los funcionarios que perciban el complemen-
to de dedicacion exclusiva.

4. Los servicios retribuidos con el complemento de prolongacion de jornada no daran lugar al devengo
de horas extraordinarias.

Articulo 52

1. Los funcionarios que formen parte de los Tribunales calificadores de las pruebas selectivas de in-
greso y de provision de puestos de trabajo en las Administraciones PUblicas de Navarra, tendran dere-
cho a percibir la compensacion econémica que se determine reglamentariamente.

2. Asimismo, los funcionarios que impartan cursos en las Escuelas de Formacién del Personal al Ser-
vicio de las Administraciones Publicas de Navarra, percibiran la compensacién econémica que se de-
termine reglamentariamente, siempre que no constituya prestacion de las funciones propias del puesto
de trabajo.

Articulo 53

Los funcionarios que por necesidades del servicio deban trabajar a turnos, en horario nocturno o en dia
festivo percibirdn una compensacion econdmica u horaria, de acuerdo con las normas que se dicten
reglamentariamente.

%% a redaccion de esta letra corresponde a la establecida por Ley Foral 6/2000, de 6 de julio, de igualdad juridica de las
parejas estables (BON de 7 de julio de 2000; BOE de 6 de septiembre de 2000).

La redaccion original era la siguiente:

“a). Por conyuge que no perciba ingresos: 3,50%”

2"\ a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 4/2003, de 14 de febrero, de medidas relativas al
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra .
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Articulo 54

La realizacién de guardias de presencia fisica y la de guardias localizadas, que se establezcan por ne-
cesidades del servicio, serd compensada horaria 0 econdmicamente en la forma que reglamentariamen-
te se determine.

Articulo 55

1. Los funcionarios que con arreglo a la normativa anterior a la entrada en vigor del presente Estatuto
percibiesen una retribucidn superior a la que les corresponda en aplicacién de éste, percibirdn una
compensacion igual a la diferencia existente entre dichas retribuciones.

2. Dicha compensacion se actualizara anualmente en el mismo porcentaje que las retribuciones perso-
nales béasicas respectivas.

Seccién 3.2: Deberes

Articulo 56
Los funcionarios en situacion de servicio activo estan obligados:
a) A respetar el régimen foral de Navarra y a acatar la Constitucién y las leyes.

b) A servir con objetividad los intereses generales, cumpliendo de modo fiel, estricto, imparcial y
diligente las funciones propias de su cargo.

c) A observar el régimen de incompatibilidades establecido en el presente Estatuto.
d) Al secreto profesional.

e) A tratar con respeto y correccion a sus superiores, comparieros, subordinados y administrados,
facilitando a estos ultimos el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

f) A cumplir las érdenes de sus superiores jerarquicos en las materias propias del servicio.
g) A sustituir en sus funciones a sus compafieros ausentes del servicio, incluidos los superiores.
h) A residir en la localidad de su destino, salvo la autorizacion expresa en contrario %

i) A asistir puntualmente al correspondiente lugar de trabajo y a cumplir estrictamente la jornada
gue reglamentariamente se determine.

j) A responsabilizarse con su firma de los informes, proyectos o actuaciones profesionales que re-
alice en el ejercicio de su cargo.

k) A contribuir a la financiacion del régimen de derechos pasivos, conforme a lo establecido en el
articulo 73.2 .

1) A cumplir las obligaciones esenciales, no comprendidas en los parrafos anteriores, que la legis-
lacion bésica del Estado imponga a los funcionarios publicos.

Articulo 57

1. El desempefio de la funcién pablica sera incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion
0 actividad, publicos o privados, por cuenta propia o0 ajena, retribuidos o meramente honorificos, que
impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los deberes del funcionario, comprometan su im-
parcialidad o su independencia o perjudiquen los intereses generales .

2. Los funcionarios publicos no podran invocar o hacer uso de su condicion de tales para el ejercicio
de actividades mercantiles, industriales o profesionales .

%8 Esta letra fue suprimida por Ley Foral 3/2010, de 23 de febrero (BON de 8 de marzo de 2010).
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3. Los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion del presente Estatuto no podran percibir mas
de un sueldo con cargo a los Presupuestos de las Administraciones, Entidades o Instituciones Publicas
0 de los organismos y empresas de ellos dependientes, salvo los derivados del ejercicio de la docencia
en centros universitarios.

Dicha prohibicion no sera de aplicacién al personal contratado a tiempo parcial, que podra suscribir
mas de un contrato en distintas Administraciones Pablicas siempre que no se supere el cien por cien de
la jornada establecida con carécter general.

Se entenderd, a estos efectos, por sueldo, toda retribucion periddica cualquiera que sea la cuantia y
denominacion **-

4. El ejercicio de la funcién publica serd absolutamente incompatible con las siguientes actividades
privadas:

a) El asesoramiento o la pertenencia a Consejos de Administracion de empresas privadas siempre
que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que desarrolle la Adminis-
tracion Publica en la que presta sus servicios el funcionario.

b) La titularidad individual o compartida de conciertos de prestacion continuada o esporadica de
servicios, cualquiera que sea la naturaleza de éstos, con la Administracion Publica en la que esta
adscrito el funcionario.

¢) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de sociedades que tengan conciertos de
prestacion de servicios, cualquiera que sea su naturaleza, con la Administracion Pablica a la que
esté adscrito el funcionario, asi como el trabajo, regular o discontinuo, retribuido o no, sujeto o no
a horario, al servicio de dichas sociedades.

5. Los funcionarios en situacion de servicio activo tienen la obligacion de declarar las actividades lu-
crativas profesionales, laborales, mercantiles o industriales que ejerzan fuera de las Administraciones
Publicas, salvo las derivadas de la administracion del patrimonio personal o familiar, que Unicamente
estaran sujetas al régimen de incompatibilidades establecido en el apartado anterior. A la vista de di-
cha declaracion, la Administracion Publica respectiva debera dictar resolucién motivada declarando la
incompatibilidad de aquellas actividades que impidan o menoscaben el estricto cumplimiento de los
deberes del funcionario, comprometan su imparcialidad o su independencia o perjudiguen los intereses
generales .

6. Los funcionarios que representen a las Administraciones Publicas de Navarra en los drganos de
gobierno de empresas en las que participen aquéllas, s6lo podran percibir las dietas o indemnizaciones
gue correspondan por su asistencia a las sesiones de dichos 6rganos.

Las cantidades devengadas por cualquier otro concepto serdn abonadas directamente por las empresas
a la Administracion Publica respectiva.

7. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de dedi-
cacion exclusiva estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los
apartados anteriores, a la prohibicion especifica a que se refiere el articulo 45.2 del presente Estatuto .

2% | a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto .

La redaccion original era la siguiente:

“3. Los funcionarios incluidos en el ambito de aplicacion del presente Estatuto no podrdn percibir mas de un
sueldo con cargo a los Presupuestos de las Administraciones, Entidades o Instituciones Publicas o de los orga-
nismos y empresas de ellos dependientes, salvo los derivados del ejercicio de la docencia en centros universita-
rios.

Se entendera, a estos efectos, por sueldo, toda retribucion periddica cualquiera que sea la cuantia y denominacion.”
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8. Los funcionarios que desemperfien puestos de trabajo que tengan asignado el complemento de in-
compatibilidad estaran sujetos, ademas de a las incompatibilidades genéricas establecidas en los apar-
tados anteriores, a la prohibicion especifica a que se refiere el articulo 46.2 del presente Estatuto .

9. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades establecido en el presente articulo constituira
falta muy grave v, sin perjuicio de la inmediata adopcién por la Administracion de las medidas preci-
sas para la efectividad de la incompatibilidad en que se hubiese incurrido, daré lugar a la incoacién de
expediente disciplinario.

10. El ejercicio de una actividad compatible no servird de excusa al cumplimiento de los deberes de
residencia y de asistencia al lugar de trabajo correspondiente al cargo de que se trate, ni al retraso,
negligencia o descuido en el desempefio del mismo. En caso contrario, la Administracion suspendera
inmediatamente la autorizacion de compatibilidad concedida e incoard expediente disciplinario para
determinar y sancionar las correspondientes faltas.

Articulo 58 *°

1. La residencia de los funcionarios en una localidad distinta de la de su destino no les exime de la
asistencia puntual al lugar de trabajo y del estricto cumplimiento de la jornada y de las funciones pro-
pias del cargo, y no implicara compensacion alguna por el desplazamiento al lugar de trabajo.

2. En determinados supuestos debidamente justificados las Administraciones Publicas podran exigir a
sus funcionarios la residencia en la localidad de su destino, cuando asi proceda por el contenido de las
funciones del puesto de trabajo y por la dedicacién exigida por el mismo.

Articulo 59
1. La jornada correspondiente a los distintos puestos de trabajo se determinara reglamentariamente.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45.2 y en los apartados siguientes, dicha jornada tendra,
en computo anual, la misma duracion para todos los funcionarios.

2. Cuando las necesidades del servicio lo aconsejen podran establecerse turnos y prolongaciones de
jornada.

Los turnos tendran caracter obligatorio y se cumpliran en forma rotatoria, debiendo respetarse, en todo
caso, el descanso semanal.

La prolongacion de jornada s6lo podréa establecerse para aquellos puestos de trabajo que exijan habi-
tualmente la realizacion de una jornada superior a la establecida con caracter general, y en todo caso,
dard lugar al devengo del complemento a que se refiere el articulo 47 del presente Estatuto .

3. Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las condiciones en las que podra concederse a
los funcionarios una reduccion de su jornada, con disminucion proporcional de las retribuciones co-
rrespondientes. La jornada efectiva resultante debera ajustarse a alguno de los tramos de jornada deri-
vados de la aplicacion de los tipos de reduccion de la jornada establecida con carécter general que
hayan sido aprobados reglamentariamente.

Excepcionalmente, las funcionarias victimas de violencia de género mantendran integras sus retribu-
ciones en los supuestos de reduccion de jornada inferior o igual a un tercio de su duracion **

%0 | a redacccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 3/2010, de 23 de febrero (BON de 8 de marzo de
2010).

La redaccion original era la siguiente:

“Las Administraciones Publicas podran autorizar a sus funcionarios a residir en una localidad distinta de la de su destino,
siempre que ello no dificulte el cumplimiento de los deberes establecidos en el parrafo i) del articulo 56 y de las funciones
propias de su cargo.”

*! |La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto .
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CAPITULO IX: Régimen disciplinario

Articulo 60

Los funcionarios sélo seran sancionados por el incumplimiento de sus deberes, cuando dicho incum-
plimiento sea constitutivo de falta disciplinaria.

Articulo 61
1. Las faltas disciplinarias podran ser leves, graves y muy graves .
2. Las faltas leves prescribiran al mes; las graves, al afio y las muy graves, a los tres afos.

Articulo 62
Son faltas leves:

a) Faltas repetidas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada, en nimero no su-
perior a doce.

b) La falta de asistencia, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo de un mes.

c) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, por una sola vez en el periodo
de un mes.

d) La incorreccion en el trato con las autoridades, con los superiores, con los compafieros, con los
subordinados y con los administrados.

e) El descuido en la conservacion de los locales instalaciones, material y documentacion de los
Servicios.

f) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de los deberes que no perturben el eficaz
funcionamiento del servicio ni causen perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

Articulo 63
Son faltas graves:
a) Mas de doce faltas de puntualidad, dentro del mismo mes, sin causa justificada.

b) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero no superior a cinco en el periodo de
un mes.

¢) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en nimero no superior a cin-
co ocasiones en el periodo de un mes.

d) La falta de respeto a las autoridades, superiores, comparieros, subordinados y administrados.

e) El causar graves dafios en la conservacion de los locales, instalaciones, material y documenta-
cion de los servicios.

f) El incumplimiento de las érdenes recibidas por escrito de los superiores jerarquicos en las ma-
terias propias del servicio.

La redaccion original era la siguiente:

“3. Reglamentariamente se determinaran los supuestos y las condiciones en las que podra concederse a los fun-
cionarios una reduccion de la jornada establecida con caracter general, con disminucion proporcional de las
retribuciones correspondientes.

Excepcionalmente, las funcionarias victimas de violencia de género mantendran integras sus retribuciones en los supuestos
de reduccidn de jornada inferior o igual a un tercio de su duracion [Este parrafo fue afiadido por Ley Foral 18/2021, de 29 de
diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2022 ].”
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g) El incumplimiento del deber de residencia en los casos en que esté establecido conforme a lo
dispuesto en el articulo 58.2 de este Estatuto **

h) La intervencion en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de las causas de
abstencion legalmente establecidas.

i) Originar o tomar parte en altercados en el trabajo.
J) El incumplimiento del deber de secreto profesional.
k) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.

1) En general, el incumplimiento de los deberes que perturbe el eficaz funcionamiento de los ser-
vicios o produzca perjuicios a la Administracion o a los ciudadanos.

m) El acoso sexual **

Articulo 64
Son faltas muy graves:

a) Las faltas de asistencia, sin causa justificada, en nimero superior a cinco en el periodo de un
mes.

b) El incumplimiento de la jornada de trabajo, sin causa justificada, en nimero superior a cinco
ocasiones en el periodo de un mes.

c) El abandono del servicio, entendiéndose por tal la ausencia continuada e injustificada al trabajo
durante mas de un mes.

d) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
e) La participacién en huelgas ilegales.
f) El incumplimiento del régimen de incompatibilidades .

g) El incumplimiento, en el ejercicio de la funcién publica, del deber de respeto al Régimen Foral
de Navarra y de acatamiento a la Constitucion vy a las leyes.

h) La manifiesta, reiterada y no justificada falta de rendimiento.

i) Las conductas realizadas en el ejercicio de la funcién publica que sean constitutivas de delito
doloso.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves.

k) En general, el incumplimiento de los deberes que cause notables perturbaciones al eficaz fun-
cionamiento de los servicios o perjuicios de gran entidad a la Administracién o a los ciudadanos.

) El acoso sexual **

%2 a redaccion de esta letra corresponde a la establecida por Ley Foral 3/2010, de 23 de febrero (BON de 8 de marzo de
2010).

La redaccion original era la siguiente:

“g) El incumplimiento del deber de residencia.”

%% Esta letra fue suprimida por Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2025.

La redaccion original de esta letra, que fue afiadida Ley Foral 4/2003, de 14 de febrero, de medidas relativas al personal al
servicio de las Administraciones Publicas de Navarra , era la siguiente:

13

% Esta letra fue afiadida por Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2025 .
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Articulo 65

1. Existe reiteracion cuando al cometer la falta, el funcionario hubiese sido sancionado disciplinaria-
mente por otra falta de mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior.

2. Existe reincidencia cuando, al cometer la falta, el funcionario hubiese sido sancionado disciplina-
riamente por otra u otras faltas de la misma indole.

3. La cancelacion de las anotaciones de sanciones disciplinarias en el expediente personal del funcio-
nario afectado, impedira la apreciacion de reiteracion o reincidencia si volviera a incurrir en falta.

Articulo 66

Incurriran en responsabilidad no sélo los autores de las faltas, sino también los superiores que las tole-
ren y los funcionarios que las encubran, asi como los que induzcan a su comision.

Articulo 67
1. Las sanciones se impondran y graduaran de acuerdo con las siguientes circunstancias:
a) Naturaleza de la falta.
b) Grado de participacion de los responsables.
c) Perturbacion del servicio.
d) Perjuicios ocasionados a la Administracién o a los ciudadanos.
e) Reiteracion o reincidencia .
2. Las faltas leves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento.
b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a cuatro dias .
3. Las faltas graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Suspension de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.
b) Traslado forzoso con o sin cambio de residencia.
¢) Suspensidén de funciones hasta un afio.
4. Las faltas muy graves podran ser objeto de las siguientes sanciones:
a) Suspension de funciones de uno a cinco afios.
b) Separacién del servicio.

Articulo 68

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, las faltas de puntualidad y de asistencia asi como
el incumplimiento de la jornada de trabajo llevaran consigo la pérdida de las correspondientes retribu-
ciones, de conformidad con las normas que se dicten reglamentariamente.

Articulo 69

1. Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotaran en su expediente perso-
nal, con indicacion de las faltas que las motivaron.

2. Las anotaciones seran canceladas, a instancia del interesado, una vez transcurridos los siguientes
plazos desde el cumplimiento de la sancién correspondiente:

a) Seis meses para las relativas a faltas leves.
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b) Dos afos para las relativas a faltas graves.
c) Seis afios para las relativas a faltas muy graves.

3. No procedera la cancelacion si durante el transcurso de los plazos sefialados en el apartado anterior,
el funcionario fuese objeto de una nueva sancion disciplinaria.

4. En caso de reiteracién o reincidencia, los plazos de cancelacion de las nuevas anotaciones seran de
doble duracion que la sefialada en el apartado 2.

5. La anotacion de la sancidon de separacion definitiva del servicio no sera objeto de cancelacion.

Articulo 70

1. Las sanciones por faltas leves se impondran por el superior jerarquico del funcionario, previa inco-
acién de un expediente sumario que garantice, en todo caso, la audiencia previa del interesado.

2. Las sanciones por faltas graves y muy graves se impondran por las autoridades administrativas que
correspondan, previa incoacion de expediente disciplinario en el que sera preceptiva la audiencia del
funcionario responsable que podra estar asistido de Letrado.

3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afio; las impuestas por faltas graves, a los
dos afios, y las impuestas por faltas muy graves, a los tres afios **

Articulo 71 %

1. El procedimiento para la incoacion, tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios a que
se refiere el articulo anterior se establecera reglamentariamente.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento disciplinario por faltas graves y muy
graves serd de doce meses, contados desde la fecha de adopcién de la resolucion de incoacién del ex-
pediente. En los procedimientos disciplinarios por faltas leves, este plazo méaximo sera de seis meses.

3. A los efectos de los plazos previstos en el apartado anterior, no computara el tiempo en que el expe-
diente disciplinario se encuentre paralizado por causa imputable al presunto responsable.

Articulo 72

La responsabilidad por faltas disciplinarias se entendera sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal que pudiera derivarse de aquéllas.

CAPITULO X: Derechos pasivos *"

Articulo 73
1. Los funcionarios causaran para si o para sus familiares las siguientes pensiones:

% La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para el afio 2025 .

La redaccion original era la siguiente:

“3. Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al mes; las impuestas por faltas graves, al afio, y las impuestas por
faltas muy graves, a los tres afios.”

% a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 1/2008, de 24 de enero, de Presupuestos Generales
de Navarra para el ejercicio del afio 2008 .

La redaccion original era la siguiente:

“El procedimiento para la incoacion, tramitacion y resolucion de los expedientes disciplinarios a que se refiere el articulo
anterior se establecera reglamentariamente.”

%7 Este Capitulo fue derogado por Ley Foral 10/2003, de 5 de marzo, sobre régimen transitorio de los derechos pasivos del
personal funcionario de los montepios de las administraciones publicas de Navarra .
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a) De jubilacion.

b) De viudedad.

c¢) De orfandad.

d) Pensiones especiales.

2. Los funcionarios contribuirén a la financiacién del régimen de derechos pasivos establecido en el
presente Estatuto con el porcentaje de sus retribuciones personales basicas que reglamentariamente
se determine.

Articulo 74
1. La jubilacion podra ser:
a) Forzosa.
b) Voluntaria.
¢) Por incapacidad.
d) Especial.
2. La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario 65 afios de edad .

3. Procederd la jubilacion voluntaria, a instancia del funcionario que retna alguno de los siguientes
requisitos:

a) Haber prestado 35 afios de servicios reconocidos.

b) Haber cumplido 55 afios de edad y haber prestado 30 afios de servicios reconocidos.

4. Procedera también la jubilacion, previa instruccion de expediente que podra iniciarse de oficio a
instancia del interesado, cuando éste padezca incapacidad permanente para el ejercicio de sus fun-
ciones. La declaracion de incapacidad podréa ser revisada, de oficio o a instancia del interesado, re-
habilitando al funcionario para el desempefio del cargo.

5. Podran declararse jubilaciones especiales en aquellos casos en que asi se establezca reglamenta-
riamente.

Articulo 75 *#

Seran beneficiarios de la pension de viudedad los conyuges y parejas estables de los funcionarios y de
los pensionistas por jubilacién que retnan los requisitos que se determinen reglamentariamente.

Articulo 76

1. Si el funcionario o pensionista por jubilacidn dejasen, ademas del cdnyuge viudo, hijos menores de
edad, la pension de viudedad se incrementara, en concepto de pensién de orfandad, en el porcentaje
gue reglamentariamente se determine.

2. Si el funcionario o pensionista por jubilacién fallecidos fueran viudos y dejasen hijos menores de
edad, éstos se distribuiran, a partes iguales, la cuantia acumulada de las pensiones de viudedad y
orfandad que hubieran podido corresponderles.

%8 |_a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, de igualdad juridica de las
parejas estables (BON de 7 de julio de 2000; BOE de 6 de septiembre de 2000).

La redaccion original era la siguiente:

“Seran beneficiarios de la pension de viudedad los conyuges de los funcionarios y de los pensionistas por jubilacion que
retnan los requisitos que se determinen reglamentariamente.”
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Articulo 77

Si al fallecimiento del funcionario o pensionista por jubilacion no quedare cényuge viudo ni hijos
menores de edad, los ascendientes que hubieren convivido con el causante en total dependencia
econdmica del mismo seran beneficiarios de las pensiones especiales que reglamentariamente se de-
terminen.

Articulo 78

Reglamentariamente se determinaran los requisitos necesarios para el devengo y percepcion de las
pensiones a que se refieren los articulos anteriores, asi como los beneficiarios, la cuantia y la extin-
cion de las mismas.

Articulo 79

La cuantia de las pensiones establecidas en el presente Estatuto se actualizara anualmente en el mis-
mo porcentaje que las retribuciones personales bésicas de los funcionarios en activo.

CAPITULO XI: Organos de representacion, negociacion colectiva y participacion en la
determinacion de las condiciones de trabajo *-

Articulo 80 %

1. Los funcionarios publicos participaran en la determinacion de las condiciones de prestacion de sus
servicios a través de los siguientes 6rganos de representacion:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Comisiones de Personal .

2. Los Delegados y los miembros de las Comisiones de Personal seran elegidos por los funcionarios de
las Administraciones Publicas respectivas, mediante sufragio universal, libre, igual, directo, secreto y
de representacion proporcional, de acuerdo con las hormas que reglamentariamente se determinen.

3. La duracion del mandato de los Delegados y de los miembros de las Comisiones de Personal sera de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. EI mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se
hubiesen promovido nuevas elecciones. Los representantes con mandato prorrogado mantendran sus
competencias y garantias, no contabilizdndose a efectos de determinar la capacidad representativa de
los sindicatos

% La redaccion de la rubrica de este Capitulo corresponde a la establecida por Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de
Medidas relativas al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra (BON de 4 de enero de 1995; BOE de
22 de marzo de 1995).

La redaccion original era la siguiente:

“Organos de representacion”

%0 a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de medidas relativas
al personal de servicio de las Administraciones Publicas (BON de 4 de enero de 1995; BOE de 22 de marzo de 1995).

La redaccion original era la siguiente:

“1. Los funcionarios publicos participaran en la determinacion de las condiciones de prestacion de sus servicios a través de
los siguientes 6rganos de representacion:

a) Los Delegados de Personal.

b) Las Comisiones de Personal.

c) La Comision Superior de Personal.

2. Los Delegados y los miembros de las Comisiones de Personal seran elegidos por los funcionarios de las Ad-
ministraciones Publicas respectivas mediante sufragio universal, libre, igual, directo, secreto y de representacion
proporcional, de acuerdo con las normas que reglamentariamente se determinen.

3. La duracién del mandato de los Delegados y de los miembros de las Comisiones de Personal sera de dos
afos.”

N
Gobierno
de Navarra 45 iustel




TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE NAVARRA

Articulo 81 4

1. En todas las Administraciones Publicas de Navarra en las que existan entre cuatro y cincuenta fun-
cionarios se elegiran Delegados de Personal, cuyo nimero se determinara de acuerdo con la siguiente
escala:

- De 4 a 9 funcionarios: 1 Delegado de personal.
- De 10 a 25 funcionarios: 3 Delegados de personal.
- De 26 a 50 funcionarios: 5 Delegados de personal.

2. Los Delegados de Personal ejerceran, en el &mbito de su respectiva Administracion Publica, las
funciones que tienen atribuidas las Comisiones de Personal y gozaran de las facultades reconocidas a
éstas y a los miembros de las mismas.

*! | a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de medidas relativas
al personal de servicio de las Administraciones Publicas (BON de 4 de enero de 1995; BOE de 22 de marzo de 1995).

La redaccion original era la siguiente:

“1. En todas las Administraciones Publicas de Navarra en las que existan menos de 10 funcionarios se elegira un Delegado de
Personal.

2. Los Delegados de Personal ejerceran, en el &mbito de su respectiva Administracion Publica, las funciones
atribuidas en el articulo siguiente a las Comisiones de Personal y gozaran de las facultades que se determinan en
los apartados 4 y 5 de dicho articulo.”
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Articulo 82 #

1. En todas las Administraciones Publicas de Navarra en las que existan mas de cincuenta funcionarios
se elegird una Comision de Personal, cuyo nimero de miembros se determinara de acuerdo con la
siguiente escala:

- De 51 a 100 funcionarios: 7 miembros.

- De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros.

- De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros.

- De 501 a 750 funcionarios: 17 miembros.

- De 751 a 1000 funcionarios: 21 miembros.

- De 1.001 en adelante: 2 miembros més por cada quinientos funcionarios o fraccion.

*2| a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de medidas relativas
al personal de servicio de las Administraciones Publicas (BON de 4 de enero de 1995; BOE de 22 de marzo de 1995).

La redaccion original era la siguiente:

“1. En todas las Administraciones Publicas de Navarra en las que existan, al menos, 10 funcionarios se elegirad una Comision
de Personal cuyo nimero de miembros se determinara de acuerdo con la siguiente escala:

De 10 a 25 funcionarios: 3 miembros.

De 25 a 50 funcionarios: 5 miembros.

De 51 a 100 funcionarios: 7 miembros.

De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros.

De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros.

De 501 a 750 funcionarios: 17 miembros.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21 miembros.

De 1.000 en adelante: 3 miembros mas por cada mil funcionarios o fraccién.

2. Las Comisiones de Personal ejerceran las siguientes funciones:

A) Participar, a través de las correspondientes consultas, en la elaboracion de los proyectos de disposiciones
generales que se refieran exclusivamente al personal incluido en el &mbito de su representacion.

B) Emitir informe acerca de los siguientes asuntos:

a) Imposicion de sanciones disciplinarias por faltas graves y muy graves.

b) Autorizaciones de compatibilidad.

C) Designacion de sus representantes en los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas para el ingreso
en la funcién publica o para la provision de vacantes.

D) Elevar propuestas y sugerencias a los 6rganos competentes en materia de personal.

3. Las Comisiones de Personal elegiran de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran y
aprobaran su propio Reglamento de Funcionamiento.

4. Las Comisiones de Personal tendran las siguientes facultades:

a) Distribuir libremente todo tipo de publicaciones relativas al ejercicio de sus funciones.

b) Convocar asambleas del personal incluido en su &mbito de representacion.

¢) Disponer de un lugar adecuado para la expresion de anuncios, convocatorias o informaciones.

d) Disponer de locales para la celebracidn de reuniones.

e) En general, disponer de las facilidades necesarias para el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio del funcio-
namiento eficaz de los servicios.

5. Dentro de la jornada de trabajo, los miembros de las Comisiones de Personal dispondran mensualmente para
el ejercicio de sus funciones de las siguientes horas retribuidas:

a) Administraciones Publicas que cuenten con un nimero de funcionarios igual o inferior a 250: 20 horas.

b) Administraciones Publicas que cuenten con un nimero de funcionarios superior a 250 e igual o inferior a 750:
35 horas.

¢) Administraciones Publicas que cuenten con mas de 750 funcionarios: 40 horas.

Dichas horas podran acumularse en otros miembros de la Comision en las condiciones que reglamentariamente
se determinen.

6. En los expedientes disciplinarios que se instruyan a los miembros de las Comisiones de Personal ser& percep-
tiva, ademas de la audiencia del interesado, la de la Comision respectiva.”
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No obstante lo anterior, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra se elegiran cuatro
Comisiones de Personal: una por los funcionarios docentes no universitarios, otra por el personal al
servicio de la Administracién de Justicia, otra por el personal de los Servicios de Bomberos de Nava-
rra y Proteccion Civil y otra por los demas funcionarios de la misma. -

2. Se elegirda, igualmente, una Comision de Personal en aquellos organismos auténomos dependientes
de las Administraciones Publicas de Navarra, siempre que tengan un censo minimo de 51 funciona-
rios, agregandose en caso contrario y ejerciendo su representacion a través de la Comision de Personal
de la Administracion a la que estén adscritos.

En el supuesto de que se produzca la creacion de un organismo auténomo con un censo minimo de 51
funcionarios, se elegird una Comision de Personal para el personal adscrito a dicho organismo auté-
nomo.

La desaparicion o extincién de un organismo auténomo en el que se haya elegido una Comision de
Personal, implicara la pérdida de la representacion sindical alcanzada en las elecciones, asi como de
los derechos sindicales correspondientes, siempre que dé lugar a la celebracion de elecciones parciales
en otro &mbito electoral. En caso contrario, se¢ mantendra transitoriamente la representacion sindical,
asi como los derechos sindicales, hasta la celebracion de nuevas elecciones.

3. Las variaciones en el censo no modificaran la representacion sindical derivada de las elecciones ya
celebradas, siempre que dicha variacién no suponga un incremento superior al 25 por 100 de la planti-
lla. En caso contrario, y siempre que falte mas de un afio de mandato, podran promoverse elecciones
parciales.

Asimismo, podran promoverse elecciones parciales cuando exista, al menos, un 50 por 100 de vacan-
tes en la Comisién de Personal y falte mas de un afio de mandato.

En todos los supuestos de elecciones parciales, la duracién del mandato de los representantes elegidos
sera por el tiempo que falte para completar el mandato.

4. Las Comisiones de Personal elegiran, de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, y elabo-
raran y aprobaran su propio reglamento de funcionamiento.

5. Las Comisiones de Personal tendran las siguientes facultades, en sus respectivos ambitos:

a) Recibir informacién, que les sera facilitada trimestralmente, sobre la politica de personal del
Departamento, organismo o Entidad local.

b) Emitir informe sobre las siguientes materias:

- Traslado total o parcial de las instalaciones.

3 La redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 8/2019, de 28 de febrero, por la que se modifica
la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de Proteccion Civil y Atencién de Emergencias de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. En todas las Administraciones Publicas de Navarra en las que existan mas de cincuenta funcionarios se elegira una Comi-
sion de Personal, cuyo nimero de miembros se determinara de acuerdo con la siguiente escala:

- De 51 a 100 funcionarios: 7 miembros.

- De 101 a 250 funcionarios: 9 miembros.

- De 251 a 500 funcionarios: 13 miembros.

- De 501 a 750 funcionarios: 17 miembros.

- De 751 a 1.000 funcionarios: 21 miembros.

- De 1.001 en adelante: 2 miembros mas por cada quinientos funcionarios o fraccion.

No obstante lo anterior, en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra se elegiran tres Comisiones de Personal: una
por los funcionarios docentes no universitarios, otra por el personal al servicio de la Administracion de Justicia y otra por los
demas funcionarios de la misma [La redaccion de este parrafo corresponde a la establecida por Ley Foral 7/2011, de 24 de
marzo (BON de 4 de abril de 2011).

La redaccion original era la siguiente:

“No obstante lo anterior, en la Administracion de la Comunidad Foral se elegiran dos Comisiones de Personal: una por los
funcionarios docentes no universitarios y otra por los demas funcionarios de la misma].”
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- Planes de formacion de personal.
- Implantacion o revisidn de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
- Imposicion de sanciones disciplinarias por faltas graves y muy graves.
- Autorizaciones de compatibilidad.
c) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas graves y muy graves.

d) Recibir informacion trimestral sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas por los fun-
cionarios, cantidades percibidas por cada funcionario en concepto de productividad, asi como so-
bre las contrataciones administrativas efectuadas por la Administracién Publica respectiva.

e) Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo,
asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

f) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad
social y empleo, y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos compe-
tentes.

g) Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

h) Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en la Administracion co-
rrespondiente.

i) Colaborar con la Administracion correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

j) Designacidn de sus representantes en los Tribunales que hayan de juzgar las pruebas selectivas
para el ingreso en la funcidn pablica o para la provision de puestos de trabajo.

k) Elevar propuestas y sugerencias a los 6rganos competentes en materia de personal.
1) Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este apartado .

6. Se reconoce a las Comisiones de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miem-
bros, legitimacion para iniciar, como interesados, los correspondientes procedimientos administrativos
y ejercitar las acciones en vias administrativa o judicial en todo lo relativo al ambito de sus funciones,
asi como la facultad de utilizacion de cualquier otra medida de defensa del personal que se contemple
en el marco juridico vigente .

7. Los miembros de las Comisiones de Personal, y éstas en su conjunto, observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los temas en que la Administracion sefiale expresamente el caréacter reservado,
aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado por la Ad-
ministracion podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de la Administracion o para fines distintos a
los que motivaron su entrega .

8. Las Comisiones de Personal gozaran de las siguientes atribuciones:
a) Convocar asambleas o reuniones del personal incluido en su ambito de representacion.

b) Ser oidas en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante
el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

c) Disponer de un lugar adecuado para la expresion de anuncios, convocatorias o informaciones
en cada centro de trabajo.

d) Disponer de locales y del material necesario para el ejercicio de sus funciones.
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e) En general, disponer de las facilidades necesarias para el ejercicio de sus funciones, sin perjui-
cio del funcionamiento eficaz de los servicios.

9. Los miembros de las Comisiones de Personal, como representantes legales del personal, dispondran
en el ejercicio de su funcidn representativa de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias de su &mbito de representacién, sin que en-
torpezca el normal funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas.

b) No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio si-
guiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o
dimision, siempre que el traslado o la sancion se base en la accion del funcionario en el ejercicio
de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional en razon, pre-
cisamente, del desempefio de su representacion.

c) Distribuir libremente todo tipo de publicaciones relativas al ejercicio de sus funciones.

d) Dentro de la jornada de trabajo, dispondran mensualmente para el ejercicio de sus funciones
de, al menos, las siguientes horas retribuidas:

- Administraciones Publicas que cuenten con un nimero de funcionarios igual o inferior a
250: 20 horas.

- Administraciones Pablicas que cuenten con un ndmero de funcionarios superior a 250 e
igual o inferior a 750: 35 horas.

- Administraciones Publicas que cuenten con mas de 750 funcionarios: 40 horas.

Dichas horas podran acumularse entre los miembros de cada candidatura de la Comision de Per-
sonal.

El crédito horario de los miembros de las Comisiones de Personal, asi como el reconocido con
caracter general a las organizaciones sindicales en la Ley Organica de Libertad Sindical , podra
ser objeto de modificacidn o adecuacion a través de la negociacion colectiva en el &mbito de cada
Administracién Publica .
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Articulo 83 %

1. La negociacidn colectiva y la participacion en la determinacidn de las condiciones de trabajo de los
funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra se efectuardn mediante la capa-
cidad representativa reconocida a las organizaciones sindicales en los articulos 6.3,¢), 7.1y 7.2 de la
Ley Organica de Libertad Sindical y lo previsto en este Capitulo .

2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior se constituird una Mesa General de Negociacion
del personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra en la que estaran
presentes los representantes de las Administraciones Publicas de Navarra y las organizaciones sindica-
les mas representativas a nivel estatal y de la Comunidad Foral de Navarra, asi como los sindicatos
que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes en las elecciones para Delegados y Co-
misiones de Personal en el conjunto de las Administraciones Publicas de Navarra .

3. En la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, se constituiran Mesas sectoriales de nego-
ciacion para la negociacion colectiva y la determinacion de las condiciones de trabajo en los sectores
especificos que a continuacion se relacionan:

a) Personal docente no universitario.
b) Personal adscrito a los organismos auténomos del Departamento de Salud >

* |a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de medidas relativas
al personal de servicio de las Administraciones Publicas (BON de 4 de enero de 1995; BOE de 22 de marzo de 1995).

La redaccion original era la siguiente:

“1. La Comision Superior de Personal estara integrada por 22 miembros:

A) Once de los miembros seran nombrados por la Diputacion Foral por un periodo de dos afios en calidad de
representantes de las Administraciones Publicas de Navarra, con arreglo a la siguiente distribucion:

a) Seis, de la Administracion de la Comunidad Foral.

b) Dos, del Ayuntamiento de Pamplona, a propuesta vinculante del Pleno de dicha Corporacién.

c) Tres, de las restantes Entidades Locales, a propuesta vinculante de la Federacién de Municipios y Concejos de
Navarra. En la formulacién de dicha propuesta no participaran los representantes del Ayuntamiento de Pamplo-
na.

B) Los otros once miembros seran nombrados por la Diputacién Foral por un periodo de dos afios a propuesta
vinculante de las organizaciones sindicales de funcionarios que hubiesen obtenido representacion en las eleccio-
nes de Delegados y miembros de las Comisiones de Personal. La distribucidn de las propuestas entre las distintas
organizaciones sindicales se realizara por la Diputacion Foral con arreglo a criterios de representacién propor-
cional.

2. Corresponde a la Comision Superior de Personal:

a) Informar los anteproyectos de Ley Foral en materia de Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra.

b) Emitir informe sobre los preceptos relativos a materias de personal contenidas en el anteproyecto de Ley Foral
de Presupuestos Generales de Navarra de cada ejercicio.

¢) Informar los proyectos de disposiciones reglamentarias de caracter general que hayan de dictarse para el desa-
rrollo y ejecucion del presente Estatuto o de las leyes forales a que se refieren los parrafos anteriores.

d) Emitir los informes que le soliciten las Administraciones Publicas de Navarra.

e) Elevar a dichas Administraciones cuantas propuestas estime oportunas para mejorar la politica de personal.

3. La Diputacion Foral designara de entre los miembros de la Comision Superior de Personal, al Presidente, al
Vicepresidente y al Secretario de la misma.

4. La Comisién Superior de Personal aprobara sus informes y propuestas por mayoria de los miembros presentes
Yy, en caso de empate, el voto del Presidente tendra carécter dirimente. No obstante, quienes discrepen de la deci-
sion adoptada podran reflejar su opinidn en un voto particular que se acompafiara al informe o a la propuesta que
se hubiere aprobado mayoritariamente.

5. La organizacion y funcionamiento de la Comision Superior de Personal se ajustara a las disposiciones que se
dicten reglamentariamente.

6. La Comision Superior de Personal y los miembros de la misma en representacion de las organizaciones sindicales de fun-
cionarios gozaran de las facultades y garantias a que se refieren los apartados 4, 5 y 6 del articulo 82.”

*® La redaccion de esta letra corresponde a la establecida por Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en
materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

N
Gobierno
de Navarra 51 iustel




TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE NAVARRA

c) Personal adscrito a Administracién Ndcleo.

d) Personal adscrito al organismo auténomo Instituto Navarro de Bienestar Social.
e) Personal al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra **

f) Personal adscrito a los Servicios de Proteccion Civil y Bomberos de Navarra *"

Por decision de la Mesa General podran constituirse otras Mesas sectoriales, en atencion al nimero y
peculiaridades de sectores concretos de funcionarios publicos.

La competencia de las Mesas sectoriales se extendera a los temas especificos del sector correspondien-
te, siempre gue no hayan sido objeto de decision por parte de la Mesa General.

En las Mesas sectoriales estaran presentes, ademas de las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa General, los sindicatos que hayan obtenido en el correspondiente sector el 10 por 100 0 méas de
los representantes en las elecciones para Delegados y Comisiones de Personal.

En las Mesas sectoriales podra incluirse también al personal laboral del correspondiente sector, siem-
pre que asi se acuerde tanto en la Mesa General como en la correspondiente Comisién Negociadora
del personal laboral .

4. En cada una de las Administraciones Publicas de Navarra, se constituirdn Mesas de negociacion en
las que estaran presentes los representantes de la Administracion Publica correspondiente y las organi-
zaciones sindicales mas representativas a nivel estatal y de la Comunidad Foral de Navarra, asi como
los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o méas de los representantes en las elecciones para
Delegados y Comisiones de Personal en la entidad de que se trate.

5. Las Mesas de negociacion se reuniran, al menos, una vez al afio y elaboraran y aprobaran su propio
régimen de funcionamiento interno.

Igualmente tendran lugar reuniones por decision de la Administracion Publica interviniente; por
acuerdo entre ésta y las organizaciones sindicales presentes en las correspondientes Mesas, y por soli-
citud de la mayoria de las organizaciones sindicales presentes en dicha Mesa .

6. Seran objeto de negociacion, en su &mbito respectivo y en relacién con las competencias de cada
Administracién Pablica, las materias siguientes:

a) Participar, a través de las correspondientes consultas, en la elaboracion de los proyectos de dis-
posiciones generales que se refieran exclusivamente al personal incluido en el ambito de su repre-
sentacion.

b) El incremento de las retribuciones de los funcionarios de las Administraciones Publicas que
proceda incluir en el Proyecto de Presupuestos Generales de Navarra de cada afio, asi como el in-
cremento de las demas retribuciones a establecer, para su respectivo personal en los proyectos
normativos correspondientes de ambito local .

c) La determinacidn y aplicacion de las retribuciones de los funcionarios publicos.
d) La preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.
e) La clasificacion de puestos de trabajo.

f) La determinacion de los programas y fondos para la accion de promocién interna y perfeccio-
namiento.

g) El estudio, participacion y concrecion de los programas y fondos de formacion.

“b) Personal adscrito al organismo autonomo Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.”

“® Esta letra fue afiadida por Ley Foral 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

47). Esta letra fue afiadida por Ley Foral 8/2019, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Foral 8/2005, de 1 de julio,
de Proteccion Civil y Atencion de Emergencias de Navarra .
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h) El establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
i) El régimen de permisos, vacaciones y licencias.

j) La determinacion de las prestaciones y pensiones de las clases pasivas y, en general, todas
aquellas materias que afecten, de algin modo, a la mejora de las condiciones de vida de los fun-
cionarios jubilados.

k) Los sistemas de ingreso, reingreso, provision y promocion profesional de los funcionarios
publicos.

1) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
II) Medidas sobre salud laboral.

m) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso a la funcion publica, carrera
administrativa, retribuciones y Seguridad Social, o a las condiciones de trabajo de los funciona-
rios publicos y cuya regulacién exija norma con rango de Ley Foral.

n) Las materias de indole econdmica, de prestacion de servicios sindical, asistencial, y en general
cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito de relaciones de los funcionarios
publicos y sus organizaciones sindicales con la Administracion .

7. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, en su caso, las decisiones de las Adminis-
traciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion, al ejercicio de los derechos de los
ciudadanos ante los funcionarios publicos y al procedimiento de formacién de los actos y disposicio-
nes administrativos.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potes-
tades de organizacion puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos, seré& preceptiva la consulta a las organizaciones sindicales presentes en las Mesas de nego-
ciacion .

Articulo 84

1. Los representantes de las Administraciones Publicas de Navarra y de las organizaciones sindicales
presentes en las Mesas de negociacion podran llegar a Acuerdos y Pactos para la determinacion de las
condiciones de trabajo de los funcionarios pablicos.

Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el ambito competencial
del 6rgano administrativo que lo suscriba y vincularan directamente a las partes.

Los Acuerdos versaran sobre materias competencia en cada caso de la Administracién Publica respec-
tiva. Para su validez y eficacia sera necesaria la aprobacion expresa y formal del 6rgano administrativo
correspondiente.

Los Pactos y Acuerdos deberan establecer las partes intervinientes y el plazo de vigencia, asi como su
ambito personal, funcional y territorial.

2. Por acuerdo de las partes, podran establecerse comisiones de seguimiento de los Pactos y Acuerdos.

*8 | a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de medidas relativas
al personal de servicio de las Administraciones Publicas (BON de 4 de enero de 1995; BOE de 22 de marzo de 1995).

La redaccion original era la siguiente:

“1. Las organizaciones sindicales de funcionarios legalmente constituidas que retinan los requisitos que reglamentariamente
se determinen podran designar representantes ante las Administraciones Publicas de Navarra que cuenten con mas de 100
funcionarios, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Administraciones Puablicas que cuenten con un nimero de funcionarios superior a 100 e inferior a 1.000: 1
representante.

b) Administraciones Publicas de Navarra que cuenten con, al menos, 1.000 funcionarios: 2 representantes.

2. Las organizaciones sindicales de funcionarios y sus representantes tendran las facultades que se determinan en los aparta-
dos 4 y 5 del articulo 82.”
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En el supuesto de adopcién de Pactos y Acuerdos no suscritos por la mayoria de la representacion
sindical, no podra excluirse de las comisiones de seguimiento a las organizaciones sindicales que, no
habiéndolos suscrito, estuvieran presentes en la correspondiente Mesa general o sectorial.

3. Los Acuerdos aprobados y los Pactos celebrados se remitiran a la oficina publica a que hace refe-
rencia la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical , y seran de inmediato publicados
en el “Boletin Oficial de Navarra”.

4. Corresponderd a la Administracion Publica respectiva establecer las condiciones de trabajo de los
funcionarios publicos, en los casos en que no se produzca acuerdo en su negociacion o no se alcance la
aprobacion expresa y formal a que alude el apartado 1 de este articulo.

5. Las Administraciones Publicas y los Sindicatos presentes en las Mesas de negociacion podran nom-
brar de mutuo acuerdo un mediador o mediadores, en un tiempo maximo de un mes cuando no resulte
posible llegar a acuerdo en la negociacién o surjan conflictos en el cumplimiento de los Acuerdos o
Pactos.

La mediacion se efectuard conforme al procedimiento que reglamentariamente se determine.

Las propuestas del mediador y la oposicidn de las partes, en su caso, deberan hacerse publicas de in-
mediato.

TITULO I11: PERSONAL EVENTUAL

Articulo 85

El personal eventual ejercera exclusivamente, con caracter temporal, los cargos que se determinan en
el articulo 3.3 del presente Estatuto y no podra ocupar, en ningun caso, puestos de trabajo propios de
los funcionarios publicos.

Articulo 86

El nimero, clase y retribuciones del personal eventual habran de figurar en los Presupuestos de cada
una de las Administraciones Pablicas de Navarra.

Articulo 87

El personal eventual sera nombrado y cesado libremente por la Diputacion Foral y por las Corporacio-
nes Locales de Navarra. En todo caso, el personal eventual cesara en su cargo cuando lo haga la auto-
ridad que lo nombro.

TITULO IV: PERSONAL CONTRATADO

CAPITULO I: Personal contratado en régimen administrativo

Articulo 88 #

*9| a redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para la realiza-
cién de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas .

La redaccidn anterior de este articulo, que corresponde a la establecida por Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de
medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

|
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1. Las Administraciones Publicas de Navarra solo podran contratar personal en régimen administrativo
para:

a) La sustitucion del personal.

b) La provision temporal de las vacantes existentes en sus respectivas plantillas organicas, por un
plazo méaximo de tres afios.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, para la realizacion de estudios o proyectos
concretos o trabajos singulares no habituales, que no podran tener una duracion superior a 3 afios,
ampliable hasta doce meses cuando el programa esté ligado a la ejecucion de un proyecto euro-
peo.

d) El exceso o acumulacion de tareas, por un periodo maximo de nueve meses. En ningln caso se
podra prorrogar este contrato ni formalizar uno nuevo para la atencion de la misma necesidad.

e) La atencidn de necesidades de personal docente y asistencial en centros docentes debidamente
justificadas, siempre que se acredite la insuficiencia de personal fijo para hacer frente a las mis-
mas. La duracion del contrato se establecera en el mismo y en ningun caso podra sobrepasar el
inicio del siguiente curso escolar. Los contratos por necesidades de personal docente podran in-
cluir tanto horas curriculares de los centros, como necesidades coyunturales correspondientes a
cada curso escolar.

2. La contratacion de personal en régimen administrativo en ningln caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de personal funcionario de carrera.

urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas de Navarra , era la
siguiente:

“Articulo 88

1. Las Administraciones Publicas de Navarra solo podran contratar personal en régimen administrativo para:

a) La sustitucion del personal.

b) La provision temporal de las vacantes existentes en sus respectivas plantillas organicas, por un plazo méaximo de tres afios.
c) La ejecucion de programas de caracter temporal, para la realizacion de estudios o proyectos concretos o trabajos singulares
no habituales, que no podran tener una duracion superior a 3 afios, ampliable hasta doce meses cuando el programa esté
ligado a la ejecucion de un proyecto europeo.

d) El exceso o acumulacion de tareas, por un periodo maximo de nueve meses. En ningln caso se podra prorrogar este con-
trato ni formalizar uno nuevo para la atencion de la misma necesidad.

e) La atencion de necesidades de personal docente y asistencial en centros docentes debidamente justificadas, siempre que se
acredite la insuficiencia de personal fijo para hacer frente a las mismas. La duracion del contrato se establecera en el mismo y
en ningln caso podra sobrepasar el inicio del siguiente curso escolar. Los contratos por necesidades de personal docente
podran incluir tanto horas curriculares de los centros, como necesidades coyunturales correspondientes a cada curso escolar.
2. La contratacion de personal en régimen administrativo en ningdn caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
personal funcionario de carrera.

3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado primero de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas por personal
contratado en régimen administrativo deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o
movilidad previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afios desde la contratacion en régimen administrativo se producira la extincion del contrato, y
la vacante s6lo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otra contratacion de personal en régimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen administrativo podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha de la
contratacion. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensa-
cidén econdmica.”

La redaccion original era la siguiente:

“Articulo 88

Las Administraciones Publicas de Navarra solo podran contratar personal en régimen administrativo para:

a) La realizacion de estudios o proyectos concretos o trabajos singulares no habituales.

b) La sustitucion del personal y la provision temporal de las vacantes existentes en sus respectivas plantillas organicas [La
redaccion de esta letra corresponde a la establecida por Ley Foral 21/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de
la Comunidad Foral para 1999 (BON de 31 de diciembre de 1998; BOE de 28 de enero de 1999).

La redaccion original era la siguiente:

“b) La sustitucion de personal fijo y la provision temporal de las vacantes existentes en sus reSpectivas plantillas™].

¢) La atencidn de nuevas necesidades de personal docente debidamente justificadas, siempre que se acredite la insuficiencia
de personal fijo para hacer frente a las mismas.”
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3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado primero de este articulo, las plazas vacantes des-
empefiadas por personal contratado en régimen administrativo deberéan ser objeto de cobertura median-
te cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afios desde la contratacién en régimen administrativo se producira la
extincién del contrato y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo
que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otra contrata-
cion de personal en régimen administrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen administrativo podra permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que dicha plaza se haya incluido en una oferta de empleo publico y se
haya publicado la correspondiente convocatoria de ingreso o provision, dentro del plazo de los tres
afios, a contar desde la fecha de la contratacidn. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién
de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica **

4. Las actuaciones irregulares en la presente materia daran lugar a la exigencia de las responsabilida-
des que procedan de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 89

La seleccion del personal contratado en régimen administrativo se efectuara mediante convocatoria
publica y a través de pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad.

Articulo 90 **

Los funcionarios de una Administracion Publica no podran ser contratados por ésta en régimen admi-
nistrativo, salvo gque se encuentren en la situacion de excedencia voluntaria.

50| a redaccion de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 7/2025, de 4 de junio, por la que se aprueban
medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones
Publicas de Navarra .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Decreto-Ley Foral 1/2025, de 7 de mayo, por el que se aprueban
medidas extraordinarias y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones
Publicas de Navarra , era la siguiente:

“3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado primero de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por personal contratado en régimen administrativo deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afios desde la contratacion en régimen administrativo se producira la extincion del
contrato y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otra contratacion de personal en régimen admi-
nistrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen administrativo podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que dicha plaza se haya incluido en una oferta de empleo publico y se haya publicado la correspondiente convocato-
ria de ingreso o provision, dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha de la contratacion. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacién econdémica.”

La redaccion original era la siguiente:

“3. En el supuesto previsto en la letra b) del apartado primero de este articulo, las plazas vacantes desempefiadas
por personal contratado en régimen administrativo deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos normativamente.

No obstante, transcurridos tres afios desde la contratacion en régimen administrativo se producira la extincién del
contrato, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otra contratacion de personal en régimen admi-
nistrativo.

Excepcionalmente, el personal contratado en régimen administrativo podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha de la
contratacion. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensa-
cidén econdmica.”

51 La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 21/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Foral para 1999 (BON de 31 de diciembre de 1998; BOE de 28 de enero de 1999).

La redaccion original era la siguiente:

“Los funcionarios de una Administracion Piblica no podran ser contratados por ésta en régimen administrativo.”
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TITULO IV
Articulo 91 %2

1. La contratacion en régimen administrativo se llevard a cabo mediante contrato especifico, escrito y
por tiempo determinado.

2. Podré procederse a la contratacién administrativa de personal con jornada a tiempo parcial cuando
la persona sustituida disfrute de reduccion de jornada o cuando se realice para cubrir temporalmente
una vacante a tiempo parcial.

Salvo estos supuestos, el personal contratado en régimen administrativo prestard sus servicios en
régimen de dedicacién a tiempo completo.

3. Se exceptla de lo sefialado en el apartado anterior al personal contratado en régimen administrativo
por el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, el cual podra ser contratado bien a jornada completa o
a tiempo parcial, o para atencion continuada.

4. El Departamento de Educacion podra contratar personal a tiempo parcial cuando, como consecuen-
cia del régimen organizativo de los centros docentes, quedaran sin adecuada cobertura horaria necesi-
dades que no puedan ser atendidas por el personal fijo y para las que resulte suficiente la contratacion
de personal a tiempo parcial.

5. El personal contratado a tiempo completo podra acogerse, en los mismos términos y condiciones
que el personal funcionario y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, a la reduccién de la
jornada de trabajo, de un tercio o de la mitad de su duracion, por interés particular. En este caso se
procedera a la realizacién de otro contrato, a tiempo parcial, para sustituir esa reduccion de jornada.

Articulo 92

1. Los contratos a los que se refiere el parrafo b) del articulo 88 se extinguiran, en todo caso, en la
fecha de toma de posesion del funcionario que hubiera obtenido plaza en las correspondientes pruebas
selectivas de ingreso.

2. En dichas pruebas selectivas no se valoraran, en ningin caso, los servicios prestados en virtud de la
contratacion administrativa subsiguiente a la correspondiente convocatoria.

Articulo 93

El personal contratado en régimen administrativo se regira por las disposiciones gque se dicten regla-
mentariamente y por lo establecido en el correspondiente contrato.

CAPITULO II: Personal contratado en régimen laboral

Articulo 94

Las Administraciones Publicas de Navarra s6lo podran contratar personal en régimen laboral para la
prestacion de aquellos servicios que no sean propios de sus respectivos funcionarios o de su personal
eventual.

Articulo 95

La seleccidn del personal contratado en régimen laboral se efectuard mediante convocatoria publica y
a través de pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad.

52 La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 18/2014, de 28 de octubre .

La redaccion anterior era la siguiente:

“Articulo 91

La contratacion en régimen administrativo se llevarad a cabo mediante contrato especifico, escrito y por tiempo determinado.
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Articulo 96

El personal contratado en régimen laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores >, las disposi-
ciones especificas que se dicten y los convenios colectivos que se acuerden, sin perjuicio de las pecu-
liaridades del caracter publico del servicio.

53 Téngase en cuenta que el texto actualmente vigente se corresponde con el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
z0, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores .

|

N
Gobierno
de Navarra 58 iustel



TITULO V

TITULO V: FUNCIONARIOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

Articulo 97

Los funcionarios docentes no universitarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral,
se regiran por las disposiciones de este Titulo, y en lo no previsto en él, por las contenidas en el resto
del presente Estatuto.

Articulo 98

En la funcién pablica docente no universitaria, la seleccidn, la provisidn de puestos de trabajo, la pro-
mocion profesional y la promocidn interna, asi como la reordenacion de los Cuerpos y Escalas, se
regulara, conforme a las previsiones contenidas en el apartado 10 de la Disposicién Adicional Deci-
mogquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto , y en el marco de los principios contenidos en este Estatu-
to, mediante Ley Foral, de manera acorde con la estructura y necesidades del sistema educativo. Mien-
tras no sea aprobada la citada Ley Foral, serdn de aplicacion las disposiciones estatales vigentes en las
referidas materias.

Articulo 99

En los procedimientos para la provision en Navarra de puestos de trabajo docentes no universitarios,
reservados a funcionarios y que no sean de libre designacién, se garantizara la libre concurrencia de
todos los funcionarios docentes no universitarios al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral y su participacion en condiciones de igualdad con los funcionarios docentes de otras Adminis-
traciones PUblicas que, en su caso, pudieran concurrir.

Articulo 100

1. Los funcionarios docentes no universitarios podran acceder en la Administracion de la Comunidad
Foral a puestos de trabajo no docentes de conformidad con lo establecido en los Capitulos IV 'y VII del
Titulo Il del presente Estatuto.

2. Durante el tiempo de permanencia en puestos de trabajo no docentes quedaran sujetos al régimen
juridico y retributivo propio de éstos, dejando de percibir en consecuencia las retribuciones comple-
mentarias que tuviere asignadas su anterior puesto de trabajo docente.

Articulo 101

Los funcionarios docentes no universitarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
seran retribuidos Unica y exclusivamente por los conceptos que se determinen en este Titulo V y en la
cuantia que se establezca mediante Ley Foral.

Articulo 102
Los funcionarios docentes s6lo podran percibir las siguientes retribuciones:

a) Retribuciones personales basicas establecidas con caracter general en el articulo 40.2 del pre-
sente Estatuto .

b) Retribuciones complementarias reguladas por los articulos 103, 104, 105 y 105 bis del presente
Estatuto **

c) Retribuciones a las que se refiere el apartado 6 del articulo 40 del presente Estatuto .

5% La redaccion de esta letra corresponde a la establecida por Ley Foral 2/2024, de 13 de marzo, de Presupuestos Generales de
Navarra para el afio 2024 .

La redaccion original era la siguiente:

“b) Retribuciones complementarias reguladas por los articulos 103, 104 y 105 del presente Estatuto .”
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Articulo 103
1. Son retribuciones complementarias:
a) ElI complemento especifico docente.
b) El complemento de puesto directivo docente.

2. Dichas retribuciones remuneran el desempefio del puesto de trabajo que las tenga asignadas y, en
consecuencia, dejaran de percibirse al cesar en el mismo.

3. Ademaés de las retribuciones establecidas en el apartado primero del presente articulo, el personal
del Cuerpo de Maestros que, de conformidad con lo previsto en la disposicidn transitoria cuarta de la
Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo , esté adscrito
con caracter definitivo o provisional a puestos de trabajo de la Educacion Secundaria Obligatoria,
podréa percibir un complemento especial cuya cuantia se determinara mediante Ley Foral >

Articulo 104

El complemento especifico docente se asignara a los distintos puestos de trabajo en funcién de la difi-
cultad, responsabilidad y demés caracteristicas de los mismos.

La asignacion de este complemento a los distintos puestos de trabajo, asi como la determinacion de la
cuantia del mismo, se efectuard mediante Ley Foral.

Articulo 105

1. El complemento de puesto directivo docente se asignara a los 6rganos unipersonales de gobierno de
los centros docentes y a otros puestos de trabajo de naturaleza analoga.

La asignacion de este complemento a los distintos puestos de trabajo, asi como la determinacion de la
cuantia del mismo, se efectuard mediante Ley Foral.

2. El referido complemento de puesto directivo docente serd compatible con el complemento especifi-
co a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 105 bis. Consolidacion parcial del complemento de puesto directivo docente, por el desem-
pefio del cargo de director o directora de centros educativos publicos >*

1. Consolidara parcialmente el complemento de puesto directivo docente por el desempefio del cargo
de director o directora, el profesorado de los centros docentes publicos que cumpla los siguientes re-
quisitos:

a) Haber desempefiado el cargo de director o directora, tras ser nombrado mediante convocatoria.

b) Cesar en el desempefio del cargo de director o directora el 30 de junio de 2024 o posteriormen-
te y permanecer en situacion de servicio activo o servicios especiales para la formacién.

c¢) Haber obtenido evaluacién positiva en el desempefio del cargo, de acuerdo con el procedimien-
to que, a tales efectos, se establezca por Orden Foral de la persona titular del Departamento de
Educacion.

2. Porcentaje de consolidacion del complemento.

El porcentaje de consolidacion del complemento del puesto directivo docente por ejercicio del cargo
de director o directora serd el siguiente:

a) Por el ejercicio del cargo por tiempo igual o superior a cuatro afios e inferior a ocho: el 25%.

b) Por el ejercicio del cargo por tiempo igual o superior a ocho afios e inferior a doce: el 40%.

> Este apartado fue afiadido por Ley Foral 16/2004, de 3 de diciembre, de medidas relativas al personal al servicio de las
Administraciones Pablicas de Navarra .
% Este articulo fue afiadido por Ley Foral 2/2024, de 13 de marzo, de Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2024 .
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TiTULOV
c) Por el gjercicio del cargo por tiempo igual o superior a doce afios: el 60%.

3. Los periodos a los que se refiere el apartado anterior podran haberse ejercido de manera continuada
0 no.

4. A los efectos de lo establecido en el apartado 2, se tomaré en consideracién la cuantia del comple-
mento especifico de director que estuviese percibiendo en el momento del Gltimo cese como director o
directora y que dé lugar a la consolidacién del complemento.

5. La percepcion de la parte consolidada del complemento de director o directora serd incompatible
con la percepcién de cualquier otro complemento previsto en el Decreto Foral 71/2012, de 25 de julio,
por el que se regula la asignacién del complemento de puesto directivo docente , con el puesto de ins-
pector o inspectora de Educacidn, con el puesto de asesor 0 asesora, de direccion o jefatura en la Ad-
ministracion, con el puesto de personal eventual y aquellos otros puestos que se declaren incompati-
bles por el Gobierno de Navarra.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el complemento correspondiente por el
desemperfio de los puestos a que se refiere el mismo estuviese retribuido con una cantidad inferior al
importe consolidado del complemento por el desempefio del cargo de director o directora, el funciona-
rio o funcionaria percibira un complemento compensatorio de caracter personal por la diferencia.

6. Para la aplicacion de lo previsto en este articulo se computaran todos los periodos de ejercicio del
cargo de director o directora, conforme al- apartado 1, siempre que en el momento del cese se ocupe el
citado cargo por convocatoria.

7. El abono del porcentaje consolidado del complemento de puesto directivo docente se realizara de
oficio por la Administracion teniendo en cuenta como fecha de efectos la del cese en el cargo de direc-
tor o directora.

Articulo 106 ¥

1. La inspeccién educativa se ejercera por los funcionarios a que se refiere la Ley 9/1995, de 20 de
noviembre . El acceso y provision de puestos de trabajo de la inspeccion educativa se efectuara de
conformidad con lo dispuesto en la citada Ley y disposiciones complementarias.

2. No obstante lo dispuesto en el articulo 102 del presente Estatuto , las retribuciones complementarias
correspondientes al puesto de trabajo de Inspector de Educacién seran, en su caso, las establecidas en
los articulos 40.3 y concordantes del presente Estatuto .

Articulo 107

1. Los funcionarios docentes no universitarios al servicio de la Administracion de la Comunidad Foral
que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas a que hace referencia el articulo 98 del presente Estatuto ,
seguiran bajo la gestién unitaria de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado y de las

%" La redaccion de este articulo corresponde a la establecida por Ley Foral 11/1996, de 2 de julio, de medidas relativas al
personal al servicios de las Administraciones Publicas (BON de 15 de julio de 1996; BOE de 9 de octubre de 1996).

La redaccion original era la siguiente:

“La inspeccion educativa se ejercera por funcionarios docentes que posean titulacion de doctor, licenciado, arquitecto o
ingeniero, y funcionarios del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, siéndoles de aplicacion a
estos ultimos lo dispuesto en el articulo 39.6 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre.

Los puestos de trabajo de la inspeccién educativa se cubrirdn mediante concurso, seguido de los cursos de espe-
cializacion que, en su caso, se determinen reglamentariamente. El desempefio del puesto tendrd una duracion
inicial de tres afios, prorrogables por otros tres. Finalizados los periodos de tres o seis afios de adscripcion a la
funcidn inspectora, la incorporacion a sus respectivos puestos de trabajo se efectuara a través de la participacion
en los correspondientes concursos reconociéndoseles un derecho preferente para ocupar puesto en la localidad de
su Gltimo destino como docentes.

Transcurridos seis afios de ejercicio continuado de la funcion inspectora, la valoracion del trabajo realizado, de acuerdo con
los criterios y procedimientos que reglamentariamente se determinen, permitird el desempefio de los puestos de dicha funcién
por tiempo indefinido, pudiendo no obstante, reincorporarse voluntariamente a puestos docentes a través de los concursos
ordinarios de provision.”
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Clases Pasivas y, en su caso, del régimen general de la Seguridad Social que les sea de aplicacion,
continuando con el sistema de Seguridad Social o de prevision que tuvieren.

2. Los funcionarios docentes no universitarios que ingresen al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Foral y pertenezcan a los Cuerpos y Escalas a que hace referencia el articulo 98 del presente
Estatuto , estaran sujetos al régimen de prevision social de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado y de las Clases Pasivas y, en su caso, al régimen general de la Seguridad Social que
les sea de aplicacion.

Articulo 108 %8

El personal a que se refiere el presente Titulo que acceda a puestos de trabajo para los que el conoci-
miento de vascuence constituya requisito especifico y los que participen en cursos de capacitacion o
reciclaje en vascuence organizados por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, estaran
obligados a desempefiar puestos de trabajo en vascuence en los supuestos, condiciones y plazos que
reglamentariamente se determinen.

%8 Este articulo fue afiadido por Ley Foral Ley Foral 11/1996, de 2 de julio, de medidas relativas al personal al servicios de las
Administraciones Pablicas (BON de 15 de julio de 1996; BOE de 9 de octubre de 1996).
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TITULO VI

TITULO VI: PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN
NAVARRA %

Articulo 109 ®°

1. Al personal del Cuerpo de Médicos Forenses y de los Cuerpos y Escalas de Gestién Procesal y
Administrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial al servicio de la Ad-
ministracién de Justicia en Navarra le sera de aplicacion la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y las disposiciones de la presente Ley Foral.

Articulo 110 ®

El personal al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra dependeré organicamente del De-
partamento de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de justicia y dependera funcionalmente del director o jefe de la oficina o servicio
judicial al que esté adscrito.

Articulo 111 ®

La ordenacion de la actividad profesional del personal al servicio de la Administracion de Justicia en
Navarra se regulara por la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y disposiciones de
desarrollo.

Articulo 112 %

1. La oferta de empleo publico de puestos al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra sera
aprobada inicialmente por el Gobierno de Navarra y se remitird al Ministerio de Justicia para su apro-
bacion definitiva.

2. El nombramiento como funcionarios de carrera sera expedido por el Ministerio de Justicia a pro-
puesta del departamento de la Administracion de la Comunidad Foral que tenga atribuidas las compe-
tencias en materia de justicia.

Articulo 113 %

1. Sin perjuicio de la movilidad nacional, la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra podra
convocar procesos de movilidad de sus funcionarios para la provision de puestos de trabajo adscritos a
oficinas y servicios de la Administracién de Justicia en Navarra.

2. En el desarrollo de estos procesos de movilidad se garantizara la coordinacion con los procesos de
ambito nacional, a los efectos de adjudicacion de destinos.

3. En los procesos de redistribucion, reordenacion y reasignacion forzosa de efectivos, la Administra-
cion de la Comunidad Foral de Navarra podra agrupar territorialmente los puestos de trabajo de la
forma mas conveniente a las necesidades del servicio.

4. Los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra podran acceder en la Ad-
ministracion de la Comunidad Foral a puestos de trabajo ajenos a la Administracion de Justicia, de
conformidad con lo establecido en los Capitulos IV y VII del Titulo Il del presente Estatuto. Durante

5 Este Titulo fue afiadido por Ley Foral 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

% Este articulo fue declarado inconstitucional y nulo por Sentencia del Tribunal Constitucional 173/2014, de 23.10.2014
(BOE de 21 de noviembre de 2014).

Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

81 Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

82 Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

%3 Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

% Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).
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el tiempo de permanencia en estos puestos quedaran sujetos al régimen propio de los mismos, perma-
neciendo en el puesto de origen en la situacion administrativa que corresponda de las reguladas en el
presente Estatuto.

Articulo 114 %

1. Ademaés de las retribuciones complementarias establecidas en el presente Estatuto, el personal al
servicio de la Administracion de Justicia en Navarra podra percibir un complemento que retribuira la
especial dedicacion y el extraordinario rendimiento en el desempefio de su funcién, asi como el apoyo
al trabajo de otros 6rganos judiciales, todo ello vinculado al cumplimiento de los objetivos que se
establezcan por el Consejero titular del Departamento competente en la materia.

2. La cuantia de este complemento no podra exceder del 20 por ciento del sueldo inicial del corres-
pondiente nivel.

3. La asignacion de este complemento seré temporal, en funcién de la planificacion y de los objetivos
gue se establezcan previamente en cada caso. Por ello, las cantidades que se perciban por este con-
cepto durante un periodo de tiempo no generaran derechos adquiridos ni surtiran efectos respecto a
la situacién de periodos sucesivos.

Articulo 115

El calendario laboral y la jornada de trabajo del personal al servicio de la Administracion de Justicia
en Navarra se ajustaran al general del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, con las modificaciones indispensables que requiera la prestacion del servicio
publico de la Justicia.

Articulo 116 ¢

1. La prestacion del servicio de guardia en las oficinas y servicios judiciales radicados en Navarra se
realizara en las condiciones que se determinen en la normativa especifica.

2. La retribucién correspondiente a la prestacién de servicio de guardia se fijard por los 6rganos
competentes de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Articulo 117

Los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia en Navarra continuaran en el régimen
de previsidn social constituido por la Mutualidad General Judicial.

Articulo 118 *°

La Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra podra contratar personal temporal en régimen
administrativo para la atencion de necesidades de personal al servicio de la Administracion de Justicia
debidamente justificadas, siempre que se acredite la insuficiencia de personal fijo para hacer frente a
las mismas, de conformidad con lo establecido en el Capitulo I del Titulo I del presente Estatuto.

65 Este articulo fue declarado inconstitucional y nulo por Sentencia del Tribunal Constitucional 173/2014, de 23.10.2014
(BOE de 21 de noviembre de 2014).

Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

8 Este articulo fue declarado inconstitucional y nulo por Sentencia del Tribunal Constitucional 173/2014, de 23.10.2014
(BOE de 21 de noviembre de 2014).

Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

87 Este articulo fue declarado inconstitucional y nulo por Sentencia del Tribunal Constitucional 173/2014, de 23.10.2014
(BOE de 21 de noviembre de 2014).

Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

%8 Este articulo fue declarado inconstitucional y nulo por Sentencia del Tribunal Constitucional 173/2014, de 23.10.2014
(BOE de 21 de noviembre de 2014).

Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).

%9 Este articulo fue afiadido por 7/2011, de 24 de marzo (BON de 4 de abril de 2011).
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TiTULO VI
Disposicion Transitoria Primera

1. Sin perjuicio de la actualizacion periodica de sus respectivas pensiones, a las clases pasivas actual-
mente existentes no les sera aplicable el presente Estatuto.

2. El régimen de derechos pasivos previsto en el presente Estatuto se aplicara a las pensiones que se
causen con posterioridad a la entrada en vigor de la correspondiente Ley Foral.

3. Mientras no entre en vigor dicha Ley Foral, las jubilaciones se regiran por las disposiciones actual-
mente vigentes.

4. Los funcionarios que a la entrada en vigor de la referida Ley Foral cuenten con mas de 60 afios de
edad y 35 afios de servicios reconocidos y resulten afectados por la anticipacion de la jubilacion forzo-
sa percibiran la compensacion econémica que reglamentariamente se determine.

Disposicion Transitoria Segunda ™

La asignacion inicial de grado a los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra se
realizara de conformidad con las siguientes normas:

1.2 La asignacién inicial del grado se llevara a cabo por las Administraciones Publicas respecti-
vas, en atencion al nimero de afios de servicios que, a efectos de antigiiedad, hayan reconocido a
sus funcionarios, con exclusién, en todo caso, de los afios de carrera. A tal efecto, en todas las
Administraciones Publicas de Navarra se entenderan por servicios reconocidos los definidos co-
mo tales en el Acuerdo de la Diputacién Foral de 29 de octubre de 1981.

A los exclusivos efectos de la asignacidn inicial de grado, a los funcionarios acogidos al sistema
de quinguenios acumulativos se les incrementara en cinco afios el periodo de servicios reconoci-
dos a que se refiere el parrafo anterior.

2.2 La asignacion inicial de grado se ajustara a la siguiente escala:

0 Esta Disposicion fue derogada por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto .

[q(]
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Servicios reconocidos al 31 de diciembre de 1983Grado
7 afnos 2
14 afos 3
21 afios 4
28 afios 5
35 afios 6
42 aios 7

Disposicion Transitoria Tercera

1. Los Oficiales Administrativos que, a la entrada en vigor del presente Estatuto, tuviesen reconocido
expresamente el derecho a ascender a Oficiales Superiores alcanzaran esta categoria por el transcurso
de los plazos establecidos al efecto.

2. Al alcanzar dicha categoria, que tendra la consideracion de a extinguir, seran encuadrados en el
nivel B.

Disposicion Transitoria Cuarta ™

1. Con efectos del primero de enero de 1992 y hasta que se apruebe la normativa a que hace referen-
cia el articulo 13 de la Ley Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de Navarra
para 1991, sobre modificacion del actual sistema de grado y antigiiedad, queda suspendido transito-
riamente el sistema de ascenso de grado establecido en el articulo 16 del presente Estatuto , que se
realizara a partir de dicha fecha de forma independiente para cada funcionario, con arreglo a su
propia antigiiedad en el correspondiente grado segun se determina a continuacion:

a) Los funcionarios de los grados 1 a 6, ambos inclusive, seran ascendidos automaticamente de
grado, transcurridos 6 afios y 7 meses de antigliedad en el grado inmediatamente inferior.

b) La aplicacion inicial de este nuevo sistema se realizara partiendo de la antigiiedad que cada
funcionario tenga en el grado al 31 de diciembre de 1991. En caso de que, en dicha fecha, algin
funcionario rebase los 6 afios y 7 meses, la diferencia se le computara como antigiiedad en el
grado siguiente. El calculo de dicha antigliedad y su repercusion econdémica tendran caracter
provisional hasta que no se resuelvan los recursos judiciales en el tema del quinquenio extraor-
dinario.

™ Esta Disposicion fue derogada por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Puablicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto .
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TITULO VI
2. Como consecuencia de lo establecido en el nimero anterior, a partir de dicha fecha y con el mismo
caracter transitorio, en los supuestos de ascenso de nivel, dentro de la misma Administracion, previs-
tos en el articulo 17 del presente Estatuto , se mantendran el grado y antigliedad en dicho grado que
se tuvieran en el nivel desde el que se promociona.

Disposicion Adicional Primera

Se faculta al Gobierno de Navarra para dictar cuantas disposiciones reglamentarias sean precisas para
el desarrollo y ejecucion del presente Estatuto y para la adaptacion de las ya aprobadas a la nueva sis-
tematica introducida por el mismo.

Disposicion Adicional Segunda

A efectos del calculo de retribuciones se tomard como base el sueldo inicial correspondiente al nivel
E, cuyo importe sera el que se determine para cada afio en la Ley Foral de Presupuestos Generales de
Navarra.

Disposicion Adicional Tercera

1. Las Jefaturas de Seccidn y de Negociado de la Administracion de la Comunidad Foral seran desem-
pefiadas por funcionarios pertenecientes o adscritos a dicha Administracion y seran provistas mediante
la convocatoria de concurso de méritos.

Quienes, en virtud de los referidos concursos, obtengan una de las mencionadas Jefaturas podran des-
empefarla durante un periodo de seis afios.

En el mes siguiente al vencimiento de dicho plazo se convocaran los oportunos concursos de méritos
para la provision, durante el referido periodo de seis afios, de las correspondientes Jefaturas. En el
periodo que medie entre el vencimiento del plazo citado y la toma de posesién del funcionario que
obtenga la plaza en el concurso subsiguiente, las mencionadas Jefaturas seran desempefiadas interin-
amente conforme a lo establecido en el apartado 2 de esta Disposicion Adicional.

Lo dispuesto anteriormente no afectard a la potestad del Gobierno y, en su caso, de los Consejeros
para establecer y modificar la estructura organica de la Administracion de la Comunidad Foral. En
consecuencia, cualquier modificacion de dicha estructura que suponga la supresion de determinadas
unidades orgénicas llevara consigo el cese en la Jefatura de las mismas de los funcionarios que las
desempefien, con la consiguiente pérdida de las retribuciones complementarias correspondiente.

Los concursos de méritos a que se refiere este apartado deberan ajustarse a lo establecido en el Regla-
mento de provision de puestos de trabajo y en la correspondiente convocatoria.

2. Las Jefaturas a que se refiere el apartado anterior podran ser desempefiadas interinamente, mediante
nombramiento efectuado por el 6rgano competente que debera recaer necesariamente en funcionarios
pertenecientes o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

Dichos nombramientos podran ser revocados libremente por el érgano que los hubiese efectuado.
Quienes sean nombrados interinamente Jefes de Seccion y de Negociado percibiran, mientras perma-
nezcan en dicha situacién, las retribuciones complementarias reglamentariamente establecidas.

Salvo en los supuestos en que la titularidad de la plaza cubierta interinamente corresponda a un fun-
cionario con derecho a la reserva de la misma, la situacion de interinidad tendra una duracién maxima
de un afio, transcurrido el cual la plaza sera declarada vacante y provista en la forma sefialada en el
apartado 1 de esta Disposicion Adicional.

3. Excepcionalmente, el plazo de interinidad a que se refiere el tltimo parrafo del anterior apartado 2
podré ampliarse:

a) Mientras no se resuelvan los concursos de meéritos a que se refiere el apartado uno de esta Dis-
posicion Adicional.
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b) En aquellas Secciones o Negociados que puedan verse afectados por la modificacion que en la
estructura organica de sus respectivos Departamentos pueda, en su caso, introducirse, como con-
secuencia de la asuncién de servicios estatales.

4. Lo establecido en la presente Disposicion Adicional sera de aplicacién a las Jefaturas de Seccion y
de Negociado que hubieran sido provistas interinamente con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Estatuto.

La provision de las jefaturas o direcciones de las unidades organicas de los organismos autdnomos
dependientes de la Administracion de la Comunidad Foral se ajustara a lo dispuesto en esta Disposi-
cion Adicional.

Se exceptlan de lo establecido en el parrafo anterior las jefaturas o direcciones que, conforme a lo
dispuesto en los Estatutos del correspondiente organismo autonomo, puedan proveerse por libre desig-
nacion.

Disposicion Adicional Cuarta

El Gobierno de Navarra remitira al Parlamento, previa audiencia de los Ayuntamientos de Pamplona,
Tudela, Tafalla, de la Federacion Navarra de Municipios y Concejos y la correspondiente negociacién
con la representacion sindical de los funcionarios, un Proyecto de Ley Foral que regule el Régimen de
derechos pasivos de los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra.

Disposicion Adicional Quinta

El Gobierno de Navarra remitira al Parlamento de Navarra un Proyecto de Ley Foral que regule la
integracion en Grupos o, en su caso, en Cuerpos, de los funcionarios de las Administraciones Pablicas
de Navarra que ocupen plazas para las que se haya exigido idéntica titulacién o tengan encomendadas
analogas funciones, a fin de facilitar la movilidad y la carrera administrativa de los funcionarios, asi
como una adecuada redistribucion de los mismos entre las distintas Administraciones Publicas.

Disposicion Adicional Sexta

La Escuela Navarra de Administracion Publica impartira cursos de formacién y perfeccionamiento al
personal de las Administraciones Publicas de Navarra y, en su caso, a los participantes en las pruebas
selectivas de ingreso en las mismas.
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TiTULO VI
Disposicion Adicional Séptima ™

"2 a redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Ley Foral 13/2015, de 10 de abril, de modificacion del
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, en lo relativo al acceso al empleo publico de las personas con discapacidad .

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 21/2008, de 24 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les de Navarra para el afio 2009 , era la siguiente:

“1. En las ofertas de empleo publico de las Administraciones Publicas de Navarra se reservara un cupo no infe-
rior al 5 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al
33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Si los puestos ocupados por dichas personas no alcanzaren la tasa del 3 por 100 de las plazas convocadas, el nimero de pla-
zas no cubiertas hasta ese porcentaje se acumularan al cupo de la oferta de empleo siguiente, con un limite maximo del 10
por 100 [La redaccién de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 22/2010, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de Navarra para el afio 2011 .

La redaccion original era la siguiente:

“1. En las ofertas de empleo publico de las Administraciones Publicas de Navarra se reservara el 5 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre que
superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Si los puestos ocupados por dichas personas no alcanzaren la tasa del 3 por 100 de las plazas convocadas, el nimero de pla-
zas no cubiertas se acumularan al cupo del 5 por 100 de la oferta de empleo siguiente, con un limite maximo del 10 por
100.”].

2. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100 que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y de medios para su rea-
lizacidn, con el fin de asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad y siem-
pre que no se desvirtle el sentido del ejercicio.

3. Las personas que tengan el grado de discapacidad fijado en los apartados anteriores y obtengan plaza en una
convocatoria de ingreso por cualquiera de los turnos, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la elec-
cion de las vacantes.

Su participacion posterior en las convocatorias de provision de puestos de trabajo de su Administracion Publica
respectiva estara condicionada, en su caso, a la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones co-
rrespondientes a los puestos de trabajo a los que pretendan acceder.

4, Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 tendran prioridad para el llamamiento
en las listas de aspirantes a la contratacion temporal en las que se encuentren incluidos, siempre que hayan supe-
rado las correspondientes pruebas selectivas y que acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

5. Del total de plazas del turno para personas con discapacidad establecido en el apartado 1 se podra reservar
hasta un 25 por 100 para su cobertura por personas que tengan asociada una capacidad intelectual limite o un
retraso mental leve o moderado, siempre que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
El establecimiento de esta reserva especial estara condicionado a que en la correspondiente oferta de empleo
publico existan plazas vacantes que se adapten a las peculiaridades de las personas con este tipo de discapacidad.
Tanto los procedimientos de ingreso como los de provision de las plazas a que se refiere este apartado se llevaran a cabo
mediante convocatorias independientes, estableciendo turnos diferentes para las personas con capacidad intelectual limite por
un lado, y para aquellas que acrediten un retraso mental leve 0 moderado por otro. Unicamente se exigira a los aspirantes la
titulacion correspondiente cuando, en atencion a las funciones a realizar, sea necesaria la posesion de una titulacion especifi-
ca y los contenidos de las pruebas estaran fundamentalmente dirigidos a comprobar que los aspirantes poseen los repertorios
béasicos de conducta y los conocimientos imprescindibles que les permitan desempefiar las funciones propias del puesto de
trabajo [La redaccidn de este apartado corresponde a la establecida por Ley Foral 22/2010, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de Navarra para el afio 2011 .

La redaccion original era la siguiente:

“5. Del total de plazas del turno para el personal con discapacidad establecido en el apartado 1 se podréa reservar
hasta un 20 por 100 para su cobertura por personas con discapacidad intelectual que acrediten un retraso mental
leve 0 moderado y un grado de la misma igual o superior al 33 por 100. El establecimiento de esta reserva espe-
cial estara condicionado a que en la correspondiente oferta de empleo publico existan plazas vacantes que se
adapten a las peculiaridades de las personas con este tipo de discapacidad.

Tanto las convocatorias de ingreso como las de provision de las plazas a que se refiere este apartado se llevaran a cabo me-
diante convocatorias independientes. Los contenidos de las pruebas estaran fundamentalmente dirigidos a comprobar que los
aspirantes poseen los repertorios basicos de conducta y los conocimientos imprescindibles que les permitan desempefiar las
funciones propias del puesto de trabajo.”].”

La redaccidn anterior, que corresponde a la establecida por Ley Foral 16/2002, de 31 de mayo, por la que se regulan aspectos
de acceso al empleo de las personas con discapacidad en la Comunidad Foral de Navarra , era la siguiente:

qir

Gobierno
de Navarra 69 iustel



TEXTO REFUNDIDO DEL ESTATUTO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DE NAVARRA

1. En las ofertas de empleo publico de las Administraciones Publicas de Navarra se reservara un cupo
no inferior al 7 por 100 de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por 100, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acre-
diten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes, de modo que progresivamente se alcance el 2 por 100 de los efectivos totales en
cada Administracion Puablica.

El nimero de plazas reservadas que, tras los oportunos procesos selectivos, no sean cubiertas por per-
sonas con discapacidad se acumularan al cupo de la oferta de empleo siguiente, con un limite maximo
del 10 por 100.

2. En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100 que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y de
medios para su realizacion, con el fin de asegurar que las personas con discapacidad participan en
condiciones de igualdad y siempre que no se desvirtue el sentido del ejercicio.

3. Para asegurar la integracién efectiva del personal con discapacidad se realizara una definicion de las
funciones reales de los puestos de trabajo y una valoracion individual de la discapacidad de quien los
solicite, de manera que cada persona con discapacidad sepa a qué puestos puede acceder.

Las personas que tengan el grado de discapacidad fijado en los apartados anteriores y obtengan plaza
en una convocatoria de ingreso por cualquiera de los turnos tendran preferencia sobre el resto de aspi-
rantes en la eleccion de las vacantes.

Asimismo, se estableceran medidas de empleo con apoyo en los casos en los que sea necesario para
conseguir su adaptacion al puesto de trabajo obtenido.

En el caso de que la incapacidad de la persona no le impida ejercer las funciones propias del puesto al
que ha accedido, se implementaran todas las medidas necesarias para eliminar las barreras que le im-
pidan acceder al puesto y/o desarrollar su trabajo.

4. En las listas de aspirantes a la contratacion temporal se reservara la primera de cada tres plazas para
ser cubierta por las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 que se encuen-
tren incluidas en la misma, siempre que hayan superado las correspondientes pruebas selectivas y que
acrediten la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

5. Del total de plazas del turno para personas con discapacidad establecido en el apartado 1 se podra
reservar hasta un 25 por 100 para su cobertura por personas que tengan asociada una capacidad inte-

“1. En las ofertas de empleo publico de las Administraciones Publicas de Navarra, se reservara el 5 por 100 de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100 siempre
que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

Si los puestos ocupados por dichas personas no alcanzaren la tasa del 3 por 100 de las plazas convocadas, las
plazas no cubiertas se acumularan al cupo del 5 por 100 del ejercicio siguiente, con un limite maximo del 10 por
100.

2. El personal que tenga el grado de discapacidad fijado en el apartado anterior y obtenga plaza en una convoca-
toria de ingreso por cualquiera de los turnos, tendra preferencia sobre los aspirantes del turno libre en la eleccion
de vacantes.

3. Mientras las Administraciones Publicas de Navarra y sus organismos auténomos no cubran con personal fijo
con discapacidad el porcentaje establecido en el parrafo primero del apartado 1, las personas con discapacidad
reconocida tendran preferencia para la contratacion temporal, una vez agotadas las listas de aprobados sin plaza
de las pruebas selectivas de ingreso en la funcion publica.”

La redaccion original era la siguiente:

“En las ofertas de empleo publico de las Administraciones Publicas de Navarra se reservara un cupo no inferior al 3% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con incapacidad de grado igual o superior al 33% siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acreditan el indicado grado de incapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes.

El personal que tenga el grado de discapacidad fijado en el parrafo anterior y obtenga plaza en una convocatoria de ingreso
por cualquiera de los turnos, tendra preferencia sobre los aspirantes del turno libre en la eleccion de vacantes [Téngase en
cuenta que este parrafo fue afiadido por Ley 10/2001, de 24 de mayo (BON de 1 de junio de 2001; BOE de 9 de agosto de
2001).].
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TITULO VI
lectual limite o un retraso mental leve 0 moderado, siempre que acrediten un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100. El establecimiento de esta reserva especial estara condicionado a que en
la correspondiente oferta de empleo publico existan plazas vacantes que se adapten a las peculiarida-
des de las personas con este tipo de discapacidad.

Tanto los procedimientos de ingreso como los de provision de las plazas a que se refiere este apartado
se llevaran a cabo mediante convocatorias independientes, estableciendo turnos diferentes para las
personas con capacidad intelectual limite por un lado, y para aquellas que acrediten un retraso mental
leve 0 moderado, por otro. Unicamente se exigira a los aspirantes la titulacion correspondiente cuando,
en atencion a las funciones a realizar, sea necesaria la posesion de una titulacion especifica, y los con-
tenidos de las pruebas estardn fundamentalmente dirigidos a comprobar que los aspirantes poseen los
repertorios basicos de conducta y los conocimientos imprescindibles que les permitan desempefar las
funciones propias del puesto de trabajo.

Disposicion Adicional Octava

La movilidad por proporcién de nivel asi como la movilidad horizontal se aplicaran entre el Parlamen-
to de Navarra y la Administracion de la Comunidad Foral. A tal fin los funcionarios del Parlamento de
Navarra podran participar en los concursos de traslado y en las pruebas selectivas de ingreso en turno
restringido que realice la Administracion de la Comunidad Foral.

Disposicion Adicional Novena

1. Los funcionarios de nuevo ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra en virtud de prue-
bas selectivas convocadas para proveer las vacantes de puestos de trabajo que no correspondan a
Cuerpos Docentes no Universitarios, seran afiliados y dados de alta en el Régimen General de la Segu-
ridad Social, bajo la accién protectora prevista en el referido régimen, por lo que no les sera de aplica-
cién, en ningln caso, las disposiciones sobre derechos pasivos y sobre asistencia sanitaria y social a
gue se refieren el presente Estatuto y demas disposiciones complementarias.

2. A los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios que ingresen en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y en sus organismos autdnomos les corresponderéa el sistema de previ-
sion social y asistencia sanitaria establecido para dichos Cuerpos en la legislacion estatal vigente, sin
gue, en ningln caso, puedan serles aplicadas las disposiciones sobre derechos pasivos y sobre asisten-
cia sanitaria y social a que se refieren el presente Estatuto y demas disposiciones complementarias.

3. Los funcionarios que ingresen en las Administraciones Publicas de Navarra y estén ya afiliados al
régimen de derechos pasivos de cualquiera de sus Montepios, podran optar por mantenerse en el Mon-
tepio correspondiente a la Administracion en que ingresen o por afiliarse al de la Seguridad Social .

"3 La redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Ley Foral 11/1996, de 2 de julio, de medidas relativas al
personal al servicios de las Administraciones Publicas (BON de 15 de julio de 1996; BOE de 9 de octubre de 1996).

La redaccion original era la siguiente:

“Disposicion Adicional Novena

1. Los funcionarios de nuevo ingreso en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y en sus organis-
mos auténomaos, en virtud de pruebas selectivas convocadas para proveer las vacantes de puestos de trabajo que
no correspondan a Cuerpos Docentes no Universitarios, seran afiliados y dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social, bajo la accién protectora prevista en el referido régimen, por lo que no les seran de aplica-
cién, en ningln caso las disposiciones sobre derechos pasivos y sobre asistencia sanitaria y social a que se refie-
ren el presente Estatuto y demas disposiciones complementarias.

2. A los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios que ingresen en la Administracion de la Comuni-
dad Foral de Navarra y en sus organismos autbnomos, les correspondera el sistema de prevision social y asisten-
cia sanitaria establecido para dichos Cuerpos en la legislacion estatal vigente, sin que, en ningln caso, puedan
serles aplicadas las disposiciones sobre derechos pasivos y sobre asistencia sanitaria y social a que se refieren el
presente Estatuto y demas disposiciones complementarias.

3. Los funcionarios que ingresen en la Administracion de la Comunidad Foral y estén ya afiliados al régimen
actual de derechos pasivos, podran optar por mantenerse en el mismo o afiliarse al de la Seguridad Social.”

|
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Disposicién Adicional Décima ™

1. Al objeto de facilitar la promocion profesional del personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, se garantizara la participacion en condiciones de igualdad de dicho personal, con
independencia de su régimen juridico funcionarial, estatutario o laboral, en los concursos de traslado
para la provision de puestos de trabajo previstos en el articulo 33 del presente Estatuto , sin que ello
suponga la modificacion del régimen juridico al que estuvieran sujetos con anterioridad a su participa-
cion en el concurso de traslado.

Esta previsidn no resultara de aplicacion al personal laboral fijo a tiempo parcial de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos, que cuando acceda a una plaza a
tiempo completo adquirira la condicion de funcionario.

2. El personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos
con régimen juridico funcionarial o estatutario podra acceder mediante traslado por concurso de méri-
tos a una plaza laboral a tiempo parcial, pasando en este supuesto a la situacion de excedencia volunta-
ria como funcionario o estatutario, en las condiciones reguladas por el articulo 26.1.a) del presente
Estatuto .

3. lgualmente se garantizard al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra la
participacion en condiciones de igualdad en el turno de promocion o restringido, previsto en el articulo
15 del presente Estatuto , con independencia de su régimen juridico funcionarial, estatutario o laboral,
siempre y cuando rednan los requisitos exigidos en el citado precepto legal.

Disposicion Adicional Undécima

El personal sanitario al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra no podra disfrutar, con
cargo a éstas, derecho alguno en concepto de casa-habitacion, y en consecuencia tampoco indemniza-
cion econdmica alguna sustitutiva de este derecho.

Disposicion Adicional Duodécima

Los funcionarios adscritos a servicios y funciones de las Entidades Locales de Navarra que se transfie-
ran a entidades asociativas locales en las que participen, se integraran en la organizacion de la funcién
publica de estas Ultimas en los términos siguientes:

a) Pasaran a depender organica y funcionalmente de la Entidad local asociativa, conservando el
sistema de prevision que tuviera originariamente, siendo a cargo de la entidad las cuotas corres-
pondientes a la Administracion.

En ningln caso, podra exigir duplicidad de regimenes o de pensiones como consecuencia de los
servicios prestados a las Administraciones Publicas de Navarra y a las entidades en que aquéllas
se integran.

b) Tendran derecho a la carrera administrativa y a la provision de puestos de trabajo en los térmi-
nos establecidos en los capitulos IV y VII de este Estatuto, tanto en su Administracion de origen
como en la entidad en la que pasen a prestar servicios.

" La redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Ley Foral 16/2004, de 3 de diciembre, de medidas relati-
vas al personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra .

La redaccion original era la siguiente:

“1. Al objeto de facilitar la promocion profesional del personal al servicio de las Administraciones Pablicas de
Navarra, se garantizara la participacion en condiciones de igualdad de dicho personal, con independencia de su
régimen juridico funcionarial o laboral, en los concursos de traslado para la provision de puestos de trabajo,
previstos en el articulo 33 del presente Estatuto , sin que ello pueda suponer, en ningun caso, la modificacion del
régimen juridico al que estuvieran sujetos con anterioridad a su participacion en el concurso de traslado.

2. lgualmente se garantizard la participacion en condiciones de igualdad en el turno de promocidn o restringido,
previsto en el articulo 15 del presente Estatuto , con independencia de su régimen juridico funcionarial o laboral,
siempre y cuando relinan los requisitos exigidos en el citado precepto legal.”
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TiTULO VI
c) Se hallaran en su Administracién de origen en la situacién administrativa especial de servicios
en entidades, manteniendo respecto de aquélla todos sus derechos como si se hallaran en servicio
activo.

Disposicion Adicional Decimotercera

1. Los funcionarios que sean objeto de transferencia del Estado a la Comunidad Foral de Navarra que-
darén integrados en la organizacion de la Administracion de la Comunidad Foral de conformidad con
los términos establecidos en los Acuerdos del Gobierno de Navarra de 26 de septiembre de 1988 y 25
de enero de 1990 vy, en el caso de los funcionarios docentes no universitarios, con las especialidades
previstas en este Estatuto.

2. El personal laboral que sea objeto de transferencia del Estado a la Comunidad Foral de Navarra
quedard integrado en la organizacion de la Administracion de la Comunidad Foral con sujecion al
Convenio Colectivo vigente para su personal laboral. Se garantizara el cumplimiento del Convenio
estatal que le afecta.

Disposicion Adicional Decimocuarta

El personal laboral fijo y estatutario adscrito a la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
a sus organismos autbnomos que se encuentre o pase a la situacion de excedencia voluntaria, podra
solicitar su reingreso al servicio activo necesariamente como funcionario en dicha Administracion,
siempre que exista vacante y cumpla el resto de requisitos exigidos, continuando con el sistema de
seguridad y de prevision sociales que le venia siendo de aplicacién con anterioridad a su excedencia.
En el caso de no reunir los requisitos necesarios para reingresar como funcionario, debera solicitar el
reingreso con sujecion a su anterior régimen juridico y en las condiciones establecidas para el mismo.

El reingreso en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea se circunscribird a vacantes existentes en el
mismo estamento y especialidad.

Disposicion Adicional Decimoquinta "

1. Los funcionarios que integren los Servicios de Extincién de Incendios y Salvamento dependientes
de las Administraciones Publicas de Navarra se regiran por las disposiciones generales sobre perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, salvo lo dispuesto en los apartados si-
guientes.

2. Existiran en los Servicios de Extincién de Incendios y Salvamento, en todo caso, los siguientes
puestos de trabajo:

Oficial de Bomberos: Nivel A.
Suboficial de Bomberos: Nivel B.
Sargento de Bomberos: Nivel B.
Cabo de Bomberos: Nivel C.
Bombero: Nivel C.

7 Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 15/1993, de 30 de diciembre, por la que se toman medidas relativas al personal
al servicio de las administraciones publicas (BON de 7 de enero de 1994; BOE de 8 de marzo de 1994).

78 La redaccion de esta Disposicion, que fue afiadida por Ley Foral 15/1993, de 30 de diciembre, por la que se toman medidas
relativas al personal al servicio de las administraciones publicas (BON de 7 de enero de 1994; BOE de 8 de marzo de 1994),
corresponde a la establecida por la Ley 10/2001, de 24 de mayo (BON de 1 de junio de 2001; BOE de 9 de agosto de 2001).
La redaccion original del precepto era la siguiente:

“Los puestos de trabajo de Cabo de Bombero de las Administraciones Publicas de Navarra, se cubriran mediante concurso de
ascenso de categoria, al que podran concurrir los funcionarios que ocupen puestos de trabajo de Bombero o Bombero-
Conductor en cualquier Administracion Publica de Navarra, con una antigliedad minima de tres afios de servicios efectiva-
mente prestados.”

" Esta Disposicion fue derogada por Ley Foral 8/2005, de 1 de julio, de proteccion civil y atencion de emergencias de Nava-
rra (BON de 8 de julio de 2005).
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3. Las vacantes de Bombero se cubrirdn mediante oposicion de ingreso en la funcion publica, que
incluird necesariamente un curso de formacion impartido por el Instituto Navarro de Administracion
Publica. Durante la realizacion del curso de formacion los aspirantes tendrén la consideracion de
funcionarios en practicas.

4. Las vacantes de Cabo de Bomberos se cubriran mediante concurso de ascenso de categoria entre
Bomberos de cualquier Administracion Pablica de Navarra en el que se incluirad un curso de forma-
cion impartido por el Instituto Navarro de Administracién Publica. Para poder participar en dicho
concurso de ascenso de categoria sera requisito indispensable acreditar un minimo de tres afios de
servicios efectivamente prestados como Bombero.

5. Las vacantes de Sargento de Bomberos se cubrirdn mediante concurso-oposicion en el que se in-
cluira un curso de formacién impartido por el Instituto Navarro de Administracion Publica. Podran
participar, por el turno de promocién, los Cabos de Bomberos que acrediten un minimo de tres afios
de servicios efectivamente prestados como Cabo y que cuenten con la titulacion universitaria de gra-
do medio o superior que se establezca reglamentariamente y los Cabos de Bomberos que acrediten un
minimo de cinco afios de servicios efectivamente prestados como Cabo de Bomberos de cualquier
Administracion Publica de Navarra.

6. Las vacantes de suboficial de Bomberos se cubrirdn mediante concurso de ascenso de categoria
entre Sargentos de Bomberos de cualquier Administracion Publica de Navarra en el que se incluira
un curso de formacion impartido por el Instituto Navarro de Administracion Publica. Para poder
participar en dicho concurso de ascenso de categoria sera requisito indispensable acreditar un mini-
mo de tres afios de servicios efectivamente prestados como Sargento de Bomberos.

7. Las vacantes de oficial de Bomberos se cubriran mediante un concurso-oposicion en el que se in-
cluird un curso de formacién impartido por el Instituto Navarro de Administracion Publica.

Podran participar en el mismo los suboficiales de Bomberos de cualquier Administracion Publica de
Navarra que acrediten un minimo de cinco afios de servicios efectivamente prestados como Suboficial
y que cuenten con la titulacion universitaria superior que se establezca reglamentariamente.

Las vacantes que no se cubriesen en este concurso-oposicion se cubriran mediante concurso de tras-
lado entre funcionarios de las Administraciones PUblicas de Navarra encuadrados en el nivel Ay que
estén desempefiando puestos de trabajo para los cuales se les ha requerido la titulacién universitaria
superior que se establezca reglamentariamente para el puesto de oficial de Bomberos. Las vacantes
resultantes se convocaran mediante concurso-oposicion en turno libre.

8. Previamente a la resolucion de los procedimientos de ingreso o promocion contemplados en los
apartados anteriores, las vacantes existentes se someteran a concurso de traslado entre los funciona-
rios que ocupen iguales puestos de trabajo en cualquier Administracion Publica de Navarra.

9. Los funcionarios que desempefien puestos de trabajo de Bombero o Cabo de Bomberos al cumplir
la edad de 55 afios podran optar por uno de los siguientes destinos:

a) Continuar en el mismo puesto de trabajo hasta la edad de sesenta afios. Para acogerse a esta
posibilidad deberan superar anualmente un reconocimiento médico y pruebas de capacidad fisi-
ca que acrediten el mantenimiento de las condiciones necesarias para desempefiar el puesto de
trabajo.

b) Pasar a desempefiar un puesto de trabajo de segunda actividad (servicios auxiliares) dentro
del mismo servicio. Se entendera que tienen este caracter aquellos con funciones de apoyo que no
impliquen la intervencién directa en siniestros.

Podran pasar también a desempefiar un puesto de trabajo de segunda actividad (servicios auxiliares),
generando vacante en el operativo, aquellos funcionarios de los Servicios de Extincion de incendios y
Salvamento de Bomberos que por enfermedad o accidente queden incapacitados para el ejercicio de
las funciones de su puesto de trabajo.

N
Gobierno
de Navarra 74 iustel



TiTULO VI
Disposicion Adicional Decimosexta

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley Foral 10/1990, de 23 de noviembre, de
Salud , el personal del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea podra ser declarado en situacion de
servicios especiales en los términos que reglamentariamente se determinen, cuando pase a prestar ser-
vicios concertados con las Administraciones Publicas de conformidad con alguno de los supuestos
previstos en la Ley Foral de Contratos de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Este mismo régimen se aplicard, en su caso, al personal del Instituto Navarro de Bienestar Social.

Disposicion Adicional Decimoséptima ™

Las referencias a los funcionarios de las Administraciones Publicas de Navarra contenidas en el Capi-
tulo XI del Titulo Il de este Estatuto, deben hacerse extensivas al personal que preste sus servicios en
dichas Administraciones Publicas vinculado a las mismas por una relacion de caracter administrativo o
estatutario, pero no al personal laboral a su servicio, que se regira en todo caso por la legislacién labo-
ral que le resulte de aplicacion.

Disposicién Adicional Decimoctava

El personal adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral
de Navarra podra participar en las pruebas selectivas de ingreso en las Administraciones Publicas de
Navarra a través del turno restringido de promocion entre funcionarios, de acuerdo con lo dispuesto en
los apartados 1 a 5 del articulo 15 del presente Estatuto .

"®Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 15/1993, de 30 de diciembre, por la que se toman medidas relativas al personal
al servicio de las administraciones publicas (BON de 7 de enero de 1994; BOE de 8 de marzo de 1994).

" Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 27/1994, de 29 de diciembre, de medidas relativas al personal de servicio de las
Administraciones Pablicas (BON de 4 de enero de 1995; BOE de 22 de marzo de 1995).

80| a redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Decreto-Ley Foral 4/2019, de 23 de octubre, por el que
se aprueban medidas urgentes en materia de personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra .

La redaccidn original de esta Disposicién, que fue afiadida por Ley Foral 16/2004, de 3 de diciembre, de medidas relativas al
personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra , era la siguiente:

“1. La toma de posesién como personal funcionario o la firma del contrato como personal laboral fijo quedara
aplazada en el caso de aspirantes que se encuentren dentro del periodo establecido para la licencia por materni-
dad o adopcion.

2. El computo del plazo de toma de posesion o de firma del contrato se iniciard una vez transcurrido el tiempo
correspondiente a la licencia por maternidad o adopcién, o con anterioridad si la persona interesada asi lo solici-
ta, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado para la madre.

3. En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Administracion respectiva el periodo de aplaza-
miento de la toma de posesién o de la suscripcion del contrato. Este reconocimiento estara supeditado a la toma
de posesién como personal funcionario o a la suscripcion del contrato como personal laboral fijo y producird
efectos a partir de la fecha en que los mismos se produzcan.

4. Lo establecido en los apartados anteriores sera tenido en cuenta en los Ilamamientos para la contratacion tem-
poral, con las adaptaciones derivadas de la naturaleza especifica de dicha contratacion.”
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Disposicion Adicional Decimonovena &

1. La toma de posesién como personal funcionario o la firma del contrato como personal laboral fijo
podré quedar aplazada en el caso de aspirantes que se encuentren disfrutando de una licencia por par-
to, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento o de un permiso del progenitor diferente a la
madre bioldgica, durante el periodo que en cada caso se esté disfrutando de manera ininterrumpida.

2. En caso de que la persona aspirante opte por el aplazamiento, el cémputo del plazo de toma de po-
sesion o de firma del contrato se iniciard una vez transcurrido el tiempo correspondiente al periodo que
la persona interesada esté disfrutando de manera ininterrumpida de la licencia o permiso derivado del
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, o con anterioridad si la persona
interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto.

3. En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Administracion respectiva el periodo
de aplazamiento de la toma de posesion o de la suscripcidn del contrato. Este reconocimiento estard
supeditado a la toma de posesién como personal funcionario o a la suscripcion del contrato como per-
sonal laboral fijo y producira efectos a partir de la fecha en que los mismos se produzcan.

4. Lo establecido en los apartados anteriores sera tenido en cuenta en los Ilamamientos para la contra-
tacion temporal, con las adaptaciones derivadas de la naturaleza especifica de dicha contratacion.

Disposicion Adicional Vigésima %

El derecho a solicitar de las Administraciones Publicas de Navarra el reconocimiento o liquidacion de
cualquier obligacion de contenido econémico derivada de la relacion funcionarial o contractual en
régimen administrativo prescribira en el plazo de cuatro afios.

Disposicion Adicional Vigésima Primera ®

Los concursos de traslado que se realicen en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
sus organismos auténomos para la cobertura de los puestos de trabajo de Administrativo (nivel C) y

81 | a redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modi-
fica el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por
Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto .

La redaccion original de esta Disposicion, que fue afiadida por Ley Foral 22/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de Navarra para el afio 2011 , era la siguiente:

“1. La toma de posesion como personal funcionario o la firma del contrato como personal laboral fijo quedara
aplazada en el caso de aspirantes que se encuentren disfrutando de una licencia por parto, adopcién, guarda con
fines de adopcion o acogimiento o de un permiso del progenitor diferente a la madre biol6gica, durante el perio-
do que en cada caso se esté disfrutando de manera ininterrumpida.

2. El computo del plazo de toma de posesion o de firma del contrato se iniciar& una vez transcurrido el tiempo
correspondiente al periodo que la persona interesada esté disfrutando de manera ininterrumpida de la licencia o
permiso derivado del nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, o con anterioridad si la
persona interesada asi lo solicita, respetando en todo caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto.

3. En estos casos, se reconocera como servicios prestados en la Administracion respectiva el periodo de aplaza-
miento de la toma de posesion o de la suscripcion del contrato. Este reconocimiento estara supeditado a la toma
de posesién como personal funcionario o a la suscripcion del contrato como personal laboral fijo y producira
efectos a partir de la fecha en que los mismos se produzcan.

4. Lo establecido en los apartados anteriores sera tenido en cuenta en los llamamientos para la contratacion tem-
poral, con las adaptaciones derivadas de la naturaleza especifica de dicha contratacion.”

82| a redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Ley Foral 25/2012, de 26 de diciembre (BON de 31 de
diciembre de 2012).

La redaccion original, que fue afiadida por Ley Foral 22/2010, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra
para el afio 2011 , era la siguiente:

“El derecho a solicitar de las Administraciones Publicas de Navarra el reconocimiento o liquidacion de cualquier obligacién
de contenido econémico derivada de la relacidn funcionarial o contractual en régimen administrativo prescribiréd en el plazo
de un ano.”

8 Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 13/2012, de 21 de junio, de medidas urgentes en materia de personal al servicio
de las Administraciones Pablicas de Navarra .

N
Gobierno
de Navarra 76 iustel




TiTULO VI
Auxiliar Administrativo (nivel D) se realizaran de manera conjunta y a través de una Unica convocato-
ria."

Disposicion Adicional Vigesima Segunda. Permisos de paternidad, acogimiento y adopcién, y medi-
das de conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral

1. Una vez agotado el permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, o adopcidn de una hija o hijo, el personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra dispondréa de un permiso adicional retribuido con una duracion que, sumada a la del permiso
de paternidad regulado en la legislacion bésica estatal, alcance un periodo de descanso total de dieci-
siete semanas, o0 de las que corresponda en caso de discapacidad de la hija o hijo y por cada hija o hijo
a partir del segundo en caso de parto, adopcion o acogimiento maltiples.

Este permiso conllevar una remuneracion del 100% de las retribuciones del empleado, seré intransfe-
rible al otro progenitor, y podra disfrutarse de forma ininterrumpida o bien de modo fraccionado en la
forma que se determine reglamentariamente, en este Ultimo caso dentro de los doce meses siguientes al
nacimiento, adopcion o acogimiento.

La implantacion del permiso adicional por paternidad se llevaré a cabo a partir del 1 de enero de 2019
y podran acogerse a €l aquellos progenitores cuyo hijo/a haya nacido en el afio inmediatamente ante-
rior y conforme a la siguiente implantacion:

- Nacimientos, guardas con fines de adopcidn, acogimientos o adopciones habidos en el afio
2018: 4 semanas.

- Nacimientos, guardas con fines de adopcion, acogimientos o adopciones habidos en el afio
2019: 8 semanas.

- Nacimientos, guardas con fines de adopcién, acogimientos o adopciones habidos a partir del afio
2020: 12 semanas.

El permiso adicional es independiente del disfrute compartido del permiso por parto, adopcién, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento correspondiente a las cinco semanas reguladas mediante legisla-
cion bésica. Su autorizacion deberd solicitarse antes de que finalicen estas cinco semanas, indepen-
dientemente de la fecha de inicio de este permiso adicional.

2. Se estableceran las acciones necesarias para la implantacion de las siguientes medidas en el ambito
de las Administraciones Publicas de Navarra:

a) El teletrabajo, en aquellos sectores que sea compatible la prestacion de servicios con una mo-
dalidad de jornada cuyo cumplimiento no requiera la presencia fisica en los respectivos centros y
lugares de trabajo.

b) La conciliacion y la racionalizacion de horarios, a fin de que, siempre que sea adecuado a la
naturaleza de los servicios publicos que se presten, la jornada finalice a las 18 horas.

c) Medidas que propicien la desconexion digital y de atencion a las tareas propias del puesto de
trabajo durante el tiempo de descanso del personal.

d) Asimismo, se atendera en todos los casos de reduccion de jornada, a la adaptacion de horarios
y especialmente a los dias de asistencia, que permitan la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

8 Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 6/2019, de 7 de febrero, por la que se modifica el Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, que establece el Texto Refundido del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra .
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Disposicion Adicional Vigésima Tercera. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad y permisos
por asuntos particulares por antigtiedad *

1. El personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra tendra derecho al disfrute de
cuatro dias adicionales de vacaciones, el primero de los cuales se disfrutara al alcanzar quince afos de
antiguedad, y el resto al alcanzar veinte afios, veinticinco afios y treinta afios de antigliedad, respecti-
vamente.

2. El personal funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra tendra derecho al disfrute de
dos dias adicionales de permiso retribuido por asuntos particulares al alcanzar 18 afios de antigliedad,
incrementandose en un dia adicional al alcanzar los 24 afios de antigiiedad y en otro dia adicional por
cada tres afios cumplidos a partir de ese momento.

3. Los dias adicionales de vacaciones y de permiso por asuntos particulares que resulten de la aplica-
cién de los apartados anteriores se acumularan a los devengados durante cada afio completo de servi-
cio activo. En caso de que el tiempo de servicio sea menor, se generaré la parte de dias adicionales de
vacaciones por antigliedad y de permiso por asuntos particulares por antigiiedad que proporcionalmen-
te corresponda.

Disposicion Adicional Vigesima Cuarta. Licencia retribuida por cuidado de hijo o hija afectado por
cancer u otra enfermedad grave *

1. El personal funcionario tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de la mitad de su
duracion, sin reduccién de las retribuciones, para el cuidado del hijo o hija afectado por cancer o por
otra enfermedad grave que requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, duran-
te el tratamiento continuado de la enfermedad, haya precisado o no de hospitalizacion previa. Excep-
cionalmente, la reduccion de jornada podré alcanzar un porcentaje superior, como maximo hasta el
99,99 por ciento, cuando se acredite debidamente su necesidad para tal fin.

2. La reduccidn de jornada se concedera durante la hospitalizacion y/o durante el tratamiento conti-
nuado de la enfermedad del hijo o hija y, como maximo, hasta que la persona afectada cumpla vein-
titrés afios.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion de jornada hasta que la persona afectada cumpla
26 afios de edad si acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

3. Lo establecido en esta disposicion sera de aplicacion en los supuestos de tutela, acogimiento de
menores de caracter temporal o permanente, guarda con fines de adopcion o situacion asimilada, con
sujecion a los mismos requisitos aqui establecidos.

4. La acreditacion de que el hijo o la hija menor de edad padece cancer u otra enfermedad grave, asi
como la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente durante el tiempo de hospitalizacién
y/o el tratamiento continuado de la enfermedad, se efectuard mediante declaracién cumplimentada por

8 Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el Texto Refundido del Esta-
tuto del Personal al servicio de las Administraciones Pdblicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto .

8 | a redaccion de esta Disposicion corresponde a la establecida por Ley Foral 15/2024, de 14 de octubre, de modificacion
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra .

La redaccion original de esta Disposicion, que fue afiadida por Ley Foral 12/2023, de 29 de marzo, por la que se modifica el
Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Pablicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto , era la siguiente:

“Disposicion Adicional Vigésima Cuarta. Modificacion del porcentaje maximo de reduccion de jornada en la
licencia retribuida por cuidado de hijo menor de edad afectado por cancer u otra enfermedad grave.

El personal funcionario tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo de la mitad de su duracion, sin
reduccion de las retribuciones, para el cuidado del hijo o hija menor de edad afectado por cancer o por otra en-
fermedad grave que requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, durante el tratamiento
continuado de la enfermedad, haya precisado o no de hospitalizacion previa. Excepcionalmente, la reduccidn de
jornada podré alcanzar un porcentaje de hasta el 99,99 por ciento, cuando se acredite debidamente su necesidad
para el cumplimiento de la finalidad de la licencia.”
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personal facultativo del Servicio Publico de Salud responsable de la atencion del hijo o hija con cancer
o enfermedad grave. Si el hijo o hija estuviese incluido como beneficiario en el régimen especial del
mutualismo administrativo, la acreditacion sera efectuada por personal facultativo de tal entidad.

5. A efectos de la concesidn de la licencia retribuida regulada en este articulo, tendrén la consideracion
de enfermedades graves las incluidas en el listado del sistema de la Seguridad Social que sirve de base
para la concesion de la correspondiente prestacion econémica.

6. Serd requisito para la concesion de la licencia que ambos progenitores trabajen. El personal funcio-
nario Unicamente tendra derecho a la percepcion de sus retribuciones integras en el supuesto de que el
otro progenitor no sea beneficiario de la prestacion que le corresponda por este motivo en el régimen
de prevision social que le resulte de aplicacion. En el caso de que ambos progenitores sean funciona-
rios s6lo uno de ellos tendra derecho a no ver reducidas sus retribuciones por el disfrute de esta licen-
cia.

7. En el supuesto de que el personal funcionario tenga méas de un hijo menor en el que concurran las
circunstancias que dan derecho al disfrute de esta licencia, se podrd conceder la licencia que corres-
ponda por cada uno.

8. Con caracter general, la reduccion de la jornada debera disfrutarse diariamente y coincidir con las
primeras y/o Gltimas horas de la jornada que tenga establecida el funcionario, de acuerdo con las nece-
sidades del servicio. Siempre que resulte compatible con el funcionamiento correcto del servicio,
podra acumularse la reduccion en jornadas completas y computo mensual como maximo.

9. Cuando la persona enferma sea mayor de edad y contraiga matrimonio o constituya una pareja de
hecho, tendra derecho a la prestacién quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las
condiciones para ser beneficiario y la reduccion de jornada del progenitor se hubiera iniciado antes del
cumplimiento de los 18 afios de edad.

10. En ningun caso un mismo menor podra dar derecho a mas de una licencia de las reguladas en este
articulo.

11. La concesion de esta licencia en la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus orga-
nismos autonomos se efectuard previo informe emitido por la Direccion General de Funcion Publica
tras la verificacion del cumplimiento de los requisitos fijados para el disfrute de la misma.

Disposicion Adicional Vigésima Quinta. Movilidad entre Administraciones Publicas ®"

Para hacer efectivo el objetivo de garantizar la proteccion de los derechos de las empleadas al servicio
de las Administraciones Publicas victimas de violencia sobre la mujer, la Comunidad Foral podra es-
tablecer medidas de movilidad interadministrativa.

A tal fin, en el supuesto previsto en el articulo 35 bis del presente estatuto, las empleadas al servicio
de las Administraciones Publicas de Navarra acreditadas como victimas de violencia contra la mujer
conforme al articulo 4 de la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, podrén solicitar su movilidad a otra
Administracién Publica fuera de la Comunidad Foral de Navarra. Dicha movilidad se producira en los
términos en los que el ordenamiento vigente de la Administracién Pablica de destino regule tal movi-
lidad, estableciéndose, igualmente, las condiciones en las que se producira su incorporacion preferente
a una plaza de la plantilla de la mencionada Administracion Publica de destino.

Del mismo modo, la empleada publica de una Administracién Piblica de fuera de la Comunidad Foral
de Navarra victima de violencia de género que solicite esta movilidad para hacer efectivo su derecho a
la proteccion y asistencia integral podra incorporarse a una plaza vacante del Gobierno de Navarra que
le sera asignada en los términos previstos en el articulo 35 bis del presente estatuto.

En todo caso, esta prevision de movilidad extraordinaria entre Administraciones Publicas se entiende
sin perjuicio de otras modalidades de provision de puestos y movilidad a las que la empleada publica

8 Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 10/2024, de 5 de julio, de modificacion del Decreto Foral Legislativo
251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra .
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seguira teniendo derecho de acuerdo con la regulacion de cada procedimiento ordinario de provision
de puestos de trabajo y movilidad.

Disposicion Adicional Vigésima Sexta. Permiso parental &

El personal empleado publico podra disfrutar de un permiso parental para el cuidado de hijo, hija o
menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.
Tendra una duracion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras,
hombres 0 mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan, corresponderd a la persona progenitora, adoptante o
acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la Administracion con una antelacion de quince dias y realizdndose por sema-
nas completas.

La administracion podra aplazar la concesion del permiso parental por un periodo razonable, justi-
ficandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas razonable, cuando
concurriera en ambas personas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y alterase seriamente el correcto funcionamiento de la unidad de la administracion en la que
ambas presten servicios.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las perso-
nas trans gestantes.

Disposicion Adicional Vigésima Séptima. Preferencia en el acceso al empleo publico en favor de las
mujeres victimas de violencia de género **

1. Las mujeres victimas de violencia de género que obtengan plaza en una convocatoria de ingreso que
se rija por normativa aprobada por la Comunidad Foral de Navarra, por cualquiera de los turnos, y
acrediten su condicion, tendran preferencia sobre el resto de aspirantes en la eleccion de las vacantes,
sin perjuicio de la prioridad en el orden de prelacion establecido para las personas con discapacidad.

2. Asimismo, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, en las listas
de aspirantes a la contratacién temporal se reservara la segunda de cada diez plazas para ser cubierta
por mujeres victimas de violencia de género, siempre que hayan superado las correspondientes prue-
bas selectivas y acrediten su condicién.

Disposicion Adicional Vigésima Octava ®

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por las Administraciones Publicas de Navarra se
ajustaran en sus tramites y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para la presentacion de instancias de participacion en la convocatoria: 20 dias naturales.

b) Plazo para la presentacion de alegaciones a las listas provisionales de personas admitidas y ex-
cluidas en la convocatoria: 10 dias habiles.

¢) Plazo para la presentacion de alegaciones a los resultados provisionales: 5 dias habiles.

8 Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el
afio 2025 .

8 Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 19/2024, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra para el
afio 2025 .

% Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 7/2025, de 4 de junio, por la que se aprueban medidas extraordinarias y urgen-
tes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones PUblicas de Navarra .
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d) Plazo para la acreditacion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento y para
la eleccion de las vacantes ofertadas: 10 dias habiles.

e) Plazo para presentar la documentacion necesaria para proceder al nombramiento como perso-
nal funcionario o, en su caso, a la contratacion como laboral fijo: 10 dias habiles, a contar desde
la publicacién de la propuesta de nombramiento o de contratacion.

2. Las listas, tanto provisionales como definitivas, de personas admitidas y excluidas del procedimien-
to, asi como la propuesta de nombramiento de las personas que resulten seleccionadas, seran publica-
das en la ficha web de la correspondiente convocatoria.

3. La toma de posesidn de las personas seleccionadas se realizara en el dia que a tal efecto se fije en la
resolucion de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

Disposicion Adicional Vigésima Novena *

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por las Administraciones Publicas se ajustaran en
sus tramites y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el procedimiento: 10 dias natura-
les.

b) Plazo para la presentacion de alegaciones a las listas provisionales de personas admitidas y ex-
cluidas en la convocatoria: 5 dias habiles.

c) Plazo para la presentacion de alegaciones a la valoracion provisional de méritos: 5 dias habiles.
d) Plazo para la eleccion de vacantes: 5 dias habiles.

2. Las listas, tanto provisionales como definitivas, de personas admitidas y excluidas del procedimien-
to seran publicadas en la ficha web de la convocatoria. En el caso de que no existan personas exclui-
das, se aprobara directamente la lista definitiva de personas admitidas y se ordenara su publicacion en
la ficha web de la convocatoria.

Disposicion Adicional Vigésima Octava *

1. Los procesos selectivos de ingreso convocados por las Administraciones Plblicas de Navarra se
ajustaran en sus tramites y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para la presentacion de instancias de participacion en la convocatoria: 20 dias naturales.

b) Plazo para la presentacion de alegaciones a las listas provisionales de personas admitidas y ex-
cluidas en la convocatoria: 10 dias habiles.

c) Plazo para la presentacion de alegaciones a los resultados provisionales: 5 dias habiles.

d) Plazo para la acreditacién de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento y para
la eleccidn de las vacantes ofertadas: 10 dias habiles.

e) Plazo para presentar la documentacion necesaria para proceder al nombramiento como perso-
nal funcionario o, en su caso, a la contratacién como laboral fijo: 10 dias habiles, a contar desde
la publicacién de la propuesta de nombramiento o de contratacion.

2. Las listas, tanto provisionales como definitivas de personas admitidas y excluidas al procedimiento,
asi como la propuesta de nombramiento de las personas que resulten seleccionadas, seran publicadas
en la ficha web de la correspondiente convocatoria.

3. La toma de posesion de las personas seleccionadas se realizara en el dia que a tal efecto se fije en la
resolucion de nombramiento, salvo causa suficientemente justificada.

! Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 7/2025, de 4 de junio, por la que se aprueban medidas extraordinarias y urgen-
tes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra .

% Esta Disposicion fue afiadida por Decreto-Ley Foral 1/2025, de 7 de mayo, por el que se aprueban medidas extraordinarias
y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra .
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Disposicion Adicional Vigésima Novena *

1. Los procesos de concurso de traslado convocados por las Administraciones Publicas se ajustaran en
sus tramites y actuaciones a los siguientes plazos:

a) Plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el procedimiento: 10 dias natura-
les.

b) Plazo para la presentacion de alegaciones a las listas provisionales de personas admitidas y ex-
cluidas en la convocatoria: 5 dias habiles.

¢) Plazo para la presentacion de alegaciones a la valoracion provisional de méritos: 5 dias habiles.
d) Plazo para la eleccion de vacantes: 5 dias habiles.

2. Las listas, tanto provisionales como definitivas, de personas admitidas y excluidas al procedimiento
seran publicadas en la ficha web de la convocatoria. En el caso de que no existan personas excluidas,
se aprobara directamente la lista definitiva de personas admitidas y se ordenara su publicacion en la
ficha web de la convocatoria.

Disposicion Final Unica *
Las disposiciones adicionales vigésima octava y vigésima novena que contienen plazos de tramitacion
podran ser actualizadas por el Gobierno de Navarra mediante normas de caracter reglamentario.

Disposicion Derogatoria Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo establecido en el presente Estatuto y, en con-
creto, las siguientes:

- Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, reguladora del Estatuto del Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra.

- Ley Foral 9/1985, de 25 de mayo, por la que se regula la provision de las Jefaturas de Seccién y
de Negociado en la Administracion de la Comunidad Foral.

- Ley Foral 2/1988, de 24 de marzo de modificacion de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo, re-
guladora del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, res-
pecto de las situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

- Disposicién Adicional 17, apartado uno, de la Ley Foral 3/1988, de 12 de mayo, de Presupues-
tos Generales de Navarra para 1988.

- Ley Foral 10/1989, de 27 de junio, de modificacién de la Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo,
reguladora del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas de Navarra.

- Ley Foral 5/1990, de 27 de junio, por la que se modifica el Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra y se regula la integracion en la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra del personal a transferir de la Administracién del Estado, salvo la
Disposicion Adicional Sexta en lo no modificado por el articulo 12 de la Ley Foral 5/1991, de 26
de febrero, de Presupuestos Generales de Navarra para el ejercicio de 1991.

- Apartados 2 y 3 del articulo 13, articulo 18 y Disposicién Adicional Vigésimo cuarta de la Ley
Foral 5/1991, de 26 de febrero, de Presupuestos Generales de Navarra para 1991.

- Articulo 16 y Disposiciones Adicionales Primera, Segunda y Décima de la Ley Foral 9/1992, de
23 de junio, de Presupuestos Generales de Navarra para 1992.

% Esta Disposicion fue afiadida por Decreto-Ley Foral 1/2025, de 7 de mayo, por el que se aprueban medidas extraordinarias
y urgentes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra .

% Esta Disposicion fue afiadida por Ley Foral 7/2025, de 4 de junio, por la que se aprueban medidas extraordinarias y urgen-
tes en materia de personal para la reduccion de la temporalidad en las Administraciones Publicas de Navarra.
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- Disposicion Adicional Tercera de la Ley Foral 9/1993, de 30 de junio, de Presupuestos Genera-
les de Navarra para el ejercicio de 1993.
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